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COMITE SYNDICAL
Mardi 7 décembre 2021 de 14h00 a 16h30

M. e Président déclare ls séance ouverte & 14h04,

. Iz Président propose de nommer Franck BARASCUD, secrétaire de séanos.

Extrait note DGCL :

En application de I'article B de |a loi n° 2021-689 du 31 mai 2021, les régles de droit commun rappelées ci-dessous
s’appliquent donc depuis le 1~ ociobre 2021 :

- possibilité de réunion de l'organe délibérant en tout lieu ;

possibilité de réunion de |'organe délibédrant sans public ou avec un nombre limité de personnes présantas |
possibilité de réunion par téléconférence ;

fixation du quorum au liers de l'effectil, apprécié sur les seuls membres présents ;

possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs,

M. le Président wérifie l& quorum : 24 personnas présentes sur 53 (dont 20 en téléconférenca)
M. le Président fiste les suppléances el pouvoirs :

Presents :24

Mmes CHOPLAIN C - LEUTELIER A - PREVOSTO D - TROTABAS C

MM. BARASCUD F - BARBE M - BERTREL - J BESNEUX D. - BLANCHARD G - BOISSEAU A - CHAMARET R. -
COISNON JP - COUTY G - DALIGAULT B - FORVEILLE JP - GIBOIRE JP - GRAND D - HUARD G - LANGEVIN
C. - MAIGNAN G - MARIOTOMN JM - MENARD G - RAIMBALLT JF - TRANCHEVENT P

Absents excugés ;29

Mmes AUREGAN C - BARBE B - BOITTIN WV - BRICHET M - FOUGERAY |

MM, AGOSTING G - BAHIER A - BRODIN G

D - BUCHARD C - CARTON PY - DARRAS B - DAUVERCHAIN ¥ - DELAHAYE M - GADBIM J - GARMIER R -
GENDRY H - LEPICIER RM - MAZURE R - MICHEL L - PELLUAL P - POMMIER D - RONCERAY M - ROUSSILLON
5 - SAULNIER V - SEVIMN A - TATIN E - TISON H - TRDISSANT B - VALPREMIT A

M. le President demands au comité syndical de se prononcer sur la modification apportée & 'ordre du jour

Reirail de la délibération

[.10- ADMINISTRATION GENERALE -~ FINANCES = Budgst annexe EnR = Décislon modificative n®2
jout d Blibération ju

[.13- ADMIMNISTRATION GENERALE — FINANCES - Budget annexe GNV - Aulorisation budgétaire

[.14- ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES - Budget annexe ENR — Aulorisation budgétaire

M. Chamaret précise que ces modifications portées a l'ordra du jour sont lées a I'apport en nature de TEM 4 [a
SEM. Il pourrait y avoir l'organisation d'un comité syndical exceptionnel dici [a fin de 'année pour préciser les
ecrifures complables cormespondantes.

Approbation du comité syndical pour ces modifications.

Comité syndical du 7 décamibre 2021 1




~ territoire
—> d’energie

(ST T

SOMMAIRE

I- ADMINISTRATION GENERALE

|.1- ADMINISTRATION GENERALE — Rapport d'activités 2020 de Termitoire d'énergie Mayenne

|.2- ADMINISTRATION GEMERALE — Collectivités adhérentes — délibération concordante de transfert de
compétence

[.3- ADMIMISTRATION GEMERALE - RESSOURCES HUMAINES — Validation du Document Unique

|.4- ADMINISTRATION GENERALE - RESSOURCES HUMAINES - Mise & disposition de personnel de Temitoire
d'énergie Mayenne a la SEM ENERGIE MAYENNE

I.5- ADMINISTRATION GENERALE — RESSOURCES HUMAINES - Forfait Mobilités Durables
glmslmﬂﬂﬂ GENERALE - FINANCES - Adhésion e approbation des statuts du syndicat mide e-
|.7- ADMINISTRATION GEMNERALE — FINANCES — élection d'un représentant au syndical mixde e-Collectivités au
sein du collége des communes

|.B- ADMIMISTRATION GEMERALE - RESSOURCES HUMAINES — Partenarial avec le GIE LMA - Convention

I 9— ADI'-'IIHIETRATIEH GEHEFI‘.M.E FIHANEEE Eludgut g!m&ml - D&nmm nmiﬁu:.am n'?

L1 1' mwmsmmm GENERALE - FIHAN(:EE — Budgels annexss EnR at GNV — mmm délbération
|.12- ADMINISTRATION GENERALE — FINANCES — Budget général — Autorisations budgélaires

I.13- ADMINISTRATION GENERALE — FINANCES — Budget annexe GNV — Autorisations budgétaires

|.14- ADMINISTRATION GENERALE — FINANCES — Budget annexe ENR — Autorisations budgétaires

lI- ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION

Il.1- ECLAIRAGE PUBLIC ET INMOVATION — ECLAIRAGE PUBLIC — Réglement lechnique, administralif el
financier de Factivild éclairage public = Mise a jour

I1.2- ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION — ECLAIRAGE PUBLIC - Commune de Pontmain — Demande Leader

lil- RELATIONS COMCESSIONNAIRES ET SEM

lll.1- RELATIONS CONCESSIONMAIRES ET SEM — SEM ENERGIE MAYENNE — Apport en nature

I1.2- RELATIONS COMCESSIONMNAIRES ET SEM = Prise de participation de la SEM - SAS Qudon BioGaz

liL.3- RELATIONS COMCESSIONMAIRES ET SEM — Etal des travaux de la Commission Consultative des Services
Publics Locaux pour l'année 2021

IV- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES

IV.1- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Eolien el pholovollaique — appel & manifestation
d'interél COCOPEQP

IV.2- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES — Convention tripartite GRDF/GLEAMTEM

V- TRAVALUX ET RELATIONS EPCI

V.1- TRAVAUX ET RELATIONS EPCI - Marché de travaux — Avenant n®3

V.2- TRAVALIX ET RELATIONS EPCI = Evolution du taux de maitrise d'oceuvra

V.3- TRAVAUX ET RELATIONS EPCI - Infrastructures de communication électronigue - Gestion des appuis
commuyns — Drolts d'occupation - Mutualisation

o ]

Comile syndical du 7 décembra 2021



= territoire
—ij d'‘énergie

R e e

|MﬂmmmhﬁﬂmhMMhm#IlmmFrﬁlm |

Adminisiralion générale
- Bignature devis pour 3 véhicules Duster Bion GNV = Société Borel ; 081072021 pour 1 et le 5 nowvembre
pour les 2 aulres
- Signature devis pour acquisition et installation matériel de visioconférence — Société MCT : 10 743.96 € HT
=  Signature devis pour prestation démarche Projat stratégique = CAP NOVA : 5000 €
- Signature devis pour lensemble de travaux d'aménagement du batiment R (application ASAP) : 79 000 €

"~ Signalure de 3 conventions biométhane entre TES3 et GROF relatives (¢f délibdration n2020-40 du 23 juin
2020 convention cadre GRDF et Terriloire d'énergie Mayenne) :

= au maillage enlre les communes d'Aron el de Champgenalaux
* au raccordement d'un projet biométhane sur la commune de Courcité
= au raccordement du projet Biométhane sur la commune de Chalons-du-Maine,

- Signature intervention cabinet avocats pour représentation de TEM au TA de MNantes dans la requéte de
SPIE relative aux pénalités mises en oeuvre dans le cadre du marché global de performance des IRVE

Le comité syndical a pris connalssance de I'ensemble des éléments.

ADMINISTRATION GENERALE

I I.1- ADMINISTRATION GENERALE - Rapport d'activités 2020 de Territoire d'énergie Mayenne I
Rapporteur : Jean-Paul COISNON

Il s’agit d'un document de référence qui donne une vision compléie des aclions conduiles sur une année.

La réaksation d'un rapport d'aclivités répond a une obligation légale détaillée a larticle L. 5211-39 du code général
des collectivités temitoriales (CGCT). Cet article prévoit que le Président d'un Etablissement Public de Coopération
::ppmmd%“:ﬂimn d'un syndicat mixte farmé, doit adresser annuellement au maire des communes membres un

I est ainsl proposé au comité syndical de prendre connaissance du rapport d'activité 2020 annexé & la
présente,

Annaxe n"1 : rapport d'activités 2020

M. Coigngn présente le rapport 2020 par nubrique.

M. Raimbault : c’est un peu parturbant de présenter un rapport avec un an de décalage. A la page 23, on y présanie
des unités su Beu d€ Un éément intérassant page 6 avec un schéma relatif au poinis lumineux mais qui peut
intarroger sur ceux qui sant géres par le syndicat

M. Chamarel ; & propos de ces coquilles que vous pouvez trouver, il explique quil a ébé travaillé en méme lemps
que |a schema directeur et autres projets, En 2022, il sera travailld avec wous Bt je propose avec une commission
pour relecture.

M. Giboire precise que les 43 000 points lumineux sont ceux des communes adhérentes au syndical et les 40 000
points lumineux sont ceux pour lesguels le syndical s'est vu transférer 3 compeélance.

Le comile syndical a decide de prendre ache du rapport d'activité 2020,
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I.2- ADMINISTRATION GEMERALE - Collectivités adhérentes — délibération concordante de transfert de
compétence

Rapporteurs © Arlette LEUTELIER

Vu lanticle L.5211-18 du CGCT

Vu les statuts de Teriloire d"énergie Mayenne dont la révision a &té approuvée par amété préfectoral du 7 juillet 2020
Vu la défibération de la commune nouvelle de la Roche-Neuville en date du 3 octobre 2019 relative au transfert de
la compétence éclairage public ;

Vu la délibération de la commune de la Chapelle-Anthenaise en date du 26 novembre 2020 relative au transfert
complémentaire de la compétence éclairage public ;

Vu la délibération de la commune nouvelle de Vimartin sur Orthe en date du 3 mai 2021 relative au transfert de la
compétence éclairage public ;

Vu la débération de la commune de Vaiges en date du 29 juillet 2021 relative au transfert complémentaire de la
compélence éclairage public ;

Vu la délibération de la communaulé de communes du Pays de Meslay-Grez en date du 25 lévrer 2020 approuvée
par les communes et relative 4 la compélence éclairage public des zones d'activités ;

Dans le cadre des statuts du Syndicat Départemental et leurs annexes, les communes ou collectivités pauvent, au
titre des compétences optionnalles, adhérer a TEM, Dans le cas présent, il ne s'agit pas d'approuver la transfer de
la compétence optionnelle éclairage public puisque les deux communes visées en avaient déjd transfénd
linvestissement mais d'acter du transfert complémentaire & savoir la mainlenance el pour une delle le
gear&férencement et [a gestion des DT/DICT.

Concemant la communauté de communes du Pays de Meslay-Grez, il s'agil de reclifier le niveau du transfert
approuvé par Temitolre d'énergie Mayenne par délibération en date du 10 mars 2020, lequel qui comprenail le
géoréférencement el [a gestion des DT/DICT alors que 'EPCI a transféré lnvestissement et la mainlenance.

Il est proposé au Comité syndical de valider les transferts de la compétence éclairage public pour les
communes et I'EPCI cités ci-avant et de prendre connaissance de I'état du transfert de ladite
compétence pour chacune de ces collectivités :

Délibérations de la | Compétence EP Compétence EP Compétance EP

Communa A Rvesiinaarant Maint Géoréférancemant

i et DT/DICT
La Roche Neuvile

civells

Compones 0o Lognawr | 3 0ctobre 2019 x x X
Muyenre gt Saint Sulpice)
La Chapella 15 décembre 2008 5
Anthenaise 26 novembre 2020 b

i 25 saptembre 2008
b 20 juillet 2021 a x X
Vimartin sur Orthe
(eammlne nouvels
cofrpotde da Saini-Marsn- | 3 mal 2021 x ® i
de-Conmin, Saint-Pisrme-sur-
O ot Vimarcé)
CC du Pays de
Meslav-Grez 25 févriar 2020 x x

Délibération approuvée par le comité syndical & I'unanimité

| 1.3- ADMINISTRATION GENERALE - RESSOURCES HUMAINES ~ Validation du Document Unigue

Rapporteur : Jean-Pauw COISNON
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Vu la loi n® 2019-828 du 6 ac(t 2019 dite de Transformation de la Fonction Publique obligeant toutes les collectivitds
territoriales de définir des lignes directrices de gestion,

Vu le décret n" 2019-1265 du 29 novembre 2019 définissant les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de
gestion des ressources humaines,

Vu la délibération n"2020-122 du 8 décembre 2020 du comité syndical décidant des Lignes Directrices de Gestion
des Ressources Humaines de Temitoire d'énergie Mayenne et de leur plan d'actions et approuvant le recours & un
cabinet externe pour I'élaboration du Document Unique,

Vu l'avis du Comité Technigue du CDG en date du 24 septembre 2021 favorable au Document Unique de Territoire
d'énergie Mayenne,

Considérant les 4 orientations de la stratégie RH de TEM :
1. Une mellleure lisibilité des camiéres & Temitoire d’énergie Mayenne,
2. Une rémunération globale équitable,
4. Une gualité de vie au travail qui tent compte de |a sécurité, de la santé et du cadre de travail
4. Un plan d'égalité femmes/hommes intrinséque.

Considérant le fait que le syndicat ne remplissait pas ses obligations en matiére de sécurité des agents, [a premiére
action visait & élaborer le Document Unique. Celui-ci a été élaboré avec Faccompagnement du cabinet PFC25 et
piloté avec le COPIL Dialogue Social avant d'étre présenté pour avis au Comité technigue du CDG dont raléve TEM.

Il est ainsi proposé au comité syndical d"approuver le Document Unigue tel que présenté en annexe & la
présents,

Annexe n*2 : Docurnent Unigue — plan d'actions
Annaxe n°3 ; Document Unigue - dvalualion des risques

M. Coignon remercie ses collégues &lus membres du COPIL Dialogue Social pour le travail réalsé.

Mma Leuteliar : pour I"avoir survold, je trouvais qu'il y @vait un travail incroyable de fail.

M, Chamgred . au dépar, je ne voyais pas l'inlérét & ce niveau da précision. En fail, c'esl dans nos communes que
nous nallons pas jusqu'au bout el sans mize 3 jour. Ca peul parafire des délails mais on doil le faire comme celui-
G,

M. Forveille : en dehors de nos obligations légales, pour avoir participd au groupe de travail, l'essentiel est que
Fensemble des agents soil bien dans son travail, Etre bien dans sa téie, c'est |a priorilé.

i, Raimbault : J'al apprécié l'exhaustivité des documents, Sensible 4 la parlie sécurilé, je n'ai pas wu le livret d"accueil
des nouveaux salariés el il ne faul pas oublier e registre pour signaler les dangersifsques.

M. Coisngn : réalisé ce document oui, faire vivre le document et Fenrichir annuellement est tout aussi important.

M, Raimbayli : Au moins une fois par an et & chague changement significatil dans lorganisation,

i, Chamaret : nous alions essayer de malire 4 jour annuallement. Je pense que ces actions portent déja leur frull
Car nous voyans une sensibie augmentation du nombre des candidatures sur les recrutements,

Délibération approuvée par le comité syndical & I'unanimité

L.4- ADMINISTRATION GEMERALE - RESSOURCES HUMAINES - Mise a digposition de personnel de
Territoire d'énergie Mayenne a la SEM ENERGIE MAYENNE

Rapporteur : Jean-Paul COISNON

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1884 relative au statut de la fonction publique territoriale, articles 61 et suivants,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collactvités
territoriales et aux stablissements publics administratifs locaux,

Vu la loi n*2007-148 du 2 février 2007 de modemisation de la fonction publique,

Cormit syrdical du 7 décembea 2027 5
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Vu larticle 136 de la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifié par la loi n® =208 du 19 février 2007, les agenis

contractuels bénéficiant d'un confrat & durée indéterminda peuvent &tre mis A disposition,

v:’;h décret n® B8-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de |a fonction publique temitoriale, article
1I

Vu le décrat n"2008-580 du 18 juin 2008 redatif au régime de la mise A disposition applicable aux collectivités

territoriales et aux éablissements publics

Vu la délibération n*2021-210 en date du 28 septembre 2021 du comité syndical relative a la création de la SEM

Energie Mayenne,

La création de la SEM ENERGIE MAYENNE repose sur la mise a disposition de personnel de Temitolre d'énargle
Mayenne pour les missions de direction technique, développement et suivi de projets et de communication.

La procédure prévoyant une information préalable de I'organe délibérant de la collectivité d'origine, une
information sera ainsi faite lors du prochain comité syndical pour étendre la mise & disposition au poste de
chargé de communication & hauteur de 50% & compter du 1* janvier 2022

Délibération approuvée par le comité syndical & I'unanimité

| 1.5- ADMINISTRATION GENERALE - RESSOURCES HUMAINES — Forfalt Mobllités Durables
Rapporteur ; Jean-Paul FORVEILLE

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1 ;

Vu la foi n* B3-634 du 13 juillet 1883 modifiée portant droits et obligations des fonclionnaires, ensembie la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique terriloriale ;

Vu le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relalil au versement du « forfail mobilités durables » dans la fonction
publique lemitorale ;

Vu l'arrélé du 8 mai 2020 pris pour lapplication du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait
mgbilités durables » dans la fonction publigue de IElat ;

Adicle 1 : Objet

Le forfail « mobilités durables » consiste en un remboursement de tout ou partie des frals engagés par les agents
publice pour leurs déplacements entre leur résidence habituelle et leur lleu de travall avec leur vélo mécanique ou &
assislance électrique ou en tani que conducleur ou passager en covoiturage.

Adticle 2 - Agents concemibs
Il est ouvert aux agents titulaires, stagiaires et contractuels.

Adicle 3 : Canditions
Le nombre minimal d'utilisation du moyen de transport est de 100 jours par an.

Adicle 4 : Cumul
Le forfait « mobilités durables » n'est pas cumulable avec le versement mensuel de remboursement des frais de
transports publics ou d'abonnement & un service public de location de vélos.
Il ne peut &tre attribué aux agents :
» béndéficlant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail
bénéficiant d'un véhicule da fonction
bénéficiant d'un transport collactif gratuit entre leur domicile at leur leu de travail

transporiés gratuitement par leur employeur.,
Article 5 : Procédure

Comit syndical du 7 dacambra 2021 B
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L’agent dépose une déclaration sur Fhonneur précisant le moyen de ranspor uliisé au plus tard le 31 décembre de
I'année au titre duquel le forfail est versé,

Aricle & : Montani ef versement
Le montant annuel est de 200 €.
Il est versé lannée suivant celle du dépdt de Maltestation sur 'honneur de 'agent.
Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de l'agent.
Le nombre de jours minimum et le montant du forfait peuvent ére modulés selon |a durée de présence de 'agent
dans l'année au titre de laguelle le forfait est versé pour les cas suivants :
- Recrutement dans Fannée
- Radiation des cadres au cours de l'année
- Placement dans une position autre que celle d'activité pendant une partie de I'année.

En cas d'employeurs multiples, la prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du
temps ravaillé auprés de chacun d'eux,

Adicle 7 : Contréle
Le Président peut contrdler I'utilisation effective du vélo ou du covoiturage déclaré par 'agent.

Il est proposé au comité syndical :
- D'autoriser le Président & signer tout document relatif & ce dossier
- et d'ingcrire les crédits correspondants au budget en 2022,

M, Chamared précise que ce forfail ne devrail concerner qu'un seul agenl & ce jour mais cela peut permetire aux
nouveaux agents d'opler pour des modes de déplacemeant dowsx,

M, Forveille : ¢a lend a s& développer. Une note d'humour sur larticle 7 qui prévoil le conirdle du président « bon
courage |

M. Chamared informe le comilé syndical de la proposiion formulée & la copropriélé pour Minstallation d'un parking
velas,

Delibération approuvée par le comité syndical & M'unanimité

I.6- ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES - Adhésion et approbation des statuts du syndicat mixte e-
Collectivités

‘Rapporteur : Richard CHAMARET

En qualité d'utiksateur du parapheur électronigue via M'application S2LOW ADULACT, le CDG 53 nous a fait part du
changement d'organisation de sas activitds informatiques par courrier en date du 20 avril 2021. En effet, le transfert
des activités informatiques du CDGS53 vers e-collectivités sera effectif au 1* janvier 2022 avec la création d'une
antanne e-Collactivités a la Maison des Collectivités & Changé. Pour continuer & utiiser las services fournis jusqu'a
présent par le CDG53, TES3 doit alors adhérer & e-Collectivités avant la fin de I'annéde.

Dans le cadre du développement des procédures de dématérialisation el des usages numériques dans les
collectivités, le syndicat mixte e-Collectivités a &té créé par amété préfectoral be 17 jamder 2014,

Le syndicat mixte régional e-Collectivités, opérateur public de services numériques, est une structure dédiée au
diweloppament de 'administration électronique et & la transformation numérique des collectivités territoriales de la
région Pays de |a Loire.

Le syndicat a pour but d'accompagner les collectivités dans ces domaines, de mettre 4 leur disposition des mayens
8t des solutions techniques adaptés, de mutualiser les colts de développement et de maintenance, d’assurer un
niveau d'expertise propre & garantir la sécurité, la fiabilité et la pérennité des solutions mises en ceuvre

Le syndicat est un outil de regroupement institutionnel de moyens des collectivités adhérantes,

Cimité synctical du T decembre 202 7
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Le syndical mixte pourra mettre en place différents services accessibles 4 lous les adhérents du syndicat dans le
cadre de |"activité générale du syndicat définie par ses statuts. || est chargé, notamment, de mener toutes réflexions
utiles au développement des outils et des usages numérigues dans les collectivités el les Stablissements publics
adhérents. A cet égard, il exerce une veille juridique et lechnologigue afin didentifier les outils et les usages les plus
pertinents. || réalise les études nécessaires au déploiement des solutions mulualisées. || méne des actions
dlinformation el de formation permettant aux élus des struciures adhérentes, el & leurs collaboraleurs, de
comprendra ef maftriser les solutions mises en ceuvre,

Le syndicat favorise laccés aux services et usages numéngues a 'ensemble de ses membres en développant des
outils mutualisés, notamment la mise en place d'une plateforme d'administration électronique permettant entre autres
la télétransmission des actes au contrdle de légalité, les échanges numérisés entre les collectivités et les
elablissements publics avec les Irésoreries, la mise en ceuvre de la signature et du parapheur électronique, la
dématérialisation des marchés publics, el aufres.

Le syndicat pourra développer des solutions informatiques génériques el pourra an oulre rechercher et metire en
ceuvre des solutions informatiques métiers susceptibles d'intéresser ses adhérents. Le syndical pourra également
proposer des solutions matériefles et logicielles en rapport avec ['objet du syndicat,

La syndical peul également &ire coordonnateur de groupements de commandes publiques se rattachant & son objet,
dans tous les domaines cl-dessus édvoqués, ou comespondant & des besoins communs au syndicat et 4 ses
membres, natamment en matiére de fourniture de certificat de signature dectronigue, et autres,

Le syndicat paut aussi intervenir comme cenlrale d'achat au profit de ses membres adhérents pour toule calégaorie
d'achal ou de commande publique se raftachanl aux domaines d'aclivités de ses compélences stalutaires,
notamment an matiére de t&écommunication, école numérique et autres,

Le syndical mixle peul également intervenir pour le comptle de ses membres cu, de fagon accessoire, pour le compte
de tiers non-membres, nolamment sous forme de réalisation d'études, de prestations de services, de missions
d'assistance ou de mise & disposition des solulions proposées par le syndical, dans le respect de la législation
applicable, dés lors que ces intarventions portent sur un objet se rattachant aux missions slatulaires du syndical
micche,

Cet établissement public permet ;

d'éviter toute fraciure numérique entre les collectivités de la région el d'avancer d'un mime pas pour
mettre & profit les possibilités du numérique,

de garantir une gestion plus perfarmante, une sécurisation des systémes d'informalion, une plus grande
célérilé dans les échanges et une relation plus efficace avec les cloyens,

de réaliser des dconomies d'échelle et de mutualiser les solutions, les éludes el l'expertise nécessaires &
la conduite de ce type de projets inngvants.

Les modalités d'accés aux différents services mis en place par le syndicat dans le cadre de son activité sont définies
par e comité syndical.

Concemant la représentation au comité syndical, les statuts prévoient la répartition suivanta :

= Communes / 10 déléguéds

- Communautés de communes et d'agglomération / 4 délégués

- Syndicats de communes, syndicals mixies et autres établissements publics locaux / 2 délégués

- Byndicals de communes, syndicats mixtes et établissements publics couvrant an totalité le périmétre d'un
département ou de la région / 4 délégués

- Départements / 1 délégué

- Région / 1 délégué

Considerant |a date Emite du 31 décembre 2021 pour adhérer au syndicat afin de permettra la continuité du service
assurd jusqu'alors par le CDG 53,
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Considérant la différence substantielle et & la hausse des conditions tarifaires qui s'appliquent & Temitoire d'énergie
Mayenne par la syndical mixie e-collectivitds sans avolr pu en échanger jusqu'd ce jour (colisation annuelle de
12 000 & laquelle s'sjoutent les prestations telles que réalisées précédemment avec le CDG pour 850€),

Considérant les difficultés & gérer les problématiques informatiques rencontrées ces demidéres semaines entre |e
Eﬂ?& e-collectivités et notre prestataire informatique et donc la nécessité de prendre le temps d'évaluer notre

Compte tenu de ses éléments, Il est proposé au comité syndical :
» d'adopter les statuts du syndicat mixte cuvert 3 la carte dénommé & e-collectivités » joints & la
présente délibération,
d'adhérer ainsi a celte structure uniquement pour I'année 2022 de maniére a étudier d'autres options
= Et autoriser M. le Président & signer tous documents nécessalres & [a mise en ceuvre de ce projet.

Annexe n"4 ; statls du syndical ve-collectivités »
Annexe n"5 : présentation d'e-collectivilés

b, Forveille : Il v a paul-Bire un échange & avoir enlre & président de TEM el le président du CDG. Pour ma par, |'al
pu échanger avec le président du CDG,

M, Chamaret : en fin de semaine, je dols renconirer & SYDEV el & celle occasion le président de e-collectivitds,
Pour aller plus loin, TEM a déjd réfiéchi & une autre gestion de ses données el nous sefons disposés & adhérer mals
dans un second femps,

M, Basmnbayll | ¢'asl un péu uni prss dolage.

M. Chamarel : nous pourrions irevailler en direct avec Berger-Levraull mais il nows reste trop peuw de lamps powr
réagir. J'entends bien la proposition de Jean-Paul car c'est bien la CODG qui est a linitiaive de ce changemenl. Ja
propose ung adhésion uniguement pour 2022 de maniére & envizager tout le 3l de TEM.

M, Forveills s& dif surpris par lapplication du baréme de catle maniére pour TEM.

M, Barbé : en lant que président du syndical d'eau, on a payé 250 € el au niveau de la communaulé de communes,
c'élait 6 000 €

Délibération approuvés par la comité syndical a I"unanimité

1.7- ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES - élection d'un représentant au syndicat mixte e-Collectivités
au sein du collége des communes

"Rapporieur : Richard CHAMARET

Le syndicat mixta e-Collectivités, auguel notre commune a décidé d adhérer, a été créé le 1% janvier 2014 par amété
préfectoral.

Conformément aux dispositions des statuts, la composition du comité syndical est la suivante

- Collége des communes : 10 délégués titulaires et 10 délégués suppléants ;

- Collsge des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre © 4 déléguds titulaires
et 4 délégués suppléants ;

- Colibge des syndicals de communes, syndicats mixtes el autres établissements publics locauyx ; 2
délégués litulaires at 2 délégués suppléants ;

- Collbge des syndicats de communes, syndicats mixtes et établissements publics couvrant en totalité le
périmétre d'un départerment ou de [a réglon : 4 déléguds titulaires et 4 délégués suppléants ;

- Les départements ; 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant ;

- La Région Pays de la Loire : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant.

Les 5 premiers colléges sont constitués d*1 représentant par organe délibérant des différentes structures concemées
(communeas, EPCL, autres établissements locaux, autres dtablissements couvrant le périmétre d'un département ou
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de la region, départements). L'ensemble des représentants ainsi élus seront appelés, dans un second temps, &
procéder a I'élection, par cormespondance, des délégués de leur collége,

Il est donc proposé au comité syndical de procéder a |'élection de son représentant, appelé dans un second
temps & procéder & I'élection des délégués au seln du comité syndical d'e-Collectivités.,

(Election & buliedin secref - Rdsullal oy vode (9 plusheurs urs, & ddiailar faur par four) — majoritd absolie aux 2 premiens fours oo relathe ay
= lpwr dhes suffreges exprimds - Rambe de voor abfenuss el proclamer g représenfand ge TESE

Aprés appel & candidatures, messieurs Mazure et Marioton sont élus & I'unanimité respectivement
représentant titulaire et suppléant de TEM auprés d'e-collectivités,

| 1.8- ADMINISTRATION GENERALE ~ RESSOURCES HUMAINES - Partenariat avec le GIE LMA - Convention |

Rapporteur : Richard CHAMARET

Durant les &tudes préalables & la conslitution de la SEM Energie Mayenne, le syndical Temitoire Energie Mayenne a
confié & la SEM Laval Mayenne Aménagements une mission portant sur un accompagnement administratif préalable &
la constitution de la société.

Durant cette mission, ke syndicat Territoire Energie Mayenne a engagé des discussions avec le groupe Laval Mayenne
Ameénagements concemant la mutualisation de fonctions dites « support » entre le syndical, la SEM Energln Mayenne
et le groupe Laval Mayenne Aménagemenis,

En effel, pour le groupe LMA, ces fonctions sont aujourdhul regroupées au sein du GIE Laval Mayenne Aménagement,
groupement d'intérét économique constitué pour répondre gux besoins de ses membres pour la gestion des fonctions
de type complabilité, inances, ressources humaines, juridique, ...

Afin de répondre aux besoins des différentes entreprises publiques locales du terriloire en termes de fonctions support,
le GIE Laval Mayenne Aménagements, Teriloire Energie Mayenne el la SEM Energie Mayenne ont engagé une
réflexion visant & développer une organisation commune pour ces fonclions.

Les organismes ont ainsi déterminé |a méthode suivanle pour envisager la structuration de ces fonclions :
# Etudes des besoins globaux pour I'ensemble des acteurs au cours de Pexercice 2022,
« En fonclion des bescins réels constatés & lssue de 'exercice 2022, adhésion de Teritcire Energie
Mayenne et de la SEM Energie Mayenne au GIE Laval Mayenne Aménagements.

Dans cette oplique, les entitds ont décidé de mettre an place un partenariat durant l'exercice 2022 afin d'envisager les
modalitds et possibilités d'une mutualisation de certaines fonctions support.
Cette convention serait conclue selon les conditions essentielles suivantes :
= Durée : du 1% janvier au décembre 2022 ;
=  Objet : étude de la mutualisation des fonclions support (organisation, recrutement, procédure
conduire,... ),
= Engagement des Parties : mise & disposition des moyens nécessaires 4 la conduite de la réflexion
des partenaires pour la mutualisation de fonctions (identification des besaqins,...),
=  |mpact financier : remboursement des frais exposés pour l'exécution des missions nécessaires a la
réalization de la présenie convention.

La valorisalion des missions rbalisdes dans le cadre du partenariat et leur répartition seront précsdes dans la
convention.

Au regard de ces éléments, il est proposé au comité syndical :
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s D'approuver la convention de partenariat entre Territoire Energie Mayenne, le GIE Laval

Mayenne Aménagements et la SEM Energie Mayenne portant sur la conduite d'une étude
préalable a la mutualisation de fonctions,

D'autorizer M. le Président & signer la convention en résultant,
De donner tous pouvoirs au Président pour exécuter la présente délibération.

Annaxe n® 8 : projet de convenlion

Celibération approuvés par le comité syndical & Munanlmiteé

| 1.9- ADMINISTRATION GENERALE — FINANCES - Budget général — Décision modificative n°2 |
Rapparteure : Chantal CHOPLAIN

Le budge!l principal a été volé le 23 mars demier, il apparait nécessaire de passer les mouvements complables
permettant le réajustement des montants des travaux.

Budget principal 2021 :

Operations réelles

2317 = Travaux éclairage public 252 000.00 €
13248 — Participations communeas EP 157 000.00 €
2315 — Travaux Extension — PCT 150 000,00 €
2317 — Equipement sportif Mayenne 200 000,00 €
13248 — Parlicipations Mayenne 250 000.00 €
020 - Dépenses imprévues -206 000.00 €

Operations réelles

615232 - llluminations festives Mayenne 24 000.00 €

T4748 - participation Mayanne 24 000.00 €

Il vous est demandé d'adopter la décision modificative n®2 du budget principal pour I"exercice 2021 ci-
dessus présentée, qui modifie le volume prévisionnel du budget de + 431 000.00 € et le porte & un budget
global de 62 430 T86.79 €

M. Chamaret précise qua TEM intarvient sur les dquipements sportifs de la ville da Mayenna uniquement dans le
cadre de |la convention qul lie les dewux collectivitds,

Délibération approuvée par le comité syndical 8 Punanimité

| 1.11- ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES — Budgets annexes EnR et GNV — Annulation délibération |
Rapporteurs | Chantal CHOPLAIN

Wu le Décret n*2001-184 du 23 février 2001 relatif aux régies chargées de Mexploitation d'un service public ;
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Vu la délibération n*2021-219 du 28 septembre 2021 portant dissolution des deux budgets annexes EnR et GNV &
la date du 31 décembre 2021 &t création d'un budget annexe MOBILITES sans autonomie financiére & compter du
1= janvier 2022 :

Considérant le courrier de M. le Préfet en date du 29 novembre 2021 recu le 1* décembre 2021 :

Il est proposé au comité syndical de procéder & I'annulation de la délibération n®2021-219 en date du 28
seplemnbre 2021 et ainsi de conserver les deux budgets annexes EnR et GNV en I'état afin de permettre la
continuité du service & court terme et ainsi de vérifier la meilleure des options pour les activités concernées.

Monsieur Chamare! expligue gu'au cours d'un échange avec Monsieur e Priéfet el le Secrélaire Général de |a
Préfectura, il a été évoqué |2 prise de compétence Mobifités par les EPCL. Je ne connais pas aujourdhul dans nos
EPCI les plus ruraux, un EPCI qui ait pris la compétence Mobilités et qui all créé un budget annexe avec sulonomis
financidére, ce qui esl nécessaire pour pouvoir avancer, || m'a é1é répondu que TEG3 esl un syndical d'énergie et que
nos bomes de recharge nous fonl gagner de largent. C'esl par conséguent & TESS (budget général) déguilibrer, Le
conirdle de légalité n'a pas approuve, nous reprendrons ce sujet lannée prochaine.

Délibération approuvée par le comité syndical & I'unanimité

| 1.12- ADMINISTRATION GENERALE - FINANGES - Budget général - Autorisations budgétaires

Rapporteure : Chantal CHOPLAIN

Dans I'attente du vote du budget 2022, lNexécutil de [a collectivité lemitoriale peul, sur autorigation de I'organe
délibérant, engager, liquider el mandater les dépenses dinvestissement, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de 'exercice précédent. non compris les crédits afférents au remboursement de la dette (selon 'aricle L
1612-1 du code général des collectivités),

Les dépenses d'investissement concenées sont les suivantes ;

BP 2022
BP+BS+DM 2021 | o . oz o

Immobilisations .

2031 — Frais éludes 55 000.00 € 13 750.00 €
1. 202 - Frais liés & la réalisation des documents d'urbanisme et & |a

numérnsation du cadasire des documents d'urbanisme - PCRS 727 800.00 € 181 800.00 €
2051 — Concessions et droits similaires 380 100.00 € 85 000.00 €
2182 — Matériel de transports 50 000.00 € 12 500.00 €
2183 — Matériel de bureau 23 000.00 € 5 750.00 € |
2184 — Maobilier 8 000.00 € 2 000.00 €
2188 — Autres immohilisations corporelles 13 020.00 € 3 255.00 €
2315 — Réseaux dlactrification 23192 100.00 € | 5 798 025.00 €
2317 - Réseaux électrification Eclairage public + renforcement. .. 8490 020.00 € | 2 122 505.00 €
266 — autras formas de participation 421 600.00 € 105 400.00 € |
45 — Opérations réalisées sous mandat __

4581102 — opérations réalisées sous mandal — lotissement - prog 2021 1 060 530.99 € 265 130.00 €
4581119 — opérations réalisées sous mandat — lotissement - prog 201 130 790.00 € 32 690.00 €
(4581121 = — opérations réalisées sous mandat — lotissement prog 2021 1 565 000.00 € 391 250.00 €
iﬁﬂiiﬂgmébp&aﬂuurﬁhéummﬂatwﬂwmmmmﬁ 48 B50.00 € 12 160.00 €
4581302 - ﬂp&aﬂmrﬂhﬁummmdatmﬂmlammﬂmmﬁ

— prog 2020 581 547.58 € 145 380.00 €
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1321 - RT
fﬁﬁ Hzm?p&ralhm réalisées sous mandat enfoulssement RT conv & 748 000.00 € 187 000.00 &
020 — es im es 1540 433.08 € 385 100.00 €

Il vous est proposé d'accepter les propositions du Président dans les conditions exposées ci-dessus et de
I"autoriser & les axdécuter.

Délibération approuvées par le comité syndical & I'unanimité

| 1.13- ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES - Budget annexe GNV - Autorisations budgétaires |
Rapporteure : Chantal CHOPLAIN

Dans attente du vole du budget annexe GNV 2022, 'exécutif de la collectivité terrilorale peul, sur aulorisation de
lorgane délibérant, engager, iquider el mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédils
ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette (selon
Farticle L 1612-1 du code général des collectivités). Les dépenses d'investissement concemées sont les suivantes :

BP 2022
BP+BS+DM 2021 Salt 25 %
Immobilisations
2031 = Frais dudes 20 410.00 € 20 102.50 €
2315 - installatons Station GNW 2 681 000.00 € G670 250.00 €

Il vous est proposé d'accepter les propositions du Président dans les conditions exposées ci-dessus et de
I"autoriser & les exécuter.

Délibération approuvée par le comité syndical & 'unanimité

| L.14- ADMINISTRATION GENERALE — FINANCES = Budget annexe ENR - Autorisations budgétaires
Rapporteurs ;| Chanlal CHOPLAIN

Dans l'attente du vote du budget annexe ENR 2022, lNexécutif de la collectivité territorale peut, sur autorisation de
l'argane délibérant, engager, Bquider et mandater les dépanses dlinvestissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédils afférents au remboursement de la dette (selon
articie L 1612-1 du code général des collectivités), Les dépenses d'investissement concemées sont les suivantes :

BP+B5+DM BPF 2022
2021 Soit 25 %
Immobilisations
2031 — Frais études B 000,00 € 2 000.00 €
2315 = installations bormes 91 a00.00 € 22 900.00 €
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2317 — photovoltaigues ... 300 000.00 € 75 000.00 €

020 — dépenses imprévues 14 770.00 € 3 692.50 €

Il vous est proposé d'accepter les propositions du Président dans les conditions exposées ci-dessus et de
lFautoriser & les exécuter.

Dé&libération approuvées par le comité syndical & 'unanimité

ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION

il.1- ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION - ECLAIRAGE PUBLIC - Riéglement technique, administratif et
financier de I'activité éclairage public — Mise & jour

ﬁ‘appmaﬂm : Adatte LEUTELIER

Vu la délibération n*2020-113 en date du 8 décembre 2020 approuvant le réglement lechnigue, administratif et
financier de Factivitd éclairage public s'appliquant au 1% janvier 2021,

En effel, la compétence Eclairage public s'exerce conformément aux statuls de Teriloire d'énergie Mayenne,
approuvés par arrélé préfectoral du 8 juillet 2020, L'exercice de cetle compétence oplionnelle par le syndicat est
librement choisi par les communes ou EPCI adhérents & Terriloire d'énarglie Mayenne,

Conformément aux statuts de Termitoire d"énergie Mayenne, la compétence Edlairage public comprend ;
- la mairise d'ouvrage et maitrise d'ceuvre de tous les investissements,
= la maintenance des installations d'éclairage,
- lNinstruction des Déclaration de travaux et des Déclaration d'Intention de Commencement de Travaux,
- la mise a jour de la base de donnédes patrimoniales el de |a cartographie associée,

Le réglement précise les conditions technigues, administratives et financiéres des travaux et des prestations de
mainienance réalisées sur les installations d'éclairage des communes qui ont transféré cette compdlance & Tertoire
d'énergie Maysnne,

Compta tanu da I'dvolution des dispositifs installés notamment des horloges connectées et de maniére générale des
nouvelles technologies, I 8'agit d'ajuster le montant annuel de mainienance par point luminaux pour tenir compte du

codt des interventions. |l vous est ainsi proposé de modifier le réglement & compter du 1% janvier 2022 de la maniére
suivants :

- Forfait annuel maintenance par point lumineux : 17,50 €
- Forfait annuel maintenance pour une horloge : 35 € (soit 2 points lumineunt)
Forfait annuel maintenance pour une horloge connectde © 52.50 € (soil 3 points luminewsx).

Aprés avoir pris connalssance du projet de réglement, avec I"avis favorable de la commission Eclairage
Public et Innovation, il est propesé au comité syndical :
# D'approuver la mise & jour du réglement technique, administratif et financier de Pactivité éclairage
public de Territoire d'énergie Mayenne ;

s [Et d'autoriser M. le Président & signer tout document permettant de diffuser ledit réglement & toutes
les collectivités adhérentes.

Annee n*7 : rdglament fechniqus, adminisfrafil ef financier de lactivité éclairage public
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M, Chamarel : pour les changemenis d'horloges qui sonl anclennes, avec l'accord de la commune, dans le cadre de
la maintenance préventive, il sera procédé a la mise en place d'une horioge connectde. Le codt est plus important
pour le syndical par conséquent le colt de la maintenance sera plus dlavé.

M. Ménard : dans notre commune, on souhaile changer 70 horioges el je pense gu'on n'a pas dintervention les
premiéfes années car il doil y avoir des garanties. On pourrait avoir de la maintenance gratuite.

M, Chamaret : pour les candélabres, les led...dés la premigre année, on facture 17.50 € de maintenance annuelle
du point lumineux. C'est & partir de l'installation, on facture les 17.50 €. La, ce qui esi proposé c'es! |a prise en
comple d'un matériel un peu plus complexe et du besoin de personnel formé. Lorsgu'on est sur des travau, c'est
bien fa décision de la commune. Quand on sera sur des changemenis dans le cadre de la maintenhance,
lnvestissement sera pris en charge par TEM mals avec I'sccord de la commune, étant donné que le codt de
mainienance sera plus éleve,

M. Ménard rappelle que pour sa commune, |l prend en charge linvestissement. Je ne sals pas comment sonl prises
en charge les garanties de ces produits la premiére annde.

M. Raimbaylt : Ihorloge numéngue devrail étre raccordée & une supervision de conirfile, Est-ce que la mairie aura
un reiour sur ces données. 7 Esl-ce que ces hodoges numériques peuvent permeltre d’adapler Nnlerconnectivité de
notre propre réseau de candélabres afin de pouvair agir par secieur 7

M, Charnarel : il faut vedller & ce que ce soit toujours ka méme personne qui gére ces matérels.

M. Raimbault © j'avals compris qu'aon avail plus d'sulonomie sur la gestion de 'EP par la commune.

: avec une limite car chaque annde, on prend une délibération qul prévoil les horaires de 'éclairage
public. Il prend pour exemple Foutl smartgéo, simple, &l pourlani les demandes dintervenlion ne sonl pas
sysléamatiguement enregistrées.

. Hingult : sur le fail de laisser la main sur le pilolage pour des programmalions exceplionnelles d'horloges
connectées, aprés formation, une ou deux personnes dans les communes peuvent modifier léclairage pour des
manifestations. Pour I'éciairage permanent, sur délibération de la commune, on adaple le paramétrage de I'EP. En
maliére de colt des horloges conneclées, calles-cl ont besoin d'une connexion intemet, La propesition de forfail de
mainienance spécifique des horloges connecides comprend la maintenance el 'asbonnement téléphonigue.

M, Raimbayll : esl-ce gu'au passage d'une horioge classique & une horoge connectée, on peul les rassembler 7
M. Hinaull - sur le fait de laisser la main sur des horloges conneclées ou connectables, aprés lormation dans les
communes, on peul avoir 1 ou 2 référenis selon les communes. Les modifications doivent dtre exceptionnelles
(manifestations, ...) Pour ce qul est de la programmation permanenie de 'éclairage public, il n'esl pas souhaitable
de les maodifier réguliégrement. On préconise aux communes de prendre des délibérations au sein du consed
municipal sur le régime des allumages et TES3 programme ensuite.

Le coll de la mainlenance pour les hordoges connectées est plus dlevé puisgue nous avons basain d'une connexion
téléphone ou intermnet de fagon & pouvoir prendra |3 main dessus via internet.

M, Raimbault : est-il possible de connecter ensemble une horloge classique el une horloge conneclée 7

M.Hinaull : c’est lune des grosses difficultés des objets conneclés en général, dés lors que I'on a plusisurs margues.
Sur une méme commune, on Se retrouve avec plusieurs applications différentes pour gérer la maintenance et c'est
l& que cela devient compliqud.

Pour paliier & cette complexité, on est en train de voir pour développer des AP| qui sont des passerelies de
communication permettant de centraliser 'ensemble des informations des objets conneclées pour avoir un retour
dans le logiciel que 'on ulilise aujourdhud, A ce jour, on est encore tribulaire des applications fournies par les
différants foumisseurs.

Pour les communes qul voudralent mettre I'ensemble de leurs parce avec un systéme connecté on leur préconise
de toul installer en méme temps.

M. Marioton : on parialt de bormes sur le réseau électriques mais elles ne vont pas avoir les mémes modes de
communication qua FEF. Ces objets pauvent ne pas avoir de possibilité de communication entre eux.

Délibération approuvée par le comité syndical & 'unanimité

Il.2- ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION - ECLAIRAGE PUBLIC - Commune de Pontmain — Demande
Leader
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Rapportewr ; Richard CHAMARET

Pour rappal :

La commune de Pontmain 2 mené en 2018/2018 un projet d'éclairage public s'appuyant sur un financement Leader.
La salle et son parking d'environ 165 places sont situés sur une parcelle d'une surface approximative d™1 Hectare.
De par sa polyvalence, ce batiment et son parking sont trés utilisés et appréciés par les habitants de la commune et
des environs mais les usages étant trés différents, le taux de remplissage du parking est trés variable, et il n'est donc
pas pertinent d'éclairer |a totalité du parking, lors de petits usages du quotidien, Par ailleurs la diversité des usages
de ceite salle fait que les plages horaires de fréquentions des abords de la salle et du parking sont trés variables.

Les usages les plus récurrents ont tendance & se terminer tdt le soir et seraient compatibles avec une extinction de
l'éclairage & 23h00, mais parfois cette heure est trop tard ou trop &t comme dans le cas d'événementiel ou de
réceplions pouvant finir plus tard dans la nuit,

Par ailleurs, certaines zones nécessitent des niveaux d'éclairement plus ou moins importants en fonclion des
usages,

Comple tenu des bescins lrés hétérogénes, sans pour autant nuire au confort et & la sécurité des usagers, les
technigues traditionnelles d'éclairage nécessiteraient d'avolr un éclairage permanent sur 'ensemble de la surface
du parking, mais cela représente un gaspillage d'énergie ainsi gu'une pollution lumineuse,
Grace aux nouvelles technologles, nous allons pouvoir éclairer su plus juste & lalde d'un systéme intelligent el
communicant permettant de :
N'éclairer que les zones uliisées, en fonclion des usages détectés.
- Adapter dans le lemps et dans I'espace le niveau d'édairement en faisant varier la puissance.
- De faire évoluer lnstallation el sa configuration a Maide d'un simple paramétrage informalique sans avoir &
madifier le cablage.

Précigion : 5i le dossier de demande de subvention a été déposé par la commune avec la validation du service
inslructeur de Leader, ces demiers nous ont fait savoir alors que les travaux étaient commandés que la demande de
subvention devait &ire faile par ls TES3.

TE52 a donc redéposé une demande de subvention en son nom avec un plan de financement qui parmettait de
déduire la subvention de la partie communale,

Considérant le dossier d'éclairsge public présenté ci-avanl porté par la commune de Pontmain éligible 4 une
subvention Leader el comple tenu du transfert de |a compétence optionnelle édairage public de la commune &
Territoire d'énergie Mayenne, il a donc &é proposé au comilé syndical en décembre 2020 d'approuver le nouveau
plan de financement.

Or, les services instructeurs du fonds Leader & |la région ont formulé des demandes complémentaires.

Vu la délibération n*2020-115 en date du 8 décembre 2020 relative au projet d'éclairage public de la commune de
Pontmain et approuvant son plan de financement,

Compte tenu des demandes de précisions formulées par le GAL Nord Mayenne en charge de Leader agissant sur
demande des senices instructeurs de la région,

Considérant la nécessitd da parmetire le versement effectif de 'alde Leader pour dibturer ce dossier et ainsi ne pas
pénaliser plus longiemps ni la commune de Pontmain, ni l'entreprise qui a réalisé les travato,

Il est proposé au comité syndical de :
= approuver le projet d'éclairage public de la commune de Pontmain permettant une économie
d'énergie & hauteur de T0% au regard des consommations recensées avant les travaux et
compte tenu de la technologie mise en place et de la diminution de la durée de mise en lumiére,
= approuver le plan de financement présenté ci-dessous comprenant un autofinancement de
Territoire d*énergie Mayenne & hauteur de 20%,
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Réalisation des travaux de 86 003,30 € | Commune de Ponitmaln 33 281.45 €

fourniture, pose et mise en service

de linstallation =

Etuvde (relevé topographigue, 207620€

sondage, géoréférencement)

Frais de mallrise d'ceuvre 3 523.18 € | Concours LEADER 40 000.00 €
Autofinancement 18 320.55 €

_ | Temitoire d'dnergie Mayenne
TOTAL DEPENSES 91 602,77 € | TOTAL RECETTES 81 60277 €

= gngager & prendre en charge la différence dans I'hypothése ol les montants pergus seralent
inférieurs aux montants sollicités,

= gt autoriser M, le Président & engager toute mesure et signer lout document visant la
perception de I'aide LEADER par Territoire d'énergie Mayenne.

Déllbération approuvée par le comité syndical & Munanimité

| RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM

| HL1- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM — SEM ENERGIE MAYENNE - Apport en nature

Rapportaur ; Richard CHAMARET
Vu la délibération n*2021-210 du 28 seplembre 2021 porlant décisions relatives & la création de la SEM Energie
Mayenne ;

Considérani le courrier de M, le Préfel en date du 28 novembre 2021 recu e 1 décembre 2021 demandant de
préciser ladile délibération ;

Il est proposé au comité syndical de préciser les conditions de gestion des emprunts relatifs aux stations
photovoltaique conformément au tralté aux apports comme sult :

- Lavaleur de I'apport en nature de TEM a la SEM Energie Mayenne est de 2 033 800 €
= La prise en charge des emprunts revient & [a SEM Energle Mayenne soit 1 980 000 €.

Délibération approuvée par le comité syndical & 'unanimité

| L.2- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM — Prise de participation de la SEM - SAS Dudon BioGaz

|

Rapporteur ; Richard CHAMARET
ATTENTION

s s ol TEM raprésantants ln synofcad supnds ow la SEM ne pauvend paricipar au vola
saion ln junapradence, lag dlos qu ot wn fabedl 4 b obcision ne pelvant nl participer sl debals, Al prandes pad au vole (Coss,
Crim. 3 décambng 2008, n"08-683.55)

Termitoire d'Energie Mayenne a travaillé depuis quelques mois & la création d'une Société d'Economie Mixte qui a
vocation & intervenir financibrement dans les projets d'énergies renouvelables dans le département, La SOCIETE
ENERGIE MAYEMNME, créée le 21 octobre 2021, est une Société anonyme d'économie mixe locale dont le
fonctionnament est régi par les dispositions des aricles L. 1521-1 et suivanis du code général des collectivités
territoriales el les dispositions du code de commerce qul se constitue. Le sibge social de SOCIETE ENERGIE
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MAYENNE est situé Parc Technopalls Rue Louls de Broglie 53810 CHANGE et aura pour objet « identification ou
la réalisation de loute action nécessaire 4 Némergence de projets d'énergles renouvelables, le développement, la
gestion, la production, le stockage et la distribution d"énergies renouvelables, notamment par le biais de :

L'éolien terestre ;

La méthanisation ;

Le photovoltaique ;

L'hydrogéne ;

L& Gaz Maturel pour Véhicules.

La société exerce lensemble de ses activités tant pour son propre comple que pour celui d'autrui, Elle peut agir
directement ou indirectement, solt en association, participation, groupement ou société avec toutes autres personnes
ou sociélés, nolamment par vole de création de sociétés ou groupements nouveaux, d'apport, de souscription,
d'achal de litres ou de droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location-gérance de tous
fonds de commerce ou élablissements, de prise d'acquisition, d'exploitation ou de cession de tous procédés el
brevels contribuani & ka réalizalion de lobjel de la Société »,

FTERESy e Dl LSl F D L NErE g yenne

Une fols crédes par les collectivités temitoriales, les SEM disposent de plusieurs modalités
dintervention. Elles peuvent intervenir pour leurs actionnaires, mais également, sous ceraines
conditions, pour des personnes qui ne participent pas & leur capital (art. L. 1523-1 du CGCT). Elles pauvent
également agir, comme toule sociélé anonyme, pour leur propre comple. Ces moyens d'action peuvent &tre
contraciuels, ou consister

en une prise de participalion dans d'aulres sociétés commerciales en vertu de larticle L. 1524-5 du CGCT. Celte

prise de participation doil rec

La SEM Energie Mayenne a pour vocalion le soutien au développement des énargies renouvelables en Mayenne,
notamment via la prse de paricipation financiére au sein de sociélé de projel dunité de méthanisation. Dans ce
cadre, la sociélé a engagé des échanges avec des agriculteurs situés au sein de la communauté de communes du
Pays de Craon pour la construction et Fexplostation d'une unité de méthanisation.

Le projet Oudon Biogaz :

Construction el exploitation d'une unité de méthanisation agricole en injection de biométhane d'une capacité de 600
Mmd‘h, porté par un groupe de T0 agriculteurs du Pays de Craon, sur la commune de Livré la Touche. Les intrants
seront de 136 233 T/an donl B7% d'origine animale et 13% d'origine végélale. Celta unité a pour bul de produire dés
le 3éme trimestre 2023 58 520 MWh PCS/an soit I'équivalent énergétique de la consommation dlectrique moyenne
de 20 000 foyers, tout en économisant 'émission de 14 000T de CO2/an. Les agriculteurs seront les actionnaires
majoritaires. lis ont &lé accompagnéds dans la détermination de leur modéle financher par la société Finergreeen, Ce
projet raprésente un investissement de 25 903 000€, dont 23 505 D00€ pour la construction. |l est financé & 77% par
de |a dette. Ce projel ast purgé de tout recours fin novembre 2021, Ainsl, conformément au Business Plan de la SEM
Energie Mayenne, il est proposé que la société entre au capital de |a future holding de la SAS Oudon Biogaz, en
phase dérisqués (projat purgé de tout recours), & hauteur d'environ 200 000€ d'investissement total répartis comme

Suit :

Montant injecté en capital social EUR 20000
Montant injectd en CCA EUR 180 000
Total investissement EUR 200 000

Pour lnvestissement en capital social a8 hauteur de 20 k€ (soit environ 2% du capital da la SAS), les clauses sont
les suivantes :

* Clause de rendez-vous a la fin de la 12e année (donc fin 2033) pour préveir les modalités de vente de ses
titres par la SEM au plus tard & fin 2034
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=  Option d'achat des titres de la SEM au bénéfice des co-actionnaires de la SAS : l'oplion serait exercable
dés Fannée le début de Mannée 2027 (soit 5 ans aprés e closing) et actionnaires de la SAS pourraient
donc librement racheter les titres de [a SEM & partir du 1er jamvier 2027,

=  Toute vente de sas litres par la SEM devrall &tre réalisés sur la base d'un prix permetiant de constater
un TRI de 6,5% sur ses titres,

Pour l'h'mil‘lﬂﬁtﬂﬂ'lleﬂ E‘-CA-& hm.ﬂa.lr de 1&I:II h:E les nnndin:m m les suivantes

L Rmtnu dﬁ C‘Gﬁ. au prnml:a de Ia dﬂenllnn mm:u.m selon les conftraintes imposées par les
banques

= Enfin, les porfeurs de projet proposent que la SEM dispose d'un rdle d'observateur dans les organes de

décision mais aucun droit de vote.

Au vu des éléments présentés ci-avant, il est ainsi proposé au comité syndical de :
* Approuver la prise de paricipation de la SEM Energie Mayenne au sein de la société OUDON
BIOGAZ & hauteur de 20 000 €, soit environ 2 % du capital de la société,

*  Approuver la réalisation d'un apport en compte-courant d'assoclé selon les conditions sulvantes @
180 000 € rémunérés & 5.5 %,

= Autoriser, conformément & I'article L1524-5 du code général des collectivités territoriales, les
raprésentants Territolre d’'Energle Mayenne & approuver les délibérations proposées sur ces sujets
au sein du consell d'administration de la SEM Energle Mayenne

*  Donner tous pouvoirs au Président pour exécuter la présente délibération et accomplir en tant que
de besoin, toutes formalités et tous actes requis en vertu de la réglementation en vigueur.

D&liberation approuvée par e comité syndical & 'unanimilé des volants, Mesdames CHOPLAIN, LEUTELIER
et Messieurs CHAMARET, FORVEILLE, TRANCHEVENT n'ayant pas pris part au vote.

.2- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM - Etat des travaux de la Commission Consultative des
Services Publics Locaux pour I'année 2021

Rapportewr ; Richard CHAMARET

Vu la code général des collectivités lerritoriales el nolamment I'article L, 1413-1 ;
Vu la délibération du comité syndical en date du 29 septembre 2020 constituant la CCSPL ;

Considérant le rile de ladite commission & savolr

La commission examine chaque annde sur le rapport de son président :
1" Le rapport, mentionné a Maricle L, 1411-3, établi par le délégataire de service public ;
2" Les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services d'assainissement visds &
l'article L, 2224-5 |
3" Un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financiére ;
4% Le rapport mentionnd & Fadicle L, 2234-1 du code de la commande publique établi par le titulaire d'un marché
de partenariat.

Elle est consultée pour avis par l'assemblée délibérante ou par l'organe délibérant sur ;
1* Tout projet de délégation de service public, avant que lassemblée délibérants ou Morgane délibdrant se
pronance dans les conditions prévues par Farticle L. 14114 ;
2° Tout projet de création d'une régie dotde de Maulonomie financiére, avant la décision portant création da la
régie ;
3* Tout projet de partenariat avant que 'assemblée délibérante ou Morgane délibérant ne se prononce dans les
conditions prévues a Farticle |, 1414-2 ;
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4% Tout projet de participation du service de l'eau ou de l'assainissement & un programme de recherche et de
développament, avant la décision d'y engager le service,

Il est ainsi porté 4 la connaissance du comité syndical les travaux de la commission consultative des
services publics locaux de Territolre d"énergle Mayennea :

CCSPL du 21 juin 2021 :
Présentation du compte-rendu d"activité de la concession (CRAC) électricité pour I"année 2020 par
les représentants d"ENEDIS et d'EDF.

CCSPL du 7 décembre 2021 :
Présentation du compte-rendu d'activité de la concession (CRAC) gaz pour 'années 2020 par les
représentants de GRDF et de PRIMAGAZ.

Le comité syndical a décidé de prendre acte des travaux de la CCSPL en 2021,

ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES

IV.1- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Eolien et photovoltaique — appel 2
manifestation d’intérét COCOPEOP

Rapporteur : Marcel BARBE

Lors des bureaux des 15 seplembre el 22 novembra 2021, 'AMI COCOPEOP a été présenté aux membres du
bureau et a regu un accued favorable,

RAPPEL : OBJET et PERIMETRE DE L'AMI

Pour rappel cet Appel & Manifestation d'intérét porte sur la mise en place d'un réseau de conseillers & destination

des collectivités de ['échelon communal pour le développement de projets éoliens el photovoltaiques en Région
Pays de la Laire (COCOPEOP).

La mise en place d'un réseau d'animateurs & destination des collectivités du bloc communal pour le
développement des projets éoliens et photovoltaiques est apparue comme un levier important pour FADEME
afin d'atteindre les objectifs de déplolement de ces énergies renouvelables sur les territoires {objectil en
France 40% de la couverture de ses consommations électrigues & horizon 2030 avant d'aboutir & la neutralité
carbone en 2050). || apparait donc nécessaira de renforcer I'offre d'accompagnement, notamment sur les projets
structurants (parcs éoliens, centrale solaire au sol) afin que les élus et les équipes techniques aient une meilleure

wﬁhduﬂmh@:mmmtdmmm!mwmmmﬂw
das Bis.

La candidature est poriée par les membres de Territolre d'énergle Pays de la Loire qui fera également appel, en tant
que prestataire, & RECIT ot Alansun. La coordination de I'ensemble des partenaires du programme sera assurée
par la Sidml.

L'opération consiste & soutenir financiérement par 'ADEME, pendant 3 ans, la création de 3,5 ETP d'animateurs
eoliens ai photovoltaiques sur la période 2022-2024.

Le programme porte sur une activitd non économique de sensibilisation, dinfarmation, d'animation, de montage
d'opérations collectives, de conseil de premier niveau vis-a-vis des collectivités disposant natamment de peu de
moyens humains,

Comild syndical du T décaminre 2021 L0




ritoire
-r::r d énergle

b

=  Axe 1: Stucturation et communication régionale sur ['offre de conseil

*  Axe 2 : Appuyer les éus et les équipes techniques dans leurs rides de facilitateurs et d’accompagnateurs
lorsqu'un projet est initié par un développeur

= Axe 3 Appuyer les dus ot les dquipes techniques qui souhaitent aller plus loin

Le détail de chacun des axes, tant dans la méthode que les actions qui en découlent, est décrit en annexe technique
& la convention ADEME.

L'objectil est que 'ensemble du termiloire régional puisse &tre couvert par l'offre de consedl,

Méthode : De maniére & accompagner au mieux les collectivités des Pays de la Loire, un servica de proximité sera
assuré grace & la mise en place d'un référent dolienPV par départerment. Ces conseillers locaux seronl en charge
de gualifier les demandes des collectivités afin de leurs apporter un accompagnement adaplé ou de les mettre en
relation avec un parlenaire le cas échéanl lls seront la porte d'entrée des collectivités et des EPCI pour loutes
questions lies & I'tolien et au PV. lis s'appuieront sur les relais régionaux (Atlansun et RECIT) pour loutes questions
spécifiques concernant les projels & gouvernance locales et les projets PV,

Le schéma ci-dessous donne une vue d'ensemble du parcours des collectivités accompagnées sur ['ensemble des
acles,

Axe

=ur le portage duy poste en Mayenne,
Cat AMI s'intésgre dans un confexdta favorable dans la mesure ol la création de la SEM apporte un outil opérationnal
pour le développement de projel, mais i implique également une forte diminution des ressources humaines du
syndicat affectées a I'activité transition énergétique.
Cet AMI peut constituer une opportunitd pour continuer & faire évoluer I'activité transition énergétique en se
racentrant sur les phases amonts nécessaine pour apporter ;

= un consell de premier niveau A destination des collactivités

=  une aide pour impulser une stratégie et une dynamique an lien avec les PCAET des territolres.
Comma présentd lors du bureau de septembra, lobjectf étant une couverture régionale, il étaill proposé le

recrutement d'une personne dont 50% de son temps serait affectéa 4 la Mayenne et 50% a la Sarthe, Les deux
hypothises ci-dessous avait été retenues par les élus, avec une préférence sur le scénario 2 (poste porté par TES3).
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A ce jour, la Sarthe ne souhaite pas pour le moment recourir & cette mission pour son lemitoire,

Dés lors, il est proposé & 'ADEME de disposer d'une personne recrutée par TES3 et dont 50% de son lemps pourrait
&ire affecté & cette mission pour le compte de la Mayenne, diés 2022 (scénario 2). Une ouverture est laissée pour
que le conseil départemental de la Sarthe rejoigne la dynamigue en 2023,

L'entente a été lauréale et TADEME valide la proposition ci-dessus. Le projet de convention ADEME esl en cours de

validation par leurs services juridique, dans la perspective d'une signature de la convention début 2022 (voir annexe
technique & |a convention ADEME).

Ci-dessous la synthitse des couts affectés 3 cette mission :
|

Alde |Reste & charge
Alde Alide /ETP sur 3 |Alde frals totale par |sur 3 ans par
Les lauréats Colt personnel |Communication |ans d'installation |structure |structure
|SIEML 140 500 60 000 77 143 12857| 150000 72357
| Sydev 145 500 77143 12 857 S0 000 f9 357
SYDELA 146 000 77143 12 857 80 000 BE 837
TEM 53 73 D00 38571 6429| 45000 34429
Taotal 515 D00 60 0D 270 000 a5 D0 245 000
Forfalt aide )
JETR/an 25714
Aide ADEME
{total 375 00D
Reste a charge 245 000
Total opération 620 000

Ilmmlmmnﬂm comité syndical de :

Approuver le portage par TE53 d'un poste en Mayenne dans le cadre de I'AMI COCOPEOP en
il'tﬂrd“":n développement des projets d'éolien et de photovoltaique avec les acteurs du bloc
communal,

* Valider le projet de convention annexé & la présente,
* [nscrire les crédits correspondants au titre du budget 2022
* Etautoriser M. le Président a signer tout document afférent & ce dossier.

Annexe n" 8 : la convention COCOPEQP
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id, Chamarel précise gue ce poste sera sur le conseil aux collectivités sur ['dolien et le pholovoltaique alors que la
SEM sera sur Maccompagnement de projets.

k. Forvellle inlermoge sur le recrutement d'un 50%.

Mme Borgdeay-Poisson précise que le poste de chargé de projet transilion énergéligue en cours de recrulemel Sra
orienté vers cette activitd sur 50% de son lemps,

B, Barascud @ guels sont des inledocuteurs au CDY2 7

M, Chamarel : M, Frédéric Beauchef, maire de Mamers, Vice-Présiden! du consell départernental de la Sarthe el
ggalement nolre interlocuteur pour NEntente Pays de la Loire,

Délibération approuvée par le comité syndical & Funanimité

| IV.2- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Convention tripartite EHDFH.EAH:TEIIJ
Rapporteur ; Richard CHAMARET

Afin d'accompagner le déploiement du compteur Gaspar auprés des personnes suivies par le GLEAM et de
sensibillser aux écogestes, | est proposé au comité syndical de :
= Valider le projet de convention entre GRDF, le GLEAM et Territoire d"énergle Mayenne annexé & |a
présente
= Et autoriser M. le Président & signer ladite convention et tout document y afférent.

Annexe n"9 : projel de canvention

Délibération approuvée par le comité syndical & I'unanimiba

TRAVAUX ET RELATIONS EPCI

[ V.1- TRAVALUX ET RELATIONS EPCI — Marché de travaux - Avenant n*3 |
Rapporteur : Jean-Paul GIBOIRE

Conlexis : mmurévwﬂmdﬁmhﬂmmmmmedmﬁmmmmmm

¥ rant. ... ils espérent une révision & la hausse des index
mais hmthHMMMEMHM Leur demande est de savoir quand TES3 passe un avenant
Hiﬂ&ﬂiﬁtﬂﬂunaﬂﬂmmﬂmhmnhmxd‘ad:atmtamﬁmrauprhdnnmamrdﬁ}.

BS tes adoptées & l'occasion de |a crise sanitaire pour faciliter la trésorers
mwﬁu,hdmhmmd&mﬂwﬂmm

Par délibération n°2021-138 du 19 janvier 2021, TEM avait procédé a la modification des conditions du marché de
travaux avec une application jusqu'a la fin du marché. Pour rappel, 'accord-cadre & bons de commande en vigueur
relatif aux « Travaux de réseaux — Extensions, Effacements et renforcements des réseaux de distribution publique
d'électricité, dinfrastructures de communication électronique et d'édlairage public — Travaux divers = notifié en date
du 18 octobre 2018 et applicable 1 an reconductible 3 fols pour une période de douze mois a été maodifié par vole
d'avenant a l'article 4.5.3 — Acomptes du Cahier des Clauses Administratives particuliéres (CCAP du marché pracite)
& savoir ;

Le premier acompte peut étre présenté un mois aprés l'envol de la commande.

Chaque commanda fait 'objet :

= ['un seul décompte définitif =i la montant de ladite commande en valeur de base du marché, ast inférieur ou
égal & 15 000 € TTC contre 30 000€ TTC prévu initiaslement, qu'elle conceme une étude ou des travaux.
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*= Pour les dossiers dont le montant de ladite commande en valeur de base du marché est supérieur & 15 000 €
TTC contre 30 000E TTC prévu initialement (qu'elle conceme une étude ou des travaux), 2 décomptes provisoires
pouront &ire réalisé suivant la décomposition ci-dessous suivi d'un décompte définitil pour I'ensemble des dossiers
(30% ;60% ; BO%:).

Cette modification s'applique jusqu’a la fin du marché,

Enrrulh tenu de ces éléments, il vous est proposé :
D& vallder une modification du BPU avec I'introduction d'un prix hors bordereau payé sur facture
avec I'application du coefficient fixé dans le marché pour les transformateurs,
- De vallder la modification des délals des marchés pour 'éclairage public lié au contexte mondial
avec impact sur les délais d'approvisionnement des composants,
- [Et d'autoriser M. le Président a signer 'avenant permettant ces modifications & compter du 1*
janvier 2022 et tout acte afférent & ce dossier.

M, Hinault précize gue Navenant porle sur les (ransformatleurs pour 2 ralzons

= |8 contexie mondial du codt des maliéres premiéres ef,

= celle année, une onentation ewropéenne nous a cbligé & modifier [e type de ransformaleur gue l'on pose sur les
chantiers. Calle modification a aussl un impact sur la fabrication des transformateurs el on ne peul plus se procurer
iz méme transformateur gue celui décnt au début du marché en 2018,

Coesl pour cefte ratson que l'on introdull |13 possibililé de payer sur faclures. Pour les autres fourmdlures 7
l'aclualisation se fail par rapport aux coeflicients prévus au marché méme s pour certaines entreprises ce n'esl pas
sUlfisanl

Delibération adoptée par le comité syndical @ 'unanimité

| IV.2- TRAVAUX ET RELATIONS EPCI - Evolution du taux de maitrise d'eeuvre .
Rapporteur | Richard CHAMARET

Vu la délibération n® 2018-15 en date du 3 avril 2019 visant l'augmentation du taux de maiirise d'ceuvre passant de
4 3 5% & compler du 1% janvier 2020, taux n'ayant pas augmenté depuis le 31 mai 2005 ;

Considérant l'annexe 1 du contral de concession qui nous lie & notre concessionnaire Enedis prévoit que la révision
du taux de maitrise d'oeuvre doil faire 'objet d'une information préalable avec justificatifs :
# Las colis de mailrise o'cewvre sont inclus dans la mesure ol 5 cormaspondent aux colils réeils exposés juslifiés
& parlir de la complabilé de Fautontd concédante. »

Il est & noter que le taux de maltrise d'ceuvre défini par délibération ne distingue pas de taux de maitrise d'cauvre et
d'ouvrage pour les dossiers concermnant les opérations sur le réseau de distribution publique d'électricité, sur les
réseaux d'éclairage public et sur les travaux lés aux ICE.

Comme, le taux de maitrise d’'cauvre devant prendre en compte les couts effectivement exposés dans le cadre de a
concession el que les premidres analyses des dvolutions de la masse salariale dédide aux travaux de la concession
et co{ts environnés, une augmentation de ce taux & compler de janvier 2022 semble opporiune.

n ult ainsl proposé au comité syndical :
De valider le principe de distinguer le taux de MOE du coefficient de suivi des travaux,
- De décider du coefficient de suivi des travaux & 5 % du codt global des travaux HT (imputable aux
demandeurs),
- D'augmenter le taux de MOE & 7 % pour les travaux sur les réseaux de distribution publique
d'électricité, sur les réseaux d'éclairage public et sur les travaux liés aux ICE

Et d'appliquer ces dispositions & compter du 1% janvier 2022.
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M. Forveille : ¢a ne me choque pas car il faut & Ia fois regarder ce que fonl les autres syndicats et & |a fols parce
qu'on ne pedl pas conserver nos forces vives et recruter sans augmenter nolre masse salariale, Struclurer nolre
syndicat dolt passer par des choses commea Ca.

M, Tranchevent : je partage ce qui vient d'élre dit el je dirais que les défis en matidre d'énergie fonl gu'on a
absolument besoin da ces expertises,

Mme Bordeay-Poisgon précise que la proposition porle sur une augmentation du taux de maltise d'osuvre et
égalemant sur la distinclion entre les deux teux comme indiqué dans la délib&ration.

M. Forveille demande pourquod cette distinction des deus laux. A-t-on raison de faire cela 7 pulsgue I'on a8 basoin de
reszources, ast-ca que ce n'est pas le moment de Fappliquer pour tout ke monde 7

M, Chamaret, en lenant comple des avis émis, propose une ausgmentation des deux taux les portant 4 B % avec une
augmentation régulidre en appliquant un coefficient.

. Hinauit ; spontanément on éait restd sur une participation moindre des communes. J'entends las arguments mais
ol melire |e curseur, c'est & vous de voter. Pour ce qui conceme [a MOE, |'augmentation est logique car elle permet
de vaioniser les travaux au prix réal.

M, Manard - je compare avec les frais d'élude qu'on 8 par ailleurs (consiruction...) donc ['aimerais avoir des fiches
de misgion car on ne peul se limiler & une logigue comptable. Quand on @ des forfails el des codls d'éludes, je
miniarroge par rapport au champ d'activité o0 nous sommes. Je prends pour exemple les ravaux envisagés sur ma
commune avec 3 devis, 3 forfaits de TEM qul générent de Nincompréhension. 7% me sembie &levé. Les entreprises
font leur propre approche lemrain, On devrail avoir quelque chose de plus Esible pour une meilleure compréhension,
qu'est ce qui reléve de lentreprise qui a le marché, qu'est ce qui reléve de TEM, voir le partage de coilt.

M. Hinault : les forfails évoqués ne sonl pas des preslabions lalles par TEM mals par un prestalaire extéreur, Nolre
mission de mailrise d'csuvre esl partielle dans la mesure ol une part de la conceplion esl réalisée par I'entreprise,
MNatre rile est de bien définir le besoin de la commune en amont, ses allenles el ses capacilés financiéres, TEM
contréle dong I'étude de Fenlreprise el le chanlier,

M, Ménard travaillez-vous en appeis d'offres annuels ou en bons de commande ?

M, Hinault on travaille avec des accords-cadre pluriannuel.

M. Chamarsl propose alors un laux de MOE & 7 % et 6 % pour le subvi de lravaux el lengagement & définir un
coefficient d'acluaksation.

M, Berirel précise que mécaniqguemant la base des travaux augmente done ¢'esl la double peine pour les communes,
M. Forveilie : dans ce cas-la, il n'y a peut-&lre pas besoin d'un coefficient pour une Evolulion réguliére,

M. Chamrlt propose au comité syndical :
De valider le principe de distinguer le taux de MOE du coefficient de suivi des travauy,
= De décider du coefficient de suivi des travaux a 6% du coit global des travaux HT (imputable aux
demandaurs),
- D'augmenter le taux de MOE & T% pour les travaux sur les réseaux de distribution publique
d'électricité, sur les réseaux d'éclairage public et sur les travaux liés aux ICE
Et d’appliquer ces dispositions a compter du 1* janvier 2022,

M, Chamarst demande que l'on définisse pour les prochaines délibérations un taux d'actualisation &tabli dans un
mode de calcul afin gque ces laux 5'aclualizent régulisrament,

Délibération adoptée & la majorité, M. Ménard s'étend abstenu,
M. Chamare! indique qu'll y awra une information aux communes avec explication

V.3- TRAVAUX ET RELATIONS EPCI - Infrastructures de communication électronique - Gestion des appuis

communs - Droits d’occupation - Mutualisation i e
Rapporteur ; Phiippe PELLUAL
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Les ICE (Infrastructures de Communications Electraniques) sont composées de tout type d’ouvrages : foureaux,
chambres, supports bois ou métal, armoire de Rue... sont soumises & un régime de propridté différant. La propriété
et la gestion des ICE ont &bé impactées par la privatisation de France Télécom en 1997, Cependant, les nouvelles
régles de propriégté et de financement et de gestion n'ont pas &té précisées ni de maniére détaillée ol ni de maniére
exhaustive & cette période et ce en particulier pour ce qul conceme les effacements coordonnés de réseau,

Concemant le financement, 'accord cadre national AMF-FNOCR-0ORANGE établi en 2005, a &té modifié en 2009
par voie d'avenant afin de délarminer la proportion des colts de terrassement prise en charge par les opérateurs de
communication (Lof du 7 décembre 2006 relative au secteur de 'énergie et 'amété du 2 décembre 2008 pris en
application de larticle L2224-35 du CGCT).

En 2009, ia lol n® 2009-1572 du 17 décembre 2009 relative & la lutte contre la fracture numérigue, dite lol PINTAT
{(applicable & compter du 1* janvier 2013), a permis de préciser les conditions dans lesquelles lopérateur ou les
collectivités pouvalent étre propridlaires et de définir les droits d'usage en cas de financemenl partiel par la
::uﬂanhﬁté
Elle impose & l'opérateur d'enfouir la totalité de sa ligne dés lors que celle-ci comporte au moins un
wmmmswmluwmrammmmﬂ et de prendre gn charge la

- E l'nbhgulmn pnur I‘npdnmur du suppnﬂar maqudﬂ-part des colfs.
Elﬂ.ﬂﬂ'[ﬁ!.[ﬁl.lﬁﬂlhﬂ.ﬂﬂiﬂl‘!ﬂ

o Soil la personne publique finance intégralement les installations de génie civil (GC), elle en reste
propriétaire, dans le cas présent l'article L 2224-35 du CGCT, désigne 'AQDE, donc Territoire
d'énergie. L'opérateur dispose d'un droit d'usage de cette infrastructure (convention oplion A) ;

o Soit Orange contribue partiellement au financement des installations el en resle propriétaire, la
personne publique y disposant d'un droit d'usage (convention opltion B).

En décembra 2013, afin de metire en application ces évolutions, e SDEGM a signé avec Orange 2 conventions
(option A et B) permetiant de définir localement les modalités de mise en ceuvre lors de présence d'au moins un
appui commun pour ces 2 oplions.

L option A est aingi définle :

La personne publique finance m'l:dgnal-an'-unt les mlalatlms (GC) de mmhﬁnm élecironigues ainsi
crées et en reste propriétaire. Elle en as 3 o 3 L=l gintenance (ces prestations sont
réalisées par Termiloire d'énergia I'-Iay!rr'rnu} mngu y tﬁspm& dun dmlt dusage pour rétablir ses
Hlulpmmnta :‘::Bbhg&} de mnmriﬂalm ﬂm:m:ﬁquu préexistanies, el 5'acquitle annuellement du prix

Eﬂrﬂﬂﬂlmudﬂﬂ muvﬁhzréparﬂﬁmsdmdﬂrgu globalement, cette option ne modifie pas sensiblernent
I'équilibra financier pratiqué actusllement dans le cadre des projets d'enfoulssement. Cependant, la propriété
des infrastructures emportera 'édligibilitd de ces travaux du FCTVA. Disposition qui n'est pas envisageable
si Orange reste propriétaire de ['ouvrage.

Dans ls cadre de cette option A, la personne publigue peut, si elle le souhaite, poser des installations
sumuméraires (Fibre Optigue ou autre) en supplément de celles strictement nécessaires & Menfouissemeant
coardonnéd des ignes adriennes de communications électronigues préexdstantas.

La convention option A dans son annexe 3 défini le mode de calcul du droit dusage (M) qui intégre les frais
d'investissement, d'entretien et de gestion,

L'option B est ainsi définie :

La personne publigue ne finance pas intégralement les installations souterraines ainsi créées, Orange les
finance an partie (actuellement par la prise en charge de |a seule foumniture), en reste propriétaire et confére
un droit de passage & la personne publigue.

A cet effet, la convention prévoit systématiquement un drolt d'usage sous la forme d'un fourreau dédié de
45 mm de diamétre dont la personne publique a la libre disposition. Dans la mesure ou la personne publique
aura financé la mise en place de ce fourreau, elle n'en supporte bien entendu aucun cout de location, En
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L'obligation pour l'opérateur de supporter une quate-part des codts. Sur le département de la Mayenne, cette
obligation se traduit par la fourniture des chambres et foumaaux,

Pour les opérations ne présentant aucun appul commun (opération ne rentrant pas dans le cadre des 2 oplion de la
loi PINTAT), I'opérateur est propriétaire de son infrastructure aérienne et n'a donc « pas obligation » d'intervenir pour
enterrer e réseau |ui appartenant, et les frais de génia civil et de cablage sont donc & charge de la collectivité méme
si la propriété de la nouvelle infrastructure reste a Orange,

L'accord « verbal » en vigueur depuis cette dpogque prévoit que :
= Orange intervient de maniére coordonnée avec le SDEGM et est associé au comité de choix
- Sur le départemant de la Mayenne, au méme titre que pour l'option B, I'obligation pour I'opérateur de
suppaorier une quole-part des codis se traduil par la fourniture des chambres et fourreaux.

A partir de 2013, sur la base du fransfert de la compélence L1425-1 du CGCT, le SDEGM a donc demandé aux
communes de se positionner sur la volonté d'étre propriétaire ou nom (A ou B),

Malgré ce transfert, en 2018, la création du Syndicat Mixte Ouvert en charge du trés haut débit « Mayenne THD »,
a amend les communes a transférer de nouveau leur compétence L1425-1, aux EPCI, qui ewx méme l'onl lransléréa
au SMO.

De 2017 & 2019, des &udes juridiqgues ont &té mendes el onl éléd parlagées entre le SDEGM devenu TESS el
Mayenne THD, afin que clarifier les rbles el responsabilités de chacune des 2 structures. La synthése des éludes a
confirmé que lorsque TES3 réalise des effacements de réseaux dans le cadre de Farticle L2224-35 du CGCT, les
infrastructures d'accueil des réseaux de communication sont a propriéte.

Ces éludes, el un travail de concertation avec Crange onl permis de déterminer un premier inventaire du patrimoine
entrainant le versement d'un droit d'usage par Orange & TES3 fin 2010,

Objet de la délibération :

Conformément a l'article L 2224-35 du CGCT, Territgire d'énergie Mayenne peul procéder, en cas de remplacement
d'une ligne électrigue agrienne par une ligne soutesraine, au remplacement de |a totalité de sa ligne adrenne en
utilisant la partie aménagée 4 cel effet dans 'ouvrage souterrain (Chambre el fourreaux) construil en remplacement
de louvrage aérien commun,

Conformément & larticle L.2224-36 du CGCT, Territoira d'énergie Mayenne peut assurer, dans le cadre d'une méme
opération et en complément & la réalisation de travaux relatifs aux réseaux de distribution électrique, la maitrise
d'ouvrage et l'entretien dinfrastructures de génie civil destinds au passage de réseaux de communications
électroniques, incluant les fourreaux et les chambres de tirage. Une convention a été signée en ce sens avec la
Syndicat mixte ouvert Mayenne Trés Haut Débit.

Les infrastructures communes de génie civil créées par Terriloire d'énergie lui appartiennent. Une convention
conclue entre Territoire d'énergie Mayenne et les opérateurs de communications électronigues fixe les modalités de
réalisation et, le cas échéant, d'occupation de l'ouvrage partagé, notamment les responsabilités et la participation
financidre de chague partie, sur la base des principes énoncés & Aricle L2224-35, et indique le montant de la
redevance quil doit éventuallemant verser au titre de lNoccupation du domaine public.

Aprés avoir pris connaissance de ce qui précade, il vous es! proposé de :
# De ne pas solliciter les communes ne s’étant jamais positionnées (A ou B), et de considérer que la
propriété revient de droit 4 TES3 dans le cadre de 'option A pour ces communes faisant appelle &
TES3 pour les projets d'effacement,
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+  Autorizer fs buresu syndical & définir les modakitds techniques et financidres relatives A ce droit
“ﬁﬂﬂ—hhﬂl_t-v—“hm““

= Autoriser M. Le Président 4 signer les conventions avec les opérateurs,

* Autoriser M. le Président & émetire les titres de recettes comespondants,

. l“lhml““h_uﬁl'!—-m“hﬂi
ia Loire &n vus de mutualiser les compétences relatives a la gestion des infrastructures de
communications dlactroniques (ICE).

Ce dossier n'a pas été raié en séance ef sera donc présenté 16rs du prochain comité syndical.

INFORMATIONS e

Aganda des élus
Réunion générale annvedls ie vendredi 4 février 2022 & Louverné

Mardi 7 dio 2021 Mordi 1 fwier 2022 | Maveli 20 mars 2022

Comae Syndcal TAHO0-18H3) 14H-18H30 Mardi 21 juin 2002
T4HO0-10H30 DOB 2022 Vole du BP 2022 | 14HOO-
Fin oe& séance : 1Thid
QUESTIONS DIVERSES ET IMPREVUES ]
Franck BARASCUD Richard CHAMARET
Serrétaire de SSance Préshdent
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