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COMITE SYNDICAL
Mardi 29 juin 2021 de 14H15 & 16H15

M. ke Président déclare la séance ouverte & 14H20.
M. I Présiden] propose de nommer Dominique PREVOSTO, secrélaire de séance.
M. le Président vérifie le quorum : 30 personnes sur 53

M. le Président liste les suppléances el pouvoirs ;

Effectif légal - 53

M THANEHE."JENT P dunne pau'mlr am. EHAMP.HET H

Présents :

MM, AGOSTING G - BARASCUD F - BARBE M - BERTREL J. - BESNEUX D - BOISSEAU A - CARTON PY -
CHAMARET R - COISNON JP - DALIGAULT B - DELAHAYE M - FORVEILLE JP - GIBOIRE JP - LANGEVINC -
LEPICIER RM - MARIOTON JM - MENARD G - MICHEL L - PELLUAU P - RAIMBALILT JF - RONCERAY M -
SEVIN AM - VALPREMIT A

Mmes BLANCHARD G - BOITTIN V - BRICHET M - FOUGERAY | - LEUTELIER - PREVOSTO D - TROTABAS C

Absenls axcuses |
Mmes ALUREGAN C - BARBE B - CHOPLAIN G -

MM. BAHIER A - BRODIN G - BUCHARD C - COUTY G - DARRAS B - DAUVERCHAIN Y - GADEIN J - GARNIER
R-GENDRY H- GRAND D - HUARD G - MAIGMNAN G - MAZURE R - POMMIER D - ROUSSILLON & - SAULNIER
V-TATINE-TISONH - TROISSANT B -

M. ie Président demande au comité syndical de se prononcar sur la modification apportée & l'ordre du jour

i 50n .
lIL2- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM - SEM Enerngie Mayenne — Valeur de Fapport de TEM au capital

Ajoul

1.5 ADMINISTRATION GEMERALE - Ressources Humaines - Création d'un poste de chargé.e des afaires
juridiques

Modification de I'ordre du jour validée i I'unanimité du comité syndical

| Approbation du procés-verbal du comité syndical du 18 mai 2021

Le procés-verbal ayant été transmis juste avant la séance de ce 29 juin 2021, il sera demandé au comité
syndical de se prononcer lors de sa prochaine séance en septembre.

| Communication au comité syndical des affaires traitées par le Président dans le cadre de la délégation

« Signature devis avec le GIE pour procédures préalables 4 la création de la SEM Energie Mayenne

M. Chamarel explique I'objectif de iravailler avec une struciure gui a déja l'expérience de la gestion d'une
SEM sans concumence entre les deux SEM, voir mémea avec une complémentarité des activités,
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M. Agosting conforte lintérd de ce travail pour permetiire aux deux entités de bien se connalire,

+ Demande de recours & un Volontariat Territorial Administratif . coordonnateur.rice stratégie financiére el
Instructeur.rice dossiers de demande de subvention

= Coumier de mise en demeure el pénalités dans le cadre du contral global de performance IRVE

M. Chamare! lisle les dysfonctionnements constatés el le manque d'anticipation de I'entreprise attributaire,
SPIE. |l précise que cela ne remel pas en cause le profassionnalisme des équipes SPIE locales en matiére
de resegux

= Signature de la convention tripartite relative au périmétre dans le cadre du projet de station Bio GNV d'Aron
et courrier d’accompagnement soumis au comilé syndical pour avis {ammexe 1)

M. Charmaret rappelle que la convention regue des services de 'Etat ne comespondail plus 4 celle envoyée

POUT SigETarE, Dl QUi TTile aveT TEppUl des SEMIcES 08 TElEL 1 précise e caraciéne aeséquinbrg de—
celle nouvele convention qul impose, dans des délais contrainis, une prse an charge par o syndicat du
déplacement de [a station dans 'hiypothése de la mise en place du projet routier, Mais, pour ne pas généraer

de mécontentement pour les transporieurs ef donc respecier e planning des travaux, il propose de signer

la convention mais d'y joindre le courmier annexe.

M. Chamarel fall ensuite |a lecture du courrier & Fattention du Préfel de Région.

M. Sewin exprime sa slupafaciion devanl le caradciers unilaténal de la construction de cette conwantion,

M. Chamarel revient sur le parlage de poinl de vue avec le Préfet, la Sous-Préféte de Mayenne el la Sous-
Préfble & [a relance sur le caractéee structurant de cette station BioGNY pour e terrtaire, point de vue en
contradiction avec celle convention,

Mme Prévosto propose d'ajouter dans le courner que la convention a 61& rédigée de maniéne unilatérale.
M. Colsnon ©: nous sommes contraints de signer pour permetire &4 nos transporeurs de poursulvre le
déploiement de leur flolte toul comme le service déchets de Mayenne Communaulé d'ailleurs qul va 56
doler d'un camion GRNY,

M. Valpremil : la loi 40 doil nous permetire de déparfementaliser les roules et donc ce projet routier rebévera
glors de la compétence du département.

M. _Chamare! conforte les propos de M. Valpremit et rappelle gue e déparement a &é associd 4 ia
démarche initiale el avait déjd exprimé cefie situation, I indique que Jean-Pierme Lescomet, Président de
Mayenne Communauté, a dailleurs ulilisé cel argument. Celie conveniion nous impose uneg épée de
Damociés pendant une période.

M. Sevin : jimagine qu'il y aura d'autres dossiers avec la DREAL. Y a-1-il des enseignements & tirer de
cette expérience 7

EMERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Station BioGNV d"Aron = Convantion
tripartite

Vu la déliberation du comité syndical ors de sa séance du 18 mai demier auonsant M. le Président a
engager une négociation en vue de modifier ladile convention qualifée de déséquilibrée,

Considérant la nécessie de respacier le planning des travaux et notamment permetire aux transponeurs
d'accéder & [a slation BioGMNY,
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Aprés lecture du projet de courrier & adresser & M. le Préfat de Région pour accompagner I'envol
de la convention tripartite signée, il est demandé au comité syndical :

- D'approuver la signature de la convention telle que proposée par les services de I"Etat
- D'approuver les termes du courrier gui accompagne cette convention au motid que ladite
canvention est déséquilibréa et
et d'autoriser M. le Président & signer tout acte &n c& sens.
Délibération adoptée & 'unanimité du comité syndical.

Annexe 1 ; Courmer

= Acquisition de transformateurs dans le cadre du marché de travaux (avenant) pour anticiper la pénurie el
éviler des retards de mise en service

| ADMINISTRATION GENERALE

| L1- ADMINISTRATION GENERALE - Ressources Humaines — Création poste de Technicien.ne PCRS

Aux termes de la loi n*84-53 du 26 Janvier 1984 portant disposilions siatulaires relatives 4 la fonction publique
territoriale modifibe el notamment ses articles 34 et 87, les emplois de chague collectivité ou éablissement sont
créés par Forgane délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & rassemblée délibérante
de déterminer leffectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des
services. De méme, la modification du tableau des effectifs, afin de permetire les avancements de grade, reléve de
la compétence de lassemblée délibérante.

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
terrioriale,

Vu e décret n"88-145 pris pour lapplication de article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions slatutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatil aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu e budget adopté par délibération par le comité syndical en date du 23 mars 2021,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire adoptée les 10 mars 2020 et 23 juin 2020,

Considérant la nécessité d'assurer les missions décriles ci-aprés ;

= Participer au déploiemnent et & la diffusion du PCRS image :

- Subd des ivrables selon planning prévisionnel

- Contrile des livrables

- Buivi du marché de contrile de précision géomélrie en planimélrie

= Suiv des livraisons aux parienaires

- Participation & Félaboration de la stratégie de mise & jour du PCRS image

*  Pariciper au déploiement et & |a diffusion du PCRS

- Synthése des diagnostics de rones agglomérds et lindaire de voirie

- Panticiper & I'élaboration de la charte régionale DAO

Parliciper au CCTP de l'acquisition et du contrdle du PCRS vecleur

Suivi des livrables du PCRS vecteur selon le planning prévisionnel

Contrdle des livrables

Participer 4 la récupération el 4 MNinlégration des affleurants par les gestionnaires de réseaux
- Participer & I'élaboration de |a stratégie de mise & jour du PCRS

= Participer au déploiement de la plateforme de gestion du PCRS

- Participer a l'élaboration du CCTP pour la plateforme de gestion du PCRS dans 4 grands blocs fonctionnels
: hébargement, contrdle, gestion - diffusion, et production de données
Participer au déploiement de la plateforme (paramétrages, tests, etc.)
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Participer & la mulualisation de Mhébergement du PCRS image et'ou de la plaleforme de production avec
GEOPAL

- Administrer la plateforme (gestion des comples, intégration des données, elc.)
- Participer & la production d'applications Web3I1G de remontées des travaux, des anomalies, elc.

Il est proposé au comité syndical la création d'un emploi de technicien PCRS & temps complet & compter
du 1* septembra 2021.

Cat ampiod @&l olnvan sux fanciianaaines réevand du cacks damploi o8 fechiicisn.

L'amplol pourra dfre occupd par un agent contracluel recrutd & durde diterminde pour une durde maximale dun an en cas de recherche
infrucirewrse de candidats stafudaires alr v de 'sppdicalion de Farfiole 3-2 ou par dérogatian de arficle 3-3 3°pour jlas besoins des sendoes oo
Ie mafwre des fonctions le justiffent st sous niserve guiawcun fanciionnaire n'alf pu dtre recruld dans les copditions prévies ol n*84-53 du 26
Janvier 1984,

S dunde pourra dlre profoagée, dans I imde O une donke fa'e de 2 ans Iorsque, S ferme o8 L8 dorde Bode au 75 gliméda de aricle 3-7 de
I# boi v *B4-53 du 26 Janvier 1984, la procddure de recrutement pour pourvoir Fempicl par un fanctiomaire a'a pu aboutir,

Las cnikois nédcessaines sant inscrts au buogel de la cobeciivitd fou de Nifabilssemeai).
Annexe n"2 ; offre d'emploi techricien.ne PCRS
Deliberation adoptea a "unanimité du comite syndical

M. Sevin . e poste esl ouvert pour qualks dunbe ?
M., Chamaref : cest un posle permanent donc ouverl aux lilulaires mais, en fonction des candidatures, on peut
egalement recruler un contraciuel,

M. Forveille : & parir du moment ob les activités du syndicat s'élargissent, il faut mettre les moyens en face | au
risque de me repetar,

I.2- ADMINISTRATION GENERALE - Ressources Humaines — Création poste non permanent - Contrat de
projet de Chargé.e de mission Energie

Aux termes de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 pordant dispositions stalutaires relatives & la fonclion publigue
territoriale modifidée el nolamment ses articles 34 et 97, les emplols de chagque collectivité ou élablissement sont
créés par lorgane délibérant de la collectivitd ou de létablissement. Ainsi, il appartient & l'assemblée délibérante
de déterminer l'effectif des emplols & temps complet et temps non complel nécessaire au fonctionnement des
senvices. De méme, la modification du tableau des effectifs, afin de permettre les avancements de grade, reléve de
la compétence de Fassemblée délibérante.

Vu Ia loi n* 84-53 du 26 janwier 1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
Lerritoriabe, notamment 'article 3 1,

Vu le décret n"88-145 pris pour 'application de larlicle 138 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale el relatif aux agents non Hulaires de la fonclion
publique lemitoriale,

Yu le budgel adopté par délibération par le comité syndical en date du 23 mars 2021,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire adoptée les 10 mars 2020 et 23 juin 2020,

Il est proposé au comité syndical de

« créer un emplol non permanent dans la catégorie hiérarchique A afin de mener & bien le
développement des projets de production d’EnR en relation avec les porteurs de projets a la fois
pour le compte de Territoire d*énergie Mayenne ef, & "avenir dans le cadre de la SEM Energle
Mayenne (4 titre indicatif : une convention sara dtablie antre Jos decy enétds), C@ pour une durée de 3 ans & compter
du 1* saptembre 2021

# autoriser le Président & signer tout acte relatil & ce dossier

#« @t dinscrire les crbdits corraspondants au budget an 2021.
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coniral prendra fin lors de ia rdaiisadion du projel ou de Mopdration pour lpqued le contrad @ &b conciy, & 3&vodr i 31 acdf 2024, A défaut, e
confrat prerdre Mo spris un dilal dun an mindmum & Fopdraton ne peul pas &lre Mdalisée. Le conlral Sera renouvalabls par recordusiion
EXpresse iorsque e proved ou Nopdraiion préivie ne S8VE pas achewvd au ferme o LB durds inifalament ddlerminds. La dunde fofele des confrals
™ POLNTE Sxcider 5 ans.

L'agent assureve las fonclions de chavgd e de mission Energie 4 lemps complet.

L'emplod sevs classd dans (4 catdpane éranchigue A,

L'mgend devra justifier dun dpldme de piveaw Bac +3 dang le secheur o 1o gestion de projel dnergie.

La rdmundration sera giterminde Seion [e grite des ingénipwrs.

La MAmundraffion sers déterminds &n pranar &0 comple, Aclamment, fas foncfans occupdes. v qualifcaiion requise powr leur svercics, [9
quaiiication dédenue par Fagen! sins qua son expdrance.
Enfin, de rédgime indemntaie instaurd & Temlois ddnerge Mayonne sl spplicable.

Délibaration adoptés a I'unanimité du comité syndical

M. Agosting : ce poste sera en partie mis a disposition de la SEM sur le développement de projets.

.3- ADMINISTRATION GENERALE - Ressources Humaines — Création poste de chargé.e de mission
maitrise de I"énergie

Aux termes de la loi n® B4-53 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique termlariale modifide el
notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chague collectivité ou élablissement sont créés par lorgane
dilibérant de la collactivité ou da 'établissement. Ainsi, il appartient & Fassemblée délibérante de déterminer Meffectil
des emplois & temps complet el temps non complet nécessaire au fonctionnement des services,

Vu la ki n* B4-53 du 268 janvier 1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
lemitoriale, notamment les articles 3-3 1% et 2°,

Vu le décret n"88-145 modifié pris pour 'application de Farticle 136 de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents non tiulaires de la
fonction publique territoriabe,

Vu la délibération du comité syndical en date du 17 décembre 2019 créant un poste de chargé de mission énengie,
aeconome de flux, dans le cadre de 'AMI ACTEE CEDRE doml e financemeant & B0% prend fin au 31 décembre
2021,

Vu le décret n*2019-771 du 23 juillet 2019, dit « décret tertiaire », qui définit les objectifs de performance énengétique
pour les batiments tediaires (réduction des consommations d'énergie finale d'au mains de 40% dés 2030 puis de
50% en 2040 et 60% en 2050, par rapport & 2010,

Considérant les obligations de performances énergétiques du patrimoine, des modakités opérationnelies de contrile

du respect de ces exigences, alnsi que les sanctions en cas de non-respect de l'obligation de réduction de niveau
de consommation d'énergie finale,

Considérant la créalion de Faclivité mafirise de ["énergie en 2020 el la signature de conventions cadres avec les
EPCI en tenant compte de l'organisation de chacun,

Considérant l& nouvel Appel & Manifestation d'lntérét (MERISIER) porté par la FNCCR dans le cadre du programme
ACTEE, dont la date limite de candidature est fixée au 18 juin 2021,

Considérant que ce programme, comme tous les programmes ACTEE, vise & apporder un soutien aux collectivités
terriloniales par Nattribution de fonds permetiant de réduire les colis onganisationnels et opérationnels liés & la
transition énergétique des bitiments publics, ainsi que par la mise & disposition d'outils permettant de simplifier
leurs actions.

Considérant que ce nouveau programme concerne les bitiments scolaires primaires (&coles matemelles st
élémentaires/Groupes scolaires! batiments avec zone exclusivement dédide A I'enseignement primaire) pour las
dépenses allant jusqu'au 30 septembre 2023,

Considérant notre candidature commune avec la communauté de communes du Monl des Awvaloirs, Laval
Agglomération et la communauté de communes de FEmée,

Ilutprnpnlﬁau comité syndical de :
valider la création d'un poste de chargé de mission maltrise de I'énergie 4 temps complet, poste de
catégorie B de la filiére Technique,
# autoriser ke Président & signer tout acte relatif & ce dossier
= et dinscrire les crédits cormespondants au budget en 2021.
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Bl prdeisd gue ool emplal powire Afre occupd par U sgent conlracivel recruld 4 cunde délerminds poor Ume durde madmale o &0 84 CEE
de mecianche miruciususe 0@ candidais slatutaines s v de Fapplicarion de Mariche 3-2 o0 par ddrogelion o Maiicle 3-3 3" pour Ies BAsoins odes
EarveEt oU e nafvne dos fnolons fe usifienf ef Sois rdsane guisecun fonchonnaine n'ail pu dire reculd dens las condifans prdvues iof n'id.
53 du 26 fenvier 1884,

Sa durdw pourra dire profongée, dens fa limile o'une gdonde fofele de 2 ans, lorsque, sy feme Oe fa dorde Axée au 2*™ aiinda oe Faricle -2 de
fe dal n"B4-53 ol 26 fanvier 1984, 18 precddure de recrufement pour paumeoir lempled par un fanctionasine 0'e pu abalti,

L% erdaiis ndcexaires sand inscrils A budget oe la coleciivitd (o de Nitabissament).

Délibération adoptée & 'unanimité du comité syndical

| L4- ADMINISTRATION GENERALE - Convention avec I'AMF 53 - Autorisation de signature

L'AMF 53 el Territoire d'énergie Mayenne pariagen! des ambitions communes fondées sur laccompagnement des
collectivités locales dans leur gestion quolidienne, leurs démarches et la mise en ceuvre de leurs projets.

C'est la raison pour laquelle, les deux institutions conviennent de préciser leurs engagemenis réciprogues sur les
objectits communs_autourdesguels elles entendant renforcer leurs relations contractuelles et développar leur
coopéEration.

En effet, des axes de coopération sont ainsi listés dans [a convention proposée & savoir :

- L'organisation de réunions d'information, de formation (y compris webinaire ou encore de déplacements
sur des sites innovants) et de conférences,

= La participation de TEM au forum départemental des élus el salon des collectivits locales de la Mayenne.

Compte tenu de ces dléments et notamment de la volonté de les inscrire dans la durée, il sera proposé au
comité syndical de juin probablement

- Valider les axes de coopération présentés ci-avant,

= Valider la participation financiére annuelle du syndicat

- Et autoriser M. le Président & signer la convention annexée & la présente, pour les trois années
venir (2021-2022-2023).

Annexe n*3 : projed de convention entre AMFS3 et TEM

M. Chamarsl précise gu'apiés dchange aves M. Balandraud, gueljues éléments seronl sjoutds & cetle convention
a Savair gue chacune des deux parties convie [a seconds das lors qu'alle arganisa una manifestation sur k& domaina
des énergles renouvelables el la paricipation financiére devrall s’élever & 2 500€ par an

M. Sevin ; c'est imponant d'y &tre.

Delibéaration adoptée a I"unanimité du comité syndical

I.5- ADMINISTRATION GEMERALE - Ressources Humaines — Création d'un poste de chargé.e des affaires
juridiques

Aux termes de la lol n® 84-53 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique teritoriale modifiée et
nolarmment ses aricles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par lorgane
délibérant de la collectivité ou de 'établissement. Ainsl, | appariient & lassemblée délibérante de déterminer Peffectif
des emplois & temps complet et temps non complel nécessaire au fonctionnement des services,

Vu I lol n* B4-53 du 26 |anvier 1984 modifiée portani dispositions siatutaires relalives & la fonction publique
territoriabe, notamment les aricles 3-2 1° et 27,

Vu le décret n*88-145 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions siatutaires relatives & la fonclion publique termitoriale et relatif aux agents non titulares de la
fonction publique territoriale,

Vu le budget adopté par delibération par le comité syndical en date du 23 mars 2021,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire adoptée les 10 mars 2020 at 23 juin 2020,

Considérant la diversité des champs de compélence du syndical, lesquels requigrent une experise jundique au
regard de 'évolution constante du contexde legisialif et réglementaire,
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nt la simalitude des basoins des deux syndicals d'énergie de 'Ome et de la Mayenne et de la volonté de
er ensemble un.e chargé.e d'affaires juridique,

Considérant la nécessité d'assurer les missions décriles ci-aprés :
> Assurer la préparation et le suivi des marchés publics,
= Azgurer le conirdle du confrat de Concession du réseau d'électricité et de gaz,
> Assurer la sécurilé des acles (statuts, conventions, délibérations, activités), la vellle juridique, contact avec [a
FMNCCR et conseils juridiques externes, rédaction d'actes, relecture, subvi.
> Accompagner |@ mise en ceuvre de chacune des deux SEM départementales dont l'objel est de soutenir hes
projels de production dEnR. Il s'agit de fixer les méthodes et organiser les premiéres instances (conseil
d'administration, comité de sub...}.
= Conseiller les élus et les services, leur apporter une expertise juridique dans les domaines variés du droft,
> Rediger des actes et contrats complexes. Assurer la gestion des procédures contentieuses avec ks services el
les éventuels conseils extemes.
Il est proposé au comité syndical de

* créer un poste dans la catégorie A, filiére administrative & compter du 1* saptembre 2021

+ autoriser la Président a signer tout acte relatif & ce dossier

# et d'inscrire les crédits comespondants au budget en 2021.

if esd pricisd qu'une comvanBion est &n cours e prépavalion endre TEST e TESD définissant les modpitds de nipariiion des dlémanis Ananciers
o logistfiques du poste sins gue e geston adminisirabive.

M, Chamare! indique que les échanges sont nombreux avec les syndicats de la région Pays de la Loire mais notre
syndical se rapproche plus de celui de 'Ome dans ses aclivilés el son omganisation, En Mnoccurmence, le besain d'un
juriste est partagé par les deux syndicals et ce malgréd le soulien de l'équipe de juristes de la FNCCR. |l précise
que k& posie sera porlé par ['un des deux syndicals en fonction du candidal qui sera retenu, De plus, la difficulté
rencontrée par kes collectivilés en matidqme de recrutement actuellement Justifie pleinement cefte procédure
mutualisée aved le syndical de 'Ome

M. Agosting : ce poste peul faire gagner de l'argen! au syndicat & terme en étant solide sur nos bases.

M. Sevin : [imagine qu'il faut un juriste qui connait les technologies.

M. Raimbayll : c'est un débul avec un mi-temps & commea on a la chance d'avolr une facultdé de droit 4 Laval, il e
paul qu'd terme, Nous SOyons sur un poste & lemps complel el sugpére le recours 4 des alemants,

M. Chamagarel renforce cette idée ainsi que Messieurs Pelluau et Forveille ; ce demier proposant d'avoir des contacts
aved ia facullé de droft dés mamlenant.

Délibération adoptés & I'unanimité du comité syndical

ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION

| RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM

| II.1- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM - Concession Gaz commune de Congrier - Avenant n°1

|

Vu le code général des collectivilés termitoriales, nolamment les articles L 1414-1 et suivants, L 2224-37, L 5711-1
el suivants et L 5211-10 ;

Vu le code de la commande publique, notamment les articles L 21138 4L 2113-8 ;

Vu le code de 'énergie ;

‘l.n’!.lmra statuts de Termitoire d'énergie Mayenne dont la révision a été approuvée par amété préfectoral du 7 juillet
Vu la delibération du comité syndical du 21 septembre 2020 relative a I'dlection du Président du Syndicat

Vu la délibération du Comité syndical du 28 septembre 2020, donnant délégation de pouvoirs au Bureau et au
Président ;

Considérant le projel d'avenant transmis par GRDF qui décrit les modalités techniques el financiéres du
dépioiement de Gazpar sur la commune de Congrier.
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nt, une fois délibéré, sera transmis au national el 4 la CRE qul fixera les nouveaux larifs applicables,
vels seroni répercutas sur les factures des clients finaux (augmentation de l'ordre de 10 € par abonné et par

an).
Ce déplolement Gazpar n"étant pas prévu au moment de la signature du contrat, il est proposé au comité
ml-“m\f:ri;u I"'avenant annexé i la présente
- Et autoriser M. le Président & signer tout acte afférent & ce dossier.
Annexe 4 : avenant TES3 Congrier
Délibération adoptée a I'unanimité du comité syndical

M. Chamaret propose aux élus.es une présentation du déploiement de Gazpar avec GRDF pour celles et cewqui
e souhataraient.

li.2- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM - SEM Energie Mayenne - Valeur de I'apport de TEM au
oG]

FPour rappel, cetle dalibération a &ta refirde da 'ordre du jour. En effel, en accord avec la commissaire aux appors,
il convient de vérifier des données el sléments relalifs nolamment & la fiscalité. Le traité aux appons dans sa version
définitive sera ainsi soumis a lapprobation du comité syndical de seplembre,

Cepandant, il est propaseé au comité syndical une présaniation des premiers éléments du traité aux apporis. M
Lemarié présente cé document provisoire ainsi que Fagenda de créathon de la SEM
# La présentation pour validation des staluts, du pacte d'associés el du traité defnitil aux appons de & SEM
lors du comité syndical du 28 saplembre 2021,
+ Le commissaire aux appors remel be rapport & jours aprés |a validation du traité aux appods.
# L'AG conslitulive de la SEM sera ensuile programmée mi-octobre,

Temioire d'Energie Mayenne travaille depuis quelques mois 4 la création d'une Société d'Economie Mide qui aura
vocation & intervenir financiérement dans les projets d'énergies renouvelables dans le département.

La SEM EMERGIE MAYENNE a pour objet Mdentification ou la réalisation de loute action nécessaire 4 lémengence
de projets d'énergies renouvelables, le développement, la gestion, la production, le stockage el la distribution
d'énengies rencuvelables, nolamment par | biais de : L'éolen terestre - La méthanisation - Le pholovoliaique -
L'hydrogéne - Le Gaz Naturel pour Véhicules - ...

Les projels de statuts ef de pacte d'associés sont en cours de validation par lous les actionnaires. La lable de
capilalisation 5'étabiit comme suit ;

Détention capital %  Montant capital Table slabifisée

TEM 63,40% 2980 000,00 € )
CcDC 18,15% 200 000,00 € 1
Energie Partagée 0,43% 20 000,00 € 1
Crédit mutuel 4,26% 200 000,00 € 1
Caisse d'épargne 4,26% 200 000,00 € 1
Credit agricole 4 26% 200 000,00 € 1
BPGO 4 26% 200 100,00 € 1

4 700 000,00 € 15

Termitoire d'Energie Mayenne apportera les 2 880 000 € de deux manidres : les appors en nature cldessous el un
apport complémentaire en numéraire de 343 200 €
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en nature pmrunlatlldlzﬂaﬂaﬂﬂi

20 installations photovoltaiques 2033800 €
- Prise de paricipation CS biogaz 100 000 €
- Prise de participation Challonges énargia 100 D00 €
- Prise de participation Méthamaine 70 D00 €

Prise de participation SAS vents cloyens 333 000 €

En annexe, vous rouverez ke projet de traité aux apports. Un commissaire aux apports (CIRALEX) a été désigné
pour valider d'ici & fin septembre 2021 les valeurs cdessus el les aspects juridiques.

Annexe 5 : Traité aux apports

Mme. Prévosto - ce sont des banques qui, au niveau national, viennent verdir leur image.

M. Agosting el M. Chamaret rappelient qu'il s’agit avant fout des bangues locales et qui peuvent ainsi soutenir des

projets locaus

M. Lemarié pféserﬂe la philosophie de la SEM « un développement raisonné des projets ».

M. Ageosting ; aujourd'hi, nous avons réuni Mlensemble des aclionnaires. Les dlabkssements bancaires se soni
—WMMWWWWWWM'—

des projels qu'on n'aurait pas identifiés ainsi que leur retour d'expérience sur d'autres terriloires, Nous sommes 18

pour soulenir des projets sur tout le leritoire ¥ comprs quand s sont peu ou pas replables mais on est 1A aussi

pour accompagner des projels rentables. Nous avons un projet de SEM bien lancé. Le retour qu'on a de la CDC,

esl que dans les aulres teriloire, l'augmentation de capital peut arriver irés vite avec un effel marque et un

deéveloppement irés sensible des projels.

M, Lemarié : en septembre, nous allons informer les communes sur le soutien aux projets de PV au sol de petite

taille pour beur proposer une formule de maniére & affecter des terrains non ulifsbs.

M. Coisnon précise que IFER est une recette pour la commune el la communauté de communes.

M. Agosting ; Les établissements bancaires savent que les interdocuteurs de TEM sont dans des projels qu'ils

maitrisent. Le message de TEM a5l e bon.

M. Ménard : Le questionnement des panenaires sur les moyens qui seront alloués au développement prouve quiils

sonl confiants sur l'évolulion de ia SEM el 'accent mis sur I'sccaptabilité montre quils ont bien identifié el accepté

celte specificitéd mayennaise. C'esl de bon augure pour la sufte.

M. Chamarel : dans d’'autres SEM, on inscrit que les projets rentables ou trés rentables mais ce n'est pas loujours

ie mieux pour fimage. |l est imponant d'alker sur des dossiers plus faciles au dépar, |a ol les opérateurs privés ne

s'onenlent pas spontanément ; avec peu de rentabilité mais avec une absence de rsque. A également até dvoqua

ca matin lagrivollaisme, un sujel 4 la mode, mais un sujel qu'on ne souhaite pas explorer aujound hul.

M. Forweille - pour plaisanter, on est plutdt sur la maitrise de 'énergie donc pas d'énergie & gaspiller,

M, Sewin : Dans la liste des actionnaires, on n'a pas d'industriels, nl de groupements/représentants dindustriels 7
M. Chamaret et M. AQosling : on commence simplement. Dans d'autres SEM, il y a des ECPI membres de la SEM
el il ¥ a une perie de temps dans la prise de décision car les conseils exécutifs de chaque EPCI doivent d'abord
valider chagque décision.

M. Chamaret : selon les projets, dans un second lemps, des parenaires peuvent &tre divers & parir du moment ol
Iz stratégie de la SEM est respeciée : développement local pour le local.

M. Forveille : pour rebondir sur le fravail avec des industriels, leur participation sera dans le cadre des SAS projet.
Mais, de 1 & avoir des industrials aclionnaires de la SEM, le débat est plus complexe car ils peuvent éira
cancuments.

M. Coisnon : bravo 4 ceux qui participent & ce projet ; ¢a avance bien.

M. Besneux : je partage T'avis de JP. Forvelile, je ne sals pas ce que diront les banques demain sur le fail d'avoir
des industriels qui arrivent dans la SEM sans avoir été présents au démarrage, comme on a pu 'dvogquer avec le
CA dés qu'l y a des augmentations de capitaux ¢'esl eux qui les mettent et c'est du bon sens de garder ce groupe
la, de ne rien s'interdire, de pouvoir aller el dtre faciateurs anvers les indusiriels c'est toujours ce que I'an s'est
dit.

M, Sevin : c'est une bonne chose que TEM crééd une SEM pour distinguer la partie collectivité de la partie société
mais on ne doit pas oublier qu'on travaille pour les coflectivités du barmitoine.

M. Besneux : les élus de s SEM sont aussi présents pour favoriser 'acceplabilité des projets en raprésentant le
dépariement, les collectivités. Avoir des entreprises. il n'y a pas de soud, 5% y a des gros porteurs demain, on
paurra avair une difficullé sur I'acceptabilité des projels envers nos cobectivités, ca on peut an douter,
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ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES

IV.1- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Mobilité électrique — Gratuité sur les
bormes de recharge pour les abonnés durant la semaine européenne de la mobilité durable du 16 au 22
septembre 2021

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 awril 2018 relative aux tarifs pour les ulilisatewrs des bomes de
recharge,

Considérant que la gratuité des recharges aux abonnés de Territoire d'énergie Mayenne, du 18 au 22 septembre
2021 confribue & |a samaing europdenns de la mobilité durable,

Considérant be fait que Temitoire d'énergie Mayenne explioite 57 bormes de recharge de wihicules électriques, dont
50 bormes normales (3-22kW) et T bomes rapides (44k\W).

Considérant le nombie  d'abonnés en 2020 el les recharges hebdomadaires compltabilsées, bes receltes
hebdomadaires ont été d'environ 500 €,

Il est ainsi proposé au comité syndical de

- décider de la gratuité des recharges de véhicules électriques sur les bomes de TEM, pour I'ensemble
des abonnés, lors de |a semaine de la mobilité durable du 16 au 22 septembre 2021

- gt de faire connaitre ce dispositif de gratuité, une communication va ére réalisée auprés des
abonnés, sur les réseaux sociaux.

Délibération adoptée a I'unanimite du comitée syndical.

IV.2- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Mobilité électrique — Utilisation de la
marque et du logo Duest Charge

is e 1% janvier 2019, les infrastructures de recharge publiques pour les vehicules éleciriques du Termloire
dEnergie Pays de la Laire font Mobjel d'une tarificalion unique des rechanges sur les réseaux, au kh.
Depuis le 1* jamder 2021, les syndicats du Temitoire d'Energie Pays de |a Loire ont choisi d'unifier la gestion de
'ensembile de leurs bormes publiques. Ainsi, les syndicats d'énergies de la Loire-Atlantique, de Maine-et-Loire, de
la Mayenne et de la Vendée se sont constitués en groupement de commandes, dont ke Siéml est coordonnateur,
pouUr aVoir recours & un méme prestataire pour la gestion et lexploitation de leurs bormes. Le marché global de
performance passé & cette fin a &0é conclu entre les syndicats et SPIE City Metworks et nolifié le 7 décembre 2020.

Dans le méme lemps, les syndicats ligériens ont souhaité assurer une visibilité commune de leurs bomes de
recharge en se regroupant sous une banniére commune, Quest Charge, la marque ddenue an copropriété par les
syndicats d'énergies des Cotes d’Armor (SDEZ22), du Finistére (SDEF) et d'lle-et-Vilaine (SDE35). Le SDEF a été
mandaté par les autres copropriétaires de la marque pour en assurer le@ dépdt auprés de MNP ainsi que pour
contraciualiser avec les entités qui souhaiteralent uliliser la margue Cuest Charge.

Afin de faciliter Mexploitation de la manque ef du logo Ouest Charge pour les bormes IRVE sur leur territoire, le Siémi
propose d'agir pour le comple du Sydela, du TEM el du SyDEV el de conclure & cefie fin la convention de licence
de marque avec ke SDEF déterminant les conditions dans lesquelles ce demier concéde, a titre gratuit, le licence
d'exploiation non exclusive de la mangque et du

logo Quest Charge.

Vu le code général des collectivités terriloriales, notamment les articles L 1414-1 of suivants, L 2224-37, L 57111
et suivants et L 5211-10 ;

Vu le code de la commande publique, notamment les articles L2113-8a L 2113-8;

Vu le code de 'énemgie |

Vu les statuts de Termriloire d'énergie Mayenne dont la révision a été approuvés par améte préfectoral du 7 juillet
2020 ;

Vu la délibération du comité syndical du 21 seplembre 2020 relative & I'élection du Président du Syndicat ;

Vu la délibération du Comité syndical du 29 seplembre 2020, donnani délégation de pouvoirs au Président |
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la convention constifutive du groupement de commandes pour 'installation, Pexploitation et la mainienance
d'infrastructures publiques de recharge pour véhicules électriques (IRVE), conclue entre les syndicals d'énergies
'I'd: la Loire-Atlantique (Sydeta), de Maine-et-Loire (Siéml), de la Mayenna (TEM) et de la Vendée (SyDEV) le 3
wriar 2020 ;

Vu le marché « Installation, exploftation, maintenance, gestion monétique et supenision de bomes de recharge
pour wihicules électriques et hybrides rechargeables sur le domaine public des départements 44, 49, 53, 85 »,
notifié le 7 décembre 2020 ;

Vu les délibérations du comité syndical du SDEF en date du 16 oclobre 2020, du SDE35 en date du 2 décembre
2020, du SDE22 en date du 18 décembre 2020, relatives 4 I'ulilisation de la marque Quest Charge ;

Considérant que les syndicats d'énergies de la Loire-Atlantique, de Maine-et-Loire, de la Mayenne et de la Vendée
sa sont constitués en groupement de commandes, dont le Siéml est coordonnateur, pour avoir recours & un méme
prestataire pour la gestion et 'exploitation de leurs bomeas ;

Considérant lintérét pour les membres de groupement d'assurer une visibilité commune de leurs bomes de
recharge en se regroupant sous une banniére commune, Ouest Charge, la margue détenue en copropriété par les
syndicats d'énergias des Cotes d' Armor (SDE22), du Finistére (SDEF) et d'lle-et-Vilaine (SDE35) et pour la gastion
de laquelle le SDEF esl mandataire ;

Considérant que, & cette fin, le Siémi propose d“agir pour le compte du Sydela, du TEM et du SyDEV pour 'utilisation
de la marque et du logo CQuest Charge pour I'exploitation des bomes IRVE sur leur territoire ;

I est pmpnﬂ au Comité Syndical, dans les conditions exposées ci-avant ;
d'approuver l'utilisation de la margue et du logo Ouest Charge par TEM, pour I'exploitation des
bomes IRVE sur le territoire du Syndicat ;

- d'approuver le mandat donné par TEM au Siéml pour conclure la convention avec le SDEF et
ses dventuels avenants, ainsi que pour prendre tout acte permettant I'utilisation de la margue
et du logo Ouest Charge pour I'exploitation des bomes IRVE sur le territoire du Syndicat ;
d'approuver I'avenant n® 1, joint en annexs, & la convention constitutive du groupement de
commandes conclue entre le Sydela, le TEM, le Siéml et le SyDEV, formalisant I'utilisation de la
marque ot du logo Ouest Charge par le Siéml agissant pour le compte des membres du
groupement, pour I'exploitation des bomes IRVE sur leur territoire, dans le cadre de |'exécution
de l'accord-cadre 4 bon de commandes relatif & 'installation, 'exploitation et la maintenance
d'infrastructures publigues de recharge pour véhicules élactriques ;
d'autoriser le Président du Siéml ou son représentant & signer, au nom et pour le compte de
TEM, la convention jointe en annexe, par laquelie le SDEF concéde, a titre gratuit, la licence de
marqua &t du logo Ouest Charge pour I'exploitation des bornes IRVE sur le territoire des
syndicats membres du groupement, ainsi que les éventuels avenants & la convention de licence
de marque ;
d'autoriser le Président de TEM & signer, au nom et pour le compte du Syndicat, I'avenant n® 1
a convention constitutive du groupement de commandes, joint en annexe, ainsi qu'a prendre
toutes les décisions et mesures nécessaires i 'exécution de la présente délibération.

Annexe 8 avenant 1, 4 la convention constitutive du groupement de commandes conclue entre le Sydela, le TEM,
fe Sidmil ef le SyDEV, formalizant I'ililzation de la marque ef du logo Ouest Charge
Annexe T : converlion avec le SDEF

Délibération adopbtée & l'unanimité du comité syndical.
M, Chamaret informe e comitd syndical d'une rencontre [a semaine prochaine avec le directeur de SPIE el les

présidents des syndicats du Termitoire d'énergie Pays de ia Loire avec 'objectil de trouver une date & laquelle les
dysfonclionnements constatés sur les IRVE seront résolus,

| TRAVAUX ET RELATIONS EPCI

[ W.1- TRAVAUX ET RELATIONS EPCI - Projet de réglement financier

Territoire d'énergie Mayenne a progressivement défini son dispositif de participations financiéres en lenant comple
du budget du syndical, des conditions d'éligibilé des dépenses aux financements extermnes (ex : FACE, article 8...),
de la répartition de la maftrise d'ceuvre entre le syndicat el le concessionnaire avec un ajustement en fonclion de
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de la programmation de travaux nécessitant parfois une rdvision des laux de participation ou encore
un

Une rl!rn&':-ni-:m a été amorcée avec la commission Travaux ef travaillé avec les commissions Travaux, Eclairage
Fublic et Administration Généerale pour définir un réglement financier entre Termiloire d'énergie Mayenne et les
collectivités en tenant comple du contexte ;

Evolution attendue du régime de la TOCFE (centralisation de la recetie 4 I'échelle nationale)

Ewvolution & Fétude de la repartions des fonds FACE

La création de communes nouvelles

La necessité d'anticiper et de programmer les travaux avec les collectivites

Le développement du périméire de compétence du syndicat Bant de plus en plus la compélence réseau el
production d'EnR.

L'ambition de ce nouveau réglement financier est bien de pérenniser Mensemble des activités du syndicat pour ke
compte des communes rurales, communes urbaines el EPCI et de permettre 4 chacune quelgue soit son statut et
585 moyens financiers de contribuer au développement des réseaux, & leur sécurisation, & favoriser tous les projets
visant & produire des EnR el enfin maftriser les consommations énergétiques,

Les principes de ce rﬁghmﬂnmmmz_

- Un pacte gagnani-gagnant qui conduit & la création d'une nouvelle catégone de collectivitd, au-deld des
communes urbaines et rurales en distinguant les communes urbaines qui acceptent le principe de reverser
une part de la TCCFE au syndicat des communes urbaines qui ne participent pas aux dépenses du

ndicat.

- ?nu paricipation financiére du syndicat aux ravaux proportionnelle aux participations des collectivités et
de léligibilité des travaux & des financements externes

= Définir las conditions financiéres en cas de changement de statuf dune commune.

Sl ce pacte financier vise & définir Mensemble des flux financiers entre Termiloire d'énergie Mayenne et les
collectivités locales pour toutes les adivités du syndical, la priorté porte sur de nouvelles modalités financiéres
pour les ravaux du réseau électrique dici fin juin de maniére 4 les appliquer en 2023 et permetire aux collectivilés
de préparer leur programme de fravaux en connaissant les nouvelles dispositions financiéres.

Une seconde partle du pacte financier portant sur les activités relevant des réseaux gaz et de la transition
energélique sera soumise au comité syndical ullérieurement.

Compte tenu de ces éléments, il 85l proposé au comilé syndical de prendre connaissance en détail des &éments
de réflexion et du réglement financier & partir d'un diaporama.

Aingl, il est proposé au comité syndical de :

Valider l= principe de création d'une nouvalie catbgorie de collectivité : communes urbaines et EPCI
reversant une partie de la TCCFE ou une participation & compter du 1* janvier 2023,

Appliquer les taux de participation de Territoire d'énergie Mayenne tels que définis dans le tableau
annexé pour 2022,

Faire évoluer les taux de participation pour les 3 catégories de collectivité au 1* janvier 2023,
Valider et appliqguer un montant plafond des travaux par commune, par annde, soit 100 000 € pour
les communes rurales et 200 000€ pour les communes urbaines 4 compter du 1% janvier 2022
Rappeler et appliguar le principe de lancer les travaux qu'aprés e versement de 'avance par la
commune au syndicat.

Et autoriser M. ke President a signer tout acte afférent a ce dossier.

Annexe 8 | Proposifion d'un nouwveau régiement financier

Daliberation adoptée a la majorité du comibté syndical, M. Langevin s'étant abstenu.

M., Giboire infroduil les dlémenis de contexte qui ont conduit & mener cetle réflexion avani de donnear la parole 4 M
Hinault qui présente Ie diaporama.
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" [:|:||-'|'r|'|u|'usr-.;r ul‘hﬂu‘lﬂi’i ﬂ.:pamwas a 5 l.‘.lﬂll:l habrtants sans reversement de loul ou partie de la TCCFE
= Communes rurales, inférieures & 2 000 habitanls, avec perception de Fintégralité de la TCCFE par e
syndicat
Precisions : |a liste des commungs relevant de la catégorie des communes rurales pour les communes entre 2 000
hab el 5 hab esl arrélée par le Préfel lous les B ans aprés le renouvellement municipal.
A noter que 2 Conseil Dépariemental percoil la taxe sur I'dlectricité et ne la revarse ni totalement, ni pantielliement
au syndicat alors que cela esl en place dans d'autres dépariements.

T e
et

Les sources de financement du syndicat tendent & diminuer et |a centralisation des recettes de ka TCCFE & I'échelie
nationale & compter de 2023 peut également modifier le contexte.

H,M d'un pulnl: dﬂ \.rua méﬂmd& 5 II o' ¥ a pas assez de dossiers de communes rurales en affacement lors
du comité de cholx, on peul reverser les sommes vers des dossiers aux communes wbaines, Mais sinon ce n'est
pas normal.

M. Hinaull : il s'agil de se lancer sur ce disposilif sur la base du volontarial. Le fait d'adhérer el cotiser pour une
commune urbaine, cela permel de participer au fonctionnement du syndicat, d'étre mieux accompagnée sur ses
projets el de retrouver 5a paricipation dans leurs Iravaux programmés,

M. Langevin : quelie est la date de mise an ceuvre 7

M. Giboire ; La possible participation des communas urbaines et EPCI 4 compler de 2023 pour prendre le lemps
de leur présenter el estimer avec elies les enjeux. Ca permet aussi aux chargés d'affaires de I'dvoquer avec las
communes en amont
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Menard ; si la cenlralisation de la TCCFE s"applique en 2023, ne craigniez-vous pas que cela remette en
question cette éude 7
Mme Bordeau-Poisson | ¢'esl effectiivermnant un risque. Cepandant, nous ne connaissons pas encore les modalités
de mise en ceuvre de cette centralisation des recettes de [a TCCFE, ni de leur reversement. L'avantage mininmum
die calle #ude a5l de nous parmeting d'avair un sl des Beux avant cetle canfralisation.

M. Forveille : y aurait-i une durée d'engagement d'adhésion ?

M. Chamargl | nous Sanons, comme pour les iransfens de mmpétenm‘.-. sur 10 ans.

M. Forveille : il ne faudrail pas gu'une commune adhére jusie |2 temps de réaliser des ravaux

M, Giboire : des communes ont déja recu des proposdions avec des taux de paricipation de TEM aux travaux d'ad
cetle mise en ceuvre par élape,

Mme Fougaray @ concamant le plafond powr la Cﬂl.éﬂl‘.'li"il&‘ urbaine, @ noastime pas ke besoin d'effacement de résasu
aérien des communes urbaines, Je mintemoge dong sur le plafond 7

M. Chamarel : ce plafond est celul de la paicipation de TEM el non la limide du montant des ravaux qua les
communes souhaifent réaliser

Mime Fougeray @ &8s communes rurales sanl-efas én avance ou &n retand sur les effacements 7

M. Langevin : en tant que commune d'Evion, j@ sais que la commune wrbaine d'Evron est trés en retard vis-a-vis
des CoOmMmunes rirales.

W Menard T clesttout & fait normat dansteamesvre de- f'usage de fa TCOPE etaitorienté sur fes travaum de réseauw
alors gque la TCCFE n'esl pas affectés d'un poinl de vue comptable pour les communes rurales

M. Raimbauli : est-il possible de diffuser le diaporama ?

M. Chamargi | ce diaporama sera envoyd mais il rappele que catle étape a venir n'est pas encora définia (ni % de
reversement de TCCFE, ni laux de paricipation financiére du syndicat),

M. Raimbaull : c'est un docurment de brawvail

M., Giboirg remeancie b ravail de M, Hinaull ef son investissement powr effecuer ces simulations

IV.2- TRAVAUX ET RELATIONS EPCI - Constitution d'un groupement de commandes relatif au « Contrble
technique des ouvrages neufs des réseaux publics d'électricité »

Le Syndicat Dépariemental d’'Energie et d'équipement de la Vendée (SyDEV), ke Temitoire d'Energle de la Mayenne
{TEM), le Syndical infercommunal d'Energie de Maine-et-Loire (SIEML), ke Syndicat départemental d'énergie da la

Loire Atlantique (SYDELA) ainsi gque le Consell départemental de la Sarlhe (CDT2) onl des besoins communs dans
le cadre des missions de conirdle technique des ouvrages neufs des réseaux publics d'électricité réalisés sous la
maitrise d'ouvrage du pouvoir adjudicateur.

Afin de rationaliser les colls de procédure, permetire ginsi des économies d'échelle et de gagner en efficacité, les

personnes publiques précitées souhaitent se regrouper afin de constituer un groupement de commandes pour
coordonner la réalisation d'un marché « Conirdle technique des ouvrages neufs des réseaux publics d'électricité »

seion la procéddure d'appel d'offres ouvert, sous forme d'un accord cadre mono-atiributaire, alloli en 5 lots
géographiques et pour une péricde d'un an reconductible 3 fois.

Le SYDELA se propose d'étre le coordonnateur de ce groupement de commandes, A ce titre, il aura notamment
pour misshon de gérer, au nom et pour le compte des membres du groupement, el en concertalion avec eux,
'ensemble des opérations de passation du présent marché, jusqu'd sa nolification.

Vu le Code général des collectivités teritoriales,

WVu le Code de la commande publique, notamment ses articles L2113-6 ef L2113-T ;

Considérant que la mutualisation de lachat permel deffectuer plus efficacement les opérations de mise en
concurrence et inciddemment d'obtenir des meilleurs pris.

Considérant qu'un groupement de commandes avail 80 constifué en 2017 pour la conclusion d'un accond-cadre
exdcuté par Némission de bons de commande pour le contrdle technique des ouvrages neufs des réseaux publics
d'électricité, entre les collectivités sulvantes :

= Le Syndicat Déparemental d'Energie et d'Equipement de la Vendée (SyDEV)
- Le Syndicat intercommunal d'Energies de Maine-et-Loire (SIEML)
- Le Syndicat départemental d'énergie de Loire-Atlantique (SYDELA)
- Le Termritoire Energie de Mayenne (TEM)
Le Conseil Départemental de la Sarthe (CD72)
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rant que le Syndicat Intercornmunal d'Energies de Malne-et-Loire (SIEML) avait &té désigné coordonnateur
dudit groupement,
Considérant que le marché public arrive & son terme en au 31 décembre 2021, un nouveau groupement de
commande doit étre constitué en vue de |a passation d'un nouvel accord cadre pour le contrile technique des
ouvrages neufs des réseaux publics d'éleciricité,

Considérant que le SYDELA se propose comme coordonnateur du groupement de commandes el aura pour
mission de prendre en charge la passation ainsi qu'une partie de l'exécution juridique dudit marché,

Considérant que chaque membre du groupement participera aux frais de gestion de cette coordination, & part égale,
y compris de publicité, exposés par e coordonnateur et és & la procédure de passation du marché, Ces frais de
gastion sont fieés & 10 000 euros, soit 2 000 eurcs par membee du groupament.

Il est proposé au comité syndical :

D'approuver la constitution d*un groupement de commandes avec le SyDEV, le SIEML, le TEM,
e SYDELA et le CD72 pour la conclusion d'un accord-cadre ayant pour objet le contrdle
technigue des ouvrages neufs des réseaux publics d'électricits,

D'approuver que le SYDELA soit coordonnateur du groupement de commandes,

D'approuver la fixation d'un montant de participation financidre & hauteur de 10 00DE€ réparti
équitablement entre les membres,

D'attribuer et de verser au SYDELA, en qualité de coordonnateur, la participation due dun
montant de 2 000 €, sous réserve de I'inscription des crédits au budget principal,

D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer la convention constitutive du
groupament de commandes, dans les conditions précitées, ainsi que tous documents se
rapportant & la présente décision.

Annexe 9 ; convention accord cadre groupemernt de commanda conirdle technigue des ouvrages neuls des riseaux
dlectriques.

Deéfibaration adoptée a I'unanimité du comité syndical.

QUESTIONS DIVERSES & IMPREVUES

1= |nformation sur les avomentations des prix des maténigux

M. Chamarel informe le comilé syndical de laugmentation sensible des prix des matériaux et I'allengement des
delais de livraison et des délais de travawc |l annonce le travail en cours sur un projel d'avenant pour revoir la
périodicité de la révision des prix (actuellement annuelie). Une information sera donnée aux collectivilés.

M. Hinaull informe quil n'a pas fait de simulation mais la hausse risque d'dtre importante el brutale au 1% jJanver
2022, Il faul que lMon trouve un systéme plus progressif pour informer les communes sur le fail des conditions
économiques actuelles qui risquent de faire avgmenter le codt de cenaines prestations

L'autre probleme est que 'on s'expose sur certains types de foumnitures & des retards de travaux dus & la pénurie
&l au retard de liviaison

M. Barascud demande quel esl le type de révision 7 quel type de formule s'adaple & nos marchéas 7

M. Hinault répend TP12, A, B ou C en fonction des catégonies sur une révision annuelle

M. Barascud : effectivement on va plomber les enfreprises car I'actualisation esl fixe el on ne va pas suivre e coli
devolulion des matériaux

Si c'étail une révision on pourrail Suivre le codl d'évolution des matériaux et voir au cas par cas ce que l'on peut
faire

Si ¢'est effectivernent une actualisation il faudrail réfléchir pour changer les données.

M. Raimbaull demande si l'aciualisation sera sur une demande ou sur la prise en comple du manché réal 7

M. Hinaull ce sera fait sur un indice TP fait par IINSEE qui prend en comple en fonclion des catégories, la main
d'cauvre, le péirole,

M. Barascud : Pourquoi ne pas passer par une révision classique de marché de travaux qui tous les mods évaluaent
en fonclion des indices 7
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c'est par simplicité que nous ke faisons & I'année et c'est aussi conforiable pour les entreprises, exceplé
le contesia de cetle annde

M._Chamare| ce point &lait surtout une information sur lequel nous voulions vous alerer.

La FNCCR porie depuls 4 années ce concours Ecoloustics sous e patronage du ministére de 'Education Mationals,
il propose aux syndicats d'énergie adhérents de faire pariciper les écoles du déparlement & ce concours sur le
théme de |la transition eénemétique. Pour fa premiére foils nous allons v pariciper o propasar aux écoles du
dépariement pour les classes de CM1, CM2 et 8™, Mous avons un partenariat avec linspecteur de 'académie et
e Diocése, les deux faisanl directement la diffusion de l'nformation aux écoles. TEM va iransmedire Ninformation
aux communes via la Newsleller., Les écoles onl jusqu'au 26 novemnbre pour slinscrine au concours. Un jury
consiiué d'Enedis, du Consell Départemental el GRDF pour La Mayenne séleclionnera le 1er prix, lequel sera
soumis a la FNCCR.au niveau national. Si lNécole gagne ke concours, I'ecole se rendra & Paris a ka Villette, toul sera
organisé par la FNCCR. Le suppor présenté par les écoles peul prendre toute forme : supporl doril, pidce de
Ihéatre, vidéo, elc. ..

M. Valpremit : ¢a ne fait pas doublon avec ce que fait Synergies ?

Kme Fouillel doil faire le paraliéle avec les aulres aclions dépariementales.

Mme Prevosto ; il faul que ce soit cohérent enire Synergiles el lorganisation de ce concours
Mme Fouillel : c'esl |4 que le CD53 permeltra d'éviter des doublons.

3- Question de M. Valpremit |

M. Valpremi : J'ai &bé Sonné el désappointé en lant qgue maine e, comme beaucoup de maires sur volre prise de
décision en lanl que Président da TEM de soutenir un bindme aux élections départemeantiales. On avait soutenu,
avec d'autres élus de Mayenne Communaulé, 1a candidature non politique en lant que Président de TEM. Je suis
élonné de cetle position politique. Le syndicat est-il un oulil technique ou un outll poltique 7

M. Chamaret : Javais dit lors d'un précédent comilé syndical que |'#lais & disposilion de lous les candidats aux
gleclions départemeniales pour évoquer les questions énergies renouvelables. J'ai appelé el échangé avec des
candidals aux régionales ot départementales j'ai été contacté par plusieurs candidats dont la présidenta de région,
Pour les dépariemeantales, |'al rencontré un bindme du sud Mayenne et un autre du nord Mayenne. Je n'ai pas pris
position el je défendrais les candidats de droile ou de gauche dés lors quils développent des idées en faveur des
EnR. Au syndicat, nous sommes de différentes obédiences. J'avals été un peu dégu de ne pas awvolr d'autres
demandes.

& l'mverse, aux réglionakes, "au eu e reproche de ne pas avoir soutenu un candidat.

Je m'investis pour le syndicat pour lensemble du terriloire en fonction des projets et je continuersi & le prouver. Sl
¥ @ eu un soupcon de quol que o8 soi, je fe dissiperal e plus vite possible et par exemple sur l@ Schéma
départamental de déploiement du Gaz, c'est justement au nord quiil st le plus complexe et pourtant je le fais au
méme [itre que sur les autres parlies du territoire.

On m'a déja contacié pour d'autres elections a venir, pas les présidentielles, vous vous en doutez blen, mais les
Egislatives. Demain, si je me retrouve avec un potentiel candidat dans un papier, je ferai pareil pour un candidat
adverse 5l me le demande.

M. Valpremil : apparaitre dans les documents officiels de campagne, c'est différent que rencontrer les candidals.
Tu apparais en tanl que président du TEM dans un document.

M. Chamaret : jo te remercie. C'est bien que tu me le dises ef je serai le plus vigitani possible toul en contineant &
faire avancer les projels méme si cela représente un fAsque de s'exposer avec des candidats.

M. Roncaray - e lant que ciloyen, maine de ta commung, lu prends loules las positions gue tu veux mais en lanl
que Président de TEM, tu naus représentes et ja suis tréds dégu que tu aies pris pasition sur des bindmes de centains
canions. Je te le dis el je peux le dire gue les collégues sont nombreux 3 penser cela.

M. Chamarei : je prends nole de vos remangues.,

Mme Prévosio @ c'est plutdl bien de pouvolr se e dire comme cefa.
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vos agendas : Matinale de la Mobilité le 21 septembre 2021 |
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CONFERENCES ¥ 5
TABLES RONDES MARDI 21 SEPT. 2021
DEMOS EN VR oh - 13h30

SIMULATEURS W LAY coer [
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Bureau Syndical
1Lﬁlmﬁ 13 sept 2021 | 22 nov 2021
14h15-18h30

Le Président lave la séance a 17THOT.

Madame PREVOSTO Dominigue Monsieur CHAMARET Richard
Secritaire de séance Président de Territoire d'énergie Mayenne

Y/
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