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SATEMRE

verifia le quorum, M. le Préasident déclare la séance ouverte & 14h15.

Présenls ; 28

Mmes BLANCHARD G - BRICHET M - CHOPLAIN C - LEUTELIER A — PORTIER M (suppléante de M.
LANGEVIN C.) - PREVOSTO D -

Mid. - BAHIER A - BARBE M — BERGERE A (suppléant da M, SEVIN A} - BESNEUX D - BOISSEALL A -
BRODIN G - CHAMARET R - COISNON JP - COUTY G. - DELAHAYE M - FORVEILLE JP - GADBIN J -
GARNIER B. - GIBOIRE JP - GRAND D - HUARD G - LEPICIER BM - MAIGNAN G - MENARD G - PELLUAU -
RAIMBALULT JF - RONCERAY M —

Mombre de pouvolrs © 3

M.AGOSTING G a donng pouvoir a M. DOISMON JP

M. TRANCHEVENT P. a donné pouvoir & M. CHAMARET R
M. SEVIM AM. a donné pouvoir & M. BERGERE A.

Absents exgusés « 22
Mmes AUREGAN C - BARBE B - BOITTIN V - FOUGERAY | - TROTABAS C

MK, BARASCUD F - BUCHARD C - CARTOMN PY - DALIGAULT B - DARRAS B - DAUVERCHAIN Y -
GENDRY H - MARIOTON JM - MAZURE R - MICHEL L - FOMMIER D - ROUSSILLON 5 - SAULNIER W -
TATIN E - TISON H - TROISSANT B - VALPREMIT A,

|1.w¢.m:hmrﬂiwulmﬂm-ﬂ1- el TS OE |

M. Chamarel introduit le comité syndical & 14H16.
PV approuvi

Désignation du secrétaire de saance | Monsisur Guy MENARD.

Izwmumﬂqnﬂﬂhmrﬂﬁﬂﬂuhﬂiﬁhﬂ!ﬁnﬁm |

= Signature contrat avec le Crédit Mutuel pour une Ligne de trésorerie de 3 millions d'€ pour une année,
M. Chamarel rappelle le contexte qui coniraint le syndical & recowir & celle ligne de trésorere . retard
dans la mize en place de la plateforme dématérialisée du fonds FACE et donc des versements depuis
novembre 2020 durant les premiers mos de lannés 2021,

+ Signature d'une letire d'intention dans e cadre de 'AMI Cloud NGV
M. Chamaret expliqua le comexte ; un consortium dont fail partie I'entreprise mayennaise MCT qui 8 pour
objactif de meattre au paint une salution qui parmel de recupérer la chalaur des serveurs numénques. Cette
lettre & &8 signée par le Sydev et Temtoire d'énergie Mayenne,

[ 3. Dossiers donnant lisu & délibérations lors du comité syndical du 18 mai 2021 ; |

[ 1.1- ADMINISTRATION GENERALE — Chambre Régionale des Comptes — Ordonnance |

Par courrier regu le 23 mars 2021, la Chambra Régionale des Comptes a notifié, an application de larticka D. 242-
34 du code des juridictions financiéres, lordonnance n® 2021-024 rendue le 17 mars 2021 par le Président de la
Irolsléme section de la chambre régionale des comples Pays de la Loire concamant les comptes produits. par les
compiables du Termitoire d'énergie de Mayenne pour les exercices 2015 & 2018,
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déclare libres et libérés de leur gestion les 3 payeurs qui ont assuré la gestion des comptes du
icat du 1* janvier 2015 au 31 décembra 2019,

Il est demandé au comité syndical de prendre acte de cette ordonnance de la CRC.

Annpxa n*7 | ordonnancs de s CRC

M. Menard demande 8%l y a eu des échanges de documents ?

M, Chamarel explique n'avoir pas de contact avec la CRC depuls le courrier requ en décembre informant d'un
conirile des années 2015 & 2018

Daélibération adoptée par le comité syndical & 'unanimité

| 1.2- ADMINISTRATION GENERALE — Convention avec GRT Gaz - Autorisation de signature

GRT Gaz st Taritoire d'énergie Mayenne partagent des ambitions communes fendées sur la qualité et la sécurité
du réseau de gaz en Mayenne,

Mdmthﬂmlmmmﬂﬂm&MMmmﬂmmmmﬁthw
coopération par vole de convention,

Les axes de coopération sur lesquels reposa la convention ;
1. Planification du réseau gaz
2. Sécurité du réseau gaz
3. Développement des usages du gaz
4, Recherche et développement en lien avec le réseau gaz

Pour chacun de ces axes de coopération, les deux parties seront amendes & définir par voies de conventions
annexes A la présente le périmétre dintervention, les engagements de chacune des parties ainsi que les modalités
techniques, administratives et financiéres.

Compte tenu de ces éléments et notamment de la volonté de les inscrire dans la durée, il est proposé au
comité syndical de :

Valider les axes de coopération présentés cl-avant,

Valider le principe d'adopter des conventions annexes i la présents convention par thématiques,
Acter la participation financiére de GRT Gaz de 5 000 € pour la durée de la convention

Et autoriser M. le Président & signer la convention annexée & la présente, pour les cing années &
venir (2021-2022-2023-2024-2025),

Anmaxe n*2 ; projsl de convendion

Aprés avoir rappelé les étapes de négociation avec les gestionnaires de réseaux dans 1a cadre du projet PCRS
8. Chamarel indique avoir suggérd d'associé GRT Gaz el RTE dés le lancemeant du PCRS. Il s'agit d'une
convention & fa différence du contral de licence proposé aux gestionnaires de réseaun,

M. Coignon : i s'agit d'une somme symbolique mais ¢a contribue & rassurer nos partenaires qui élaient souceux
de ['avancement du projet PCRS

Délibération adoptée par le comité syndical & I'unanimité.
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GEMERALE ~ Territoire D'énargie Pays de la Loire — Adhésion 2021 de I"Ententbe &
re Ligérien de la Transition Energélique TEO

L'Observatoire Ligérien de la Transition Energétigue et Ecologique dit « TED » (association lol 1901 et assimilé)
est une association créde en 2018 qul entend améliorer la connaissance femitoriale das Pays de la Loire dans les
domaines suivants :

» La maltrise de I'énergie,

s La réduction des émissions de gaz a affal de semrs,

» Le développement des énergies renouvelables el ;

« L'adaptation du temitoire au changement dimatique.

TEO fail suile au Dispositif Régional d'Observation Partagé de I'Energie el du Climat (DROPEC) présent sur le
tarritolre dés 2015,

L'observatoire collecte el produit des donndes relatives & la transition énergétique pour appuyer les poliiques
publiques territorales et mesurer 'efficacité des stratégies publiques. Cefte nouvelle structure associative est
constituée de la DREAL des Pays de la Loire, du conseil régional, de TADEME, d’Enedis, GRDF, GRTgaz at da
RTE. Une présidence tournante de trois (3) ans est éablie au sein de Fobsarvatoire entre la région ot la DREAL :
en 2021, la présidence da TED auparavant confiée & Madame Anmnick Bonneville de la DREAL, a été reprise par
Monsieur Laurent Gérault de la région.

Temitoire d'énergie Pays de la Loire a souhailé intégrer lobservaloire dés 2010 : le 7 juillet 2020, le conseil
d'administration de TEO a acté le principe de lintégration de I'Entente parmi les membres du conseil
d'administration de TEQ. L'obsarvatoire a modifié ses statuts le 26 mars 2021 afin d'intégrer N'Entente Territoire
d'énergie Pays de la Loire et la fliére « Déchels-ressources » dans son champ d'action. En 2021, TEQ a défini un
nouveau plan stratégique pluriannuel et une nouvelle gouvernance. Le conseil d'administration est désormais
composé de trois entités & savoir las membres fondateurs, les membres actifs et les membres associés

» Les membres fondateurs (Région, DREAL et ADEME) disposent d'un total de huit (8) voixc

» Les membres actifs sont divisés en deux colléges : le collége « Energie-Climat » et la collége a Déchels-

Ressources »,

L'Entente Terriloire d'énergie Pays de la Lolre compose le collége « Energie-Climat » des membres actifs et
dispose d'une (1) voix. Le collége « Energie-Climaf » a5t composa de qualra (4) représentants et chaque membre
dispose d'une (1) vobe Les qualre membres sont les suivants :

» Air Pays de la Loire (1 voix),

= GRDF et GRTgaz (1 voix),

» Enedis et RTE (1 voix), et

» Termitoire d'énergie Pays de la Loire (1 voix).
Le collége = Déchels-Ressources » esl également constitué de qualre (4) représentanis.es el chague
représentant.e dispose d'une (1) voix. Ainsi, les membres aclifs, constilués des deux colléges, disposent d'un
total de hull (B) volx.

Pour adhérer & l'observatoire, chague membre actif doit verser une colisation de 2000€ (deux mille suros).
Temitoire d'énergie Mayenne, assurant la présidenca de Termitoire d'énergie Pays de la Loire jusqu'au 1% juin
2022, s'engage 4 verser cette adhésion financiére de 2000€ & NObsarvatoire Ligérien de la Transition Enargidtique
et Ecologique au nom des quatre syndicats d'énergie membres de 'Entente (Sydela, Sieml, TE53, SyDEV). Ces
quatre auloritds organisatrices de la distribution d'électricité (AODE) s'engagent ensuite & rembourser & parts
égales le syndicat mayennais (500 auros) sur présentation de titres de recettes.

Ainsi, il est proposé au comité syndical de :

+ Approuver Padhésion de I'Entente Territolre d'énergle Pays de |a Loire & I'Observatoire Ligérien
de la Transition Energétique et Ecologique ;

s« Approuver le versement d'une cotisation de 2000€ (deux mille suros) pour I'année 2021 a
I"Observatoire Ligérien de la Transition Energétique et Ecologigue au nom de 'Entente Territoire
d'énergle Pays de la Loire et de ses membres ;

& Autoriser le Président a solliciter la remboursement auprés de chacune des AODE de I'Entente de
sa quote-part a partir de titres de recettes ;
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ser le président & particlper au colléege « Energie-Climat » des membres actifs de

I'Observatoire Ligérien de la Transition Energétique et Ecologique,

* Et autoriser le président & signer ou valider tout autre acte ou formalité liézs & I"Observatoire
Ligérien de la Transition Energétique et Ecologique.

Delibaration adoptée par le comilé syndical & Munanimité.

liL1- RELATIONS CONCESSIONMNAIRES ET SEM - SEM ENERGIE MAYENMNE - Désignation des
représentants de Territoire d'énergle Mayenne au Conseil d’Administration et au comité technique de la
SEM

Teritoire d'Energie Mayenne travaille depuis quelgues mais & la création d'une Sodété d'Economie Mixte qui
aura vocation & intervenir financidérement dans les projels d'énergies renouvelables dans le département.

La SEM ENERGIE MAYENNE a pour objet lidentification ou la réalisation de toute action nécessaire &
lémergence de projets dénergles rencuvelables, le développement, la gestion, la production, le stockage et la
distribution dénergles renouvelables, notamment par le bisis de : L'éolien terrestre - La méthanisation - Le
pholovoltaique - L'hydrogéne - Le Gaz MNaturel pour Véhicules - ...

Les projets de statiuts et de pacte d'associés sont en cours de validation par tous les actionnaires, La table de
capitalisation s'&tablit comme suit @

Detention capital %  Montant capital Table stabilisée

TEM £3,40% 2 980 000,00 € g
cDe 18,15% 900 000,00 € 1
Energle Partagée  0,43% 20 000,00 € 1
Crédit mutuel 4,28% 200 000,00 € 1
Caisse d'épargne  4,26% 200 000,00 € 1
Crédit agricole 4,26% 200 000,00 € 1
BPGO 4,26% 200 DOD,00 € 1

4 700 000,00 € 15

Territoire d'Energie Mayenne apportera les 2 880 000 € de deux maniéres : las apports en nature ci-dessous et
un apport complémentaire en numéraire de 346 157 €.

Apports en nature pour un total de 2 633 B43 €

- 20installations photovoltalques 2033843 €
- Prise de participation C5 biogaz 100 000 €
- Prize de participation Challonges énergie 100 000 €
-  Prisa de participation Méthamaine 70 000 €

Prise de paricipation SAS vents clloyens 330 000 £

Un commissaire aux apports devra valider les montanis ci-dessus,

Termitoire d'Energie Mayenne disposera donc de 9 sidqges sur 15 au consell d administration. Il convient de nommer
ces 8 représentants, Far ailleurs, afin d'éclairer le Conseil d'administration par un avis lechnique avisé sur
ceraines des décisions qui lui reviennant, les actionnaires ont convenu de créer Un comité technigue consultatif
composé d'un ou plusieurs représentants désignés par les Actionnaires. Territoire dispose de 3 siéges dans ce
comité technique. Les aulres actionnaires disposent quant & eux d'un siéqge chacun. Il convient donc de nommer
également 3 représentants de Termitoire d'Energie Mayenne & ce comité technique.
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comité ayndical de :

8 représentants au conseil d'administration de la future SEM Energle Mayenna : M. David

BESNEUX, M. Guillaume AGOSTING, M. Jean-Paul FORVEILLE, Mme Arlette LEUTELIER, M.

Piarrick TRANCHEVENT, Mme Chantal CHOPLAIN, M. Guy MENARD, Mme Christelle AUREGAN et
M. Richard CHAMARET ;

= HNommer 3 représentants au comité technique de la future SEM Energie Mayenne : M. David
BESHEUX, M. Guillaume AGOSTIND et M. Richard CHAMARET ;

- Autoriser M. le Président & engager toutes les démarches administratives et dépenses financiéres
relatives a la création de cette SEM

- Et & autoriser M. le Président & signer tout acte afférent & ce dossier (nomination du commissaire
aux apports, prestations de services pour finaliser la création de la soclété, négociation relative
aux transferts des emprunts...).

id. Chamare! rappelle linlénél de créer celle SEM pour soulenir les sociales de poojel du terriioire, Grace A la
présence des bangues, les dossiers etudiés doivent répondre ux exigences en matiere de structuration et ke
volume financier permet d’accompagner pius de projels

Il expose ke résuliat du lour de table des banques a savolr 4 bangues sur kes 4 sollicitees onl souhaite intégrer la
SEM Energle Mayenne chacune & hautewr de 200 000 £

Delibération adoptée par le comité syndical & "'unanimité.

M., Chamaret préecise qu'il prévot 8 réunicn des 15 administrateurs de fagon informelle an juin (probablement ke
29 [uin} avant la convecation du 1% CA en seplembrefoctobre de manlére & ce que loutil qu'est la SEM soit &
disposition le plus t64 possible des projets du terriloire.

imbaull : si j& prends un exemple, quand TEM investit au jourd'hul, demain, ce sera la SEM qui invéstira
dans ces projets, Il n'y a pas de souci & changer de statuls.
M. Chamaret - c¢'esl méme juridiquement plus facile dinvestic en tant que société plutdt qu'en tant que collectivita,
méme &i le droil Faulonse awjodrd hisl,
M. Forveills : par rapport aux opdralions menées jusquid, elles continuent de vivre leur vie
M. Chamaret : la paricipation de Mélhamainge par exemple sera lransférde & la SEM. C'est un oulil & la main du
termiloire, donc toutes les participations seront ransférées & la SEM. Ca a é1é un des points qui a généné Iintérél
des organismes bancaires pour la SEM,
M., Forvgille : je suis complétement favorable 8 ¢a car on distingue bien ces projels du budgel du syndical,
M. Chamarsl rappelle que les adminisirateurs de la SEM ne toucheron] pas d'indemnité ou de rembourserment de
frals tant que Noutil n"aura pas fail la preuve de son Intérdét pour le lemiloire.

i, Raimbaid] : ca permael plus de libarté el plus de transparence. Ca permet wrainmant de faire [a parl des choses.

IV.1- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Maitrise de l'énergie - PENSEE -
Convention avec le GHT - Autorisation de signature

Vu la délibération du comité syndical n*2021-169 du 23/03/2021 donnant son accord de principe pour présenter
la candidature da TE53 ;

Considérant que suite a la rencontre entre TES3 & le GHT du 2 awil 2021, les parties se som entendues pour

qu'un économe de flux dédié aux batiments de santé puisse étre porté/salanié du GHTS3 (Groupement Hospitalier
da Territoire) et haberge dans les locaux de TES3 |

Considérant que cal économe de flux s'appuiera sur un ensemble d'outils mutualisé & linstar de PNoutil de suivi
des consommations énergétiqgues dénommeé Deepky contribuant de facto & une amélicration de la vision
départementale des consommations énergéliques ;

L'économe de flux dédié aux balimenis de santé pourra faire partie intégranie du réseau des CEP en Mayenne
au égard aux axes de mulualisation possible dans le pdrimétre de leurs actions.

Yu la convention pilote s'inscrivant dans le cadre du programme ACTEE = CHARME (ou convention-cadre

dénommée PENSEE) visant le partenariat pour 'accompagnement de TES3 auprés du Groupement Hospitalier
Termitorial Mayenne &l Haul Anjou, [ointe & l'envol des convocallons ;
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- D'autoriser M. le Président & signer la convention-cadre PENSEE visant le partenariat pour
I'accompagnement de TE53 auprés du Groupement Hospitalier Territorial Mayenne et Haut Anjou ;
- D'autoriser le Président a signer tous documents permettant de finaliser le dossier de candidature
auprés de la FNCCR pour le programme ACTEE PENSEE
Et plus généralement signer tous documents s'y afférent.

M. Chamarel © dans ce domaine de la mallrise de I'énergie, nous avons connaissance d'AMI successifs. Dans le
cas particulier, celui-ci concerme les batiments de santé du départemant en lien avec le GHT. Il n'y a pas de
concurrence avec les CEP, avec ies GAL, ¢'est bien un accompagnement mais 'af d'abord voulu estimer Fampleur
de l'activile au regard de ce que I'on a déjd engage et de notre capacité & faire.

il precise I'objectif de travailer sur 10 a 11 dossiers par an, soit 1 par mois relatif & un élablissement particulier
sachant qu'll y a d'autres dossiers & fraiter et de |a faire sur 3 & 4 années, ce qui fall une quarantaine de dossiers
sur iz duree de FAMI,

Délibération adoptée par le comité syndical & Munanimité

IV.2- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES — Maltrise de |'énergie — AMI MERISIER —
Accord de principe pour candidater

Vu le cahier des charges de I'AM| MERISIER dédié aux bitiments scolaires primaires -

Considérant qud s'agit en effet d'un nouvel Appel & Manifestation d'Intérét porté par la FNCCR dans le cadre du
programme ACTEE, donl la date limite de candidature est fivée au 18 juin 2021 ;

Comme tous les programmes ACTEE, celui-ci vise & apporter un soutien aux collectivités temitorales par
lattribution de fonds permeftanl de réduire les colis organisationnels et opérationnels liés & la transition
énergétique des batimants publics, ainsi que par la mise A disposition d'outils permettant de simplifier laurs actions.

Sont concemnés les bitiments scolaires primaires (écoles matemelles et élémentaires/Groupes scolaires/
bitiments avec zone exclusivement dédide & I'enseignemant primaire) pour les dépenses allant jusqu'au 30
septembre 2023,

Les aides sont détaillées ci-dessous :

Lot Taux ' side &t plafonnement (pénode courant de s date
d'information des lauréats au 30 septembre 2023}
1} Ressources humaines Taux o aicde manimal de 50 % plafonne & une aide masimales
(économe de fux) d.mmtmwmhmmgwn:
2] Dutils de mesure et suivi | Toux & wde maomal de 50 % plafonng a une side maxsmale
de consommation de 45 D00 € HT par membre du groupsment
energetique
Taux d'aide maximal de 50 % plafonné a une| aide manmate
TR de 50 000 € HT par membre du groupement
Taux d'side maximal de 30 % du codt global du ot 3
« etudes techniques » du membie du groupement
ou
4] Maitrise d'ceuvre Aide maximale de 30 000 € par membre du groupement
pour les communes de moins de 3 500 habatants
L'utifisation de cefte oide doit porter sur phesieurs
bdtiments, de maniére & favoriser le passoge o Foction
Plafond side par membre
du grouipamant 250 000 L HT par membre
_F'Il-hn:ld-llrdu 0 D00 € HT pour I'ensemble du dossier.
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Conskdérant que la mutualisation entre acteurs du temitoire pour le portage d'un dossier commun st un critére de
jugement des dossiers de candidature et gue la connaissance du patrimoine énergétique des communes el des
besoins revient aux conseillers en énergie partagés des différents EPCI, TESS envisage de s'appuyer sur les CEP
etlou équivalent des EPCI pour construire une candidature commune el permettre awx collectivités locales de
béndficier des aides ci-dessus évoquées.,

Vu la délibération du comité syndical n"2021-168 en date du 23 mars 2021, TES3 entend s'appuyer sur les
conventions cadre & régulariser avec les EPCI qui le souhaitent pour construire, avec les CEP etiou structure
équivalente, le cadre de réponse commune & présenter & la FNCCR.

Considérant que [a ressource humaine financée dans le cadre du présent AM| ne doit pas s'assimiber & un poste
de CEP et que Magrégation des données des CEP sera nécessaire pour construire les bilans, appels fonds ef
ladministration du programme, || apparail cohdrent que ce poste puisse &ire porté par TES3.

Compte tenu de ce qui précide, Il est proposé au comité syndical :
- De donner son accord de principe pour permettre & TES3 de candidater & I'AMI MERISIER, en
partenariat avec les EPCI de la Mayenne, qui le souhaitent ;
De valider le principe de recourir au préalable a la signature ou a tout le moins a I'accord
dintention d'un EPCI & valider la convention cadre (délibération n®2021-168) pour fixer la base du
partenariat nécessaire au dépdt de dossier de candidature
Et de valider le principe d’'une collaboration avec les CEP etlou structures équivalentes pour leur
permettre de disposer des outils et des subventions aux études stipulés dans le cadre du
programme MERISIER.

Mme Pordier : nous avons une reconstruction decole et si je comprends bien, ce sera trop tard, On a un rdv avec
une sociéké gui va nous faire une proposiion debul juin enire Une renovation el une construciion nauve.

M, Chamarel précise que ced AMI dod &re poré par le syndical avec au minimum deux EPCIl, Méme s la
compétence école et pénscolaire ne reléve pas des EPCI, nous devons signer une convention aves les EFCI mais
c'est bien ia (fes) commune(s) gui décideint) des projets gu'elles veulent menar,

M, Menard : tant que c'est da laxistant, | y a un intérét mais pour des constructions neuves, | est conselllé d'éire
accompagné par le CEP pour I'écnture des cahiers des chamges.

M. Delahave : on est vraimen! pressé aves tous les plans de relance, J'ai fait remonter & Mayenne Communaulé
que les délais étaienl trop courts pour se positionngr. || ne faudrail pas garder des délais de conforl, de sécurité
pour les apérations qui pourraient venir,

M. Chamaret : c'est mol qui ai fixé ce délal car la réponse & AMI est prévue au 18 juin et § v a un dossler &
préparer avant cetle date. 57 ¥ a un besoin a Mayanne Communauta, i ne faul pas hesiter a faira remantear.

i, Bahier : ce sonl des choses gu'on connail et gu'on fait avec le Gal Sud Mayenne. Comment ¢a va s'articuler 7
M. Chamaret ; je le redis, il 'y a pas de concurmance, Gustavo a sollicite Franck du Gal Sud. Gomme || ¥ & un
excallant travail fail sur la Gal Sud et qu'il 'y a pas de besoin, les services de TEM seront proposés sur les
territpires ol il y & des besoing, Lidée, c'est la complémentarite.

Délibération adoptée par le comite syndical a I"unanimite,

IV.3- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES - Photovoltaigue - Installation de
Chailland

Wu la présentation du dossier en séance du bursau syndical du 15 mars 2021 rappelant las problémes techniques
en phase d'exploitation (résistance d'isolement et points chauds) rencontrés sur l'installation photovoltaigue siluée
& Challland d'une puissance de 1127 kWc, donl TES3 est propriétaire ,

Considérant les conséquences dventuelles de ces rsgques techniques, [linstallation photovoltaigue est
déconnectée du réseau et n'injecte plus de production depuis le mois de septembre 2020 ;
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recettes issues de l'sbsence de production, le tanl d'achat dont bénéficie lNnstallation
& (B0ct d'EkWh produit), i| apparait opportun que le Syndicat procéde au remplacement des modules
ns pour autant entrer dans une procédure d'expertise judiciaire ou amiable dont la durée d'investigation serait
telle, que les paries engendrées par lNabsence de production seraient substantielles.

Celle approche ayant fait 'unanimité des membres du bureau du 15 mars demier, il est proposé d'acter, par la
présente délibération, cette prise de décision.

il conviendra d'identifier si le remplacement de ces modules reléve juridiquement d'une réparation au titre d'une
maintenance curative ou bien si cela reléve de la qualification d'une nouvelle installation.

il conviendra, dans lous les cas, de garder touta vigilance eu égard aux conditions contractuelles 4 respecter avec
lacheteur EDF OA pour maintenir le tarif d"achat initialement conclus.

Bmputumdaumlprrﬁﬂ il est proposé au comité syndical de :
Valider le principe d'un remplacement de I'ensemble des modules photovoltaiques par de
nouvealx modules ;

- Autoriser |e |ancement d'un marché public de travaux pour le remplacement des

modules photovoltaigues ainsi que ses étapes de validation en application des délégations
données au bureau et & M. le Président ;

- [Et autoriser M. le Président & signer tout acte afférent & ce dossier y compris le recours a une
assistance Juridique.

Délibération adoplée par le comité syndical & 'unanimité,

IV.4- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES — Mobilités durables — Station Bio GNV
d'Aron - Conventions de servitude de passage

Vu la délibération n® 2020-05 du 28 janvier 2020 prenant acte du transfert de compétence GNV de la commune
d'ARON au profit de TES3 ;

WVu la deliberation n® 2020-14 permettant & Territoire dénergie Mayenne d'acquérir une partie de I'ancienne route
wmm de la commune d'/ARON pour les besoins d'un projet de station GNV/Bio GNV situé &

Censidérant I'acte administratif du 04/03/2021 procédant & la vente du terrain de la commune dARON au profit
de TES3, cadastré seclion 2D n*93 pour une contenance totale de 3283 m* ;

Considérant que |a parcelle sur laquelle la station GNVIBioGNY sera implantée est imitrophe de la ZA des
Chevreuils, celts zone étant pilotée, dans son aménagement, par Mayenne Communauté ;

Considéranl que l'ensemble des réseaux nécessaires a la desserte de la ZA des Chevreuils chemineront sur le
terrain appartenant aujourd’hui 8 TES3 ;

Il est proposé au comité syndical :

- D'autoriser Monsieur le Président & signer toutes conventions de servitude de passage, sur la
parcelle section ZD n*93 situde sur la commune d'Aron, pour permettre aux différents réseaux
(eaw/ électricitd/gaz! fibre etc...) de cheminer sur la parcelle appartenant @ TE5S3 pour permettre la
desserte de la ZA des Chevreulls

- [Et plus largement signer tous documents y afférents.

Délibération adoptée par le comité syndical & M'unanimité
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RENOUVELABLES ET MORBILITES DURABLES - Gestion des CEE - Contrat de vente -
sation de signature

Yu la délibération n® 2020-80 en date du 29 seplembra 2020, la comité syndical a donné délégation & M. la
Président de signer des conlrals de vente ou convenlions de prestations de recettes dans la limile de 30 000€ ;

Considérant la décision prise de procéder directement aux opérations de ventes des CEE afin d'optimiser le tarif
de vente via la plateforme Emmy ;

Considerant la vente des CEE relatifs aux fravaux de rénovalion de lanternes par des équipements LED et
lnstaliation d'horloges astronomiques et autres équipements intelligents visant les économies d'énergie ouvrant
Ia possibilité de vendre au-deld de 30 000 € ;

Il est proposé au comité syndical d'autoriser M. le Président & :
- Signer tout contrat de vente avec des potentiels acheteurs ;
=  Procéder & des ordres de transfert des CEE sur la plateforme Emmy,
- Et émettre tout titre de recettes relatif & la vente des CEE éclairage public.

Délibeération adoptée par le comité syndical & MNunanimite.

IV.6- ENERGIES RENOUVELABLES ET MOBILITES DURABLES — Mobilités durables — Station Bio GNV
d'Aron = Convention tripartite relative & 'emplacement réservé

Par délibération n*2020-84 du 29 septembre 2020, le comite syndical a autorisé le Président a signer la convention
avec la DREAL et Mayenne communauté relative a 'aménagement d'une station GMY sur le site de la Briqueterie
{commume d'Anon).

Pour rappel,

Temitoire d'énergle Mayenne a, comme prévu, atiribué le marché public visant la conception, la réalisation,
Fexploitation et la maintenance de deux siations GNV d'accés public,

Comme vous le savez, depuis 2018, un travail de fond a été entrepris par TES3, Mayenne Communaubé et les
transporteurs locaux, sur notamment, ks recherche d'un foncier pouvant accueilir une station GNV sur le territoire
de Mayenne communauté. Les services de I'Elat (DDT) el le consell départemental de [a Mayenne ont &é
interrogés dés lMorgine du projet sur la faisabilité dimplanter une station GNV sur le délaissé de vaire locallsée
sur la parcelle 84 située sur la commune d'ARON (53440). Cette parcelle est située en partie sur lemplacemeant
régervé qui a &8 ingcrit pour la mise en place d'un double échangeur & lunette (phase 2 du projet d'aménagement).
Comple tenu de ['échéance de la phase 2 de I'aménagement routier ef aprés échange avec la DDT en 2018, il
avail été évoqué, dans le cadre de la révision du PLUI de Mayenne Communaulé, le retrait de Femplacement
réservé ; celui-ci snecrivant, de surcrolf, dans un pas de temps plus long que celul du PLUI Malgré cela,
lemplacement réservé apparait loujours aujourd'hui dans la PLUI de Mayenne Communauté, et fait naitre une
contrainte dans 'aménagemeant de la parcella.

Mayenne Communauté, TESS ainsi que d autres acteurs locaux & l'instar du conseil départemental de la Mayenne
considiérant, qu'outre l'absence de programmalion acivelle pour la phase 2 de laménagement routier, les travaux
de 22 voles avec échangeur dénivelé ne pourront &ire mis en ceuvre avant une guinzaine d'années, voir une
vingtaine d'années, dans les conditions acluelles de développamenl. En paralléle, le contrat d'exploitation qui sera
conclu avec |'exploitant de la station s'échelonnera sur une durée de 12 ans.

La DREAL, maitre d'ouvrage de 'aménagement de la déviation de Moulay — Mayenne par la RN162, a souhaité
qu'une convention iripartite avec TES3 et Mayenne Communauté soit régularisée pour tenir compte de
Femplacement résenvd dans e projel d’aménagement de la station GNY,
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avoir renconiré le Préfet de la Mayenne, les services de la DREAL, de Mayenne Communauté et de TE53,
s sont entendus sur les termes de la convention présentée au comité syndical du 29 septembre 2021.

Cependant, les services de 'Etat n'oni pas souhaité signer la convention en I'état, les engagements de chacune
des parties n'dtant pas assez précis pour garantir l'emplacement réservé.

Le projet de convention transmis par les services de MElat le 12 mai demnier a pour objectil de rendre possible le
projet de la station GNV porté par Mayenne Communauté et Territoire Energie Mayenne (TES3), sur un
emplacement actuellement réservé pour le doublement de la déviation de Moulay - Mayenna par la RN162 et a
fait l'objet d'une double analyse jurdique qui a conduit & préciser certains points et & revoir certaing articles
concamant:

- la sécurisation du foncier ndcessaire aux travaux de la RN162 au sein de lassiatte de la station,

- les délals de mise en ceuvre du déplacement en cas de nécessité (cas n"2 de l'article 5),

- la prise en compte d'une hypothése de changament de propriétaire de la station,

- la misa en place de pénalités en cas de retard.

Ces modifications sont apparues strictament nécessaires 4 la signature par MElal pour permetire 4 Mayenne
Communauté de procéder 4 une modification simplifide du PLUI pour la réduction des emplacements réservés
el ginsi permettre |a délivrance (sous réserve des autorisations au titre du code de l'environnement) du permis
de construire de la station.

Il st proposé au comité syndical d'autoriser M. le Président :
- & négocier une convention qul équitable
- & signer la convention avec la DREAL et Mayenne Communauté relative 3 I'aménagement d'une
station GNV sur le site de la Briqueterie, sur la commune d'Aron
- ot & signer tout document relatif & ce dossler.

M. Chamare! expose & conlexte el les élapes d'élaboration de cefte convention. Il dépiore que cette nouvelle
convention ne reprenna pas Thistorique de celle-ci et le déséquilibre des engagements des parties. IL explique
&tre géné au regard de son engageant & soumettre cette convenfion au comité syndical comme vu avec M. le
Préfet,

M. Coisnon, en tant qu'élu de Mayenne Communauté, expligue gue ce projet de convention doit slre étudié avant
d'élre signd. On engage les parties pour les années & venir et notamment Mayenne Communauté.

M. Chamaret suggére de modifier la délibération el demande au comité syndical de lul donner l'autarisation de
négocier une comnvention « plus dquilibrée » avec la DREAL

M,_Brodin rejoint M, Caisnon : on ne peut s'engager sans connaltre le contour de tout ga.

M. Chamaret : j'ai demandé & M. le Préfel mercredi demier de nous 'envoyer rapidement. Je pensais gue c'élail
ce simplas ajustemants mais elle ne correspond pas & celle qui a été signée précédemment. On va investir 1.2
millign sur Mayenne Communauté el prendra le risque de tout déplacer,

M. Raimbayll propose d'utiliser le lerme « équitable » au lleu « d'équilibré ».

M. Giboire : j"ai l'mipression que 'Elal paul nous faire déménager quand ils veulant &t comma s veulent et avec
des pénalités de relard. Pourquai ne pas demander & signer linitiale 7

M. Raimbault : on n'a pas cette expertise juridique 4 laguelle ils ont fait appel

b, Chamare] suggers de solficiter les juristes de la FNCCR.

Délibération adoptée par le comité syndical & I'unanimité.

4. Questions diverses et imprévues
Bureau Syndical
Les lundis 21 juin 2021 | 13 sept 2021 | 22 nov 2021
12h00-14h00
Comité Syndical
Les mardis 28 juin 2021 | 28 sept 2021 | T déc 2021
14h15-18h30
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emande &1 asl possible d'avoir un bllan des dossiers déposés dans le cadre de la DETR, acceplés
otamment pour éclarer le comité de choix,

b, Chamarel rappealle ia proposition lormulés auprés du Prélel pour participer a l'élaboration des modalités DETR
[dossiers éclairage public) pour oplimiser les recettes des collectivites el programmer les ravalb.

M, _Menard : § peut &tre exprimé un soutien du comité syndical au président de Temitoire d'énergie Mayenne pour
solliciter une conceration car Terntoire d'énergle Mayenne participe financiérement. Il v a i des sommes bloguées
dans un conlexte de plan de relance, Les interventions de I'Etat sur les dossiers sont aveugies sur les éléments
techniques, Il ¥ a d'aulant plus urgence qulil y a des fonds dépariementaux complémentalres qui dolvent &lre
engagés avant le 31 juillel. Il ¥ a urgencea a ce gue les communes redélibérant pour transferer ces dossiers.

M, Chamare] s'engage & solliciter de nouveau M. le Préfet en ca sens.

En conclusion, M. Chamare! rappefle que la politique n'entre pas au syndical. |l informe ke comité syndical qu'll a
proposé & des candidats aux élections départernentales et régionales, quelgue soil leur identild politique, de
présenter Terrioire d'énergle Mayenne ef les sujets sulour de 'énergle, Egalement, nous allons solliciter nos tnois
pariementaires pour une rencontre avant Maté pour exposar nos différanis travaux, projets.

Fin de séance 15h48

Monsieur Guy MENARD Monsieur Richard CHAMARET
Maire d"Ambriéres les Vallées
Secrétaire Général Prigident de Territoire d'énergle Mayenne
E,.-""-'. = - E—
— e .
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