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| Vérification du quorum |

En application de larticle 10 de la koi n® 2021-1485 du 10 novembre 2021 porant diverses dispositions de vigilance
sanitaire, les mesures suivantes sont de nouveau en vigueur depuis le 10 novembre 2021 jusqu'au 31 juillet 2022, le
quorum est fixé au ters des membres présents el las membras du comité syndical peuvent disposer de deux pouvoirs,

Présents : 23

Mmes BLANCHARD G - BRICHET M - CHOPLAIN C - LEUTELIER A - PREVOSTO D

MM, BARBE M - BESNEUX D - BUCHARD C - CHAMARET R - COISNON JP - COUTY G - FORVEILLE JP - GARNIER
R - GIBOIRE JP - GRAND D - HUARD G - LANGEVIN C - MAIGNAN G - MARIOTON JM - MAZURE R - MENARD G -
RAIMBALUILT JF - VALPREMIT A

Absents excusés : 28

Mmes AUREGAN C - BARBE B - BOITTIN V - FOUGERAY | - TROTABAS C

MM, AGOSTING G - BAHIER A - BARASCUD F - BERTREL J - BRODIN G - CARTON PY - DALIGAULT B - DARRAS B
- DAUVERCHAIN ¥ - DELAHAYE M - GADBIN J - GENDRY H - LEPICIER RM - LOUIS G - MICHEL L - POMMIER D -
RONCERAY M - ROUSSILLON § - SAULNIER V - SEVIN A - TISON H - TRANCHEVENT P - TROISSANT B

Pouvoirs : 2

M. PELLUALI a donné pouvoir & M. GIBOIRE JP

M. BOISSEAU a donné pouveir & M. CHAMARET R

Aprés avoir vérifié que le guorum était atteimt, M. la Président déclare la séance owverte & 14h06.

| Désignation d'un.e secrétaire de séance |

M. e Président propose de désigner M, Jean-Frangols RAIMBALLT comme secrétaire de séance.

Approbation du comité syndical

| Approbation du procés-verbal du comité syndical du 1* février 2022 |

Approbation du procés-verbal du comité syndical du 1% févrer 2022 & 'unanimité du comité syndical

[ Communication au comité syndical des affaires traitées dans le cadre de la délégation du Président |
Administration générale -

- Bignature devis Touiller pour acquisiion nouveaux maténels informatique et rencuvellement = 3212 B0ETTC €
- Bignature devis RISO pour location deux photocopieurs = 1 880,60 Efrimestre
Eclairage pyblic of innovation

- VEREMES / FME : maintenance annuelle FME Deskiop = 455 €TTC

-  MAPPIA f GOVALID : Abonnement prestataire & GOVALID pour le conirdle de données Eclairage public &
destination de la ville de Laval ; 360 €TTC
CIRIL GROUP / SMARTGED : développements complémentaires pour le contrile de signature GOVALID avant
intégration dans SmarGéo : 3885 €TTC

- MAPPIA [/ GONVALID : dédveloppements complémentaires commandés en 2021 el en cours de recelte = 4 290 €
TTC
MAPPIA / GOVALID : renouveBement des 14 abonnements annuels GOVALID (1 administrateur, 1 utilisateur, 12
prestataires) = 6 336 ETTC

- BENTLEY s MICROSTATION : 1527 €HT

- CIRIL GROUP [ SMARTGED : Contrat de maintenance renouvelizment ef hébergemeant | 10 20920 €

Lo comile syndical a prs connalssance de ces affaines.
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| ADMINISTRATION GENERALE

L1- ADMINISTRATION GENERALE - Délégations - Délégation de pouvoir du comité syndical vers le président du
syndicat et le bureau syndical - Abrogation délibération n"2020-80 Installation du Comité Syndical L |
Rapporteur | Richard CHAMARET

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L5211-10, L5211-2, L5711-1 el L2122-47 ;

Vu larmété préfecioral en date du 7 juillet 2020 portant staluts de Territoire d'énergie Mayenne ;

Vu la délibération n*2020-53 portant fixation du nombre de vice-présidents.es ;

Vu la délibération n*2020-54 portant ection du Président de Terriloire d'énemie Mayenne ;

Vu la délibération n"2020-67 portant élection des 12 vices-présidents.es ;

Vu la délibération n*2020-80 Instalation du Comité Syndical — Délégations — Délégation de pouvoir du comité syndical vers
le président du syndicat et ke bureau syndical ;

Considérant que le président, les vices-présidents.es ayanl requ délégation ou ke bureau dans son ensemble peuvent
recevoir délégation d'une partie des atiributions de Nomgane délibérant & 'exception :

«  du vote du budget, de l'institution et de la fixation des colts ou tarifs des taxes ou redevances ;

- de l'approbation du compte administratif ;

- des dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale a la
sujte d'une mise en demeure intervenue en application de anicle L1612-15 ;

- des décisions relatives aux modifications des conditions iniiales de compaosition, de fonctionnement el de dunée
de 'établissement public de coopération intercommunale ;

- de radhésion de rétablissernent public & un établissement public ;

- de la délégation de gestion d'un service public.

Il est proposé au comité syndical de déléguer au président les attributions suivantes (pouvoir et signature) pour
la durée du mandat :

Budgat :

« Bignalure des contrals demprunts el avenants validés par ke bureau el des courriers de demande de
remboursement anticipé dans la limite des crédits ouverts au budget
La réalisation des lignes de trésorere sur la base d'un montant maximum autorisé par le comité syndical
Demandes de subventions auprés des collectivités publics ou d'organismes privés
Les aliénations de gré-a-gré de biens mobilers jusqu'a 4 600 €
Les contrats de vente ou conventions de prestations de recelies par contrat ou convention

» Autorisation de prendre loube décision concemant la préparation, la passation, l'exécution, la conclusion el le
réglement des marchés et accords-cadres d'un montant inférieur aux seuils européens de procédures formalisées,
ainsi gue toute décision concemant leurs avenants lorsque les crddits sont inscrits au budget

# Autorisation de classer sans sulte toute procédure de consultation du marnché dont le montant est inférieur aux
saulls européens de procédures formalisées

& Autorisation de deéclarer infruciveuse ioute procedure de consultation du marché dont le montant est inférieur aux
seulls européens de procédures formaksées

» Autorisation de prendre toute décision de résiiation dans le cadre des marchés et accords-cadres précités

» Autorisation de prendre loute décision de renonciation fotabe ou partielle 4 Fapplication des pénalités dans le cadre
des marchés et accords-cadres précilés

= Autorisation de prendre toute décision relative aux groupements de commandes pour ks marchés ef accords-
cadres précitds
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s Aulorisation de prendre toute décision concemnant la conclusion, la signature el 8 mise en ceuvre de toute
convention ou convention-cadre que celle-ci soit conclue avec, notamment, un concessionnaire, une collectivite,
un tiers, quil soit public ou privé, gu'il s'agisse d'une entreprise, d'une ﬁsumaﬂun ou d'vn particulier, & la condition
gue la conclusion de cette convention n'entraine aucun colt Gnancier pour Termitoire d'Energie Mayenne dans la
mesure ol elle serail en dehors du champ des atiributions ne pouvant faire 'objet d'une délégation en application
de larticle L5211-10 du Code général des collectivités temiloriales

Ressources humaines :
#» Politigue de gestion des ressources humaines, dislogue social, hygiéne et sécurite

Urbanigme :

» Les dossiers d'urbanisme préalables aux travaux permettant la délivrance de documents d'urbanisme en lien avec
les activités du syndicat (permis de démolir, permis de construire, elc.)

+ La passation des conventions d'occupation du domaine public, de senviludes, d'autorisations de passage ou de
mises & disposition que le syndical crée ou qu'il sublt ainsi que les actes notariés ou en la forme administrative
comespondants

« La passafion de conventions d'utilisation précaire sur les biens de Territoire d'Energie Mayenne ou sur les biens
quiil utliseral occasionnellement pour une durée mitée

#» La signature de toul procés-verbal de bomage, de remembrement ou document d'arpentage relalif au domaine
foncier de Territoire d'Energie Mayenne

» Solliciter les services das Domaines

Energie - Environnement :
» La gestion (donc cession) de cedificals d'économie d'énergie
* La candidature sux appels & projet el appels & manifestation d'intérél
+ Les mandats, demandes de prix direct et validation dans le cadre de |'exécution des marchés d'achat d'énergie

» Ester en justice au nom du syndical, soil en demande soit en défense, soit en intervention volontaire ou sur mise
&n cause, devant lous les degrés ef tous les ondres de juridiction, pour toutes les aclions destinées a présenver ou
garantir bes inbéréts du syndicat
Transiger avec des thers et conclure a cette fin des contrats de transaction, dans la limite de 5 000,00 €
Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sonl impliqués des véhicules de service du

syndicat
# Réglement des frais el honoraires d'avocats, huissiers de justice el experts

Il est proposé au comité syndical de déléguer au bureau pour ia durée du mandat les attributions suivantes qui
faront I"objet de délibérations du bureau :

Budget :
#» Approbation des damandes de subventions au profit des projels el travaux porlés par le syndicat et des plans de
financement comespondants, en conformité avec les aulorisations budgétaires
Adoption des contrats d'emprunts el avenanis dans la imite des crédits ouverls au budget
Fixation de tarifs (recharge IRVE, location de salle, etc.), des prix et parlicipations financiéres des collectivités ainsi
que des parlenaires

Marches publics :

» Autorization de prendre toule décision concemnant la préparation, la passation, Nexécution, la conclusion et le
réglement des marchés et accords-cadres d'un montant supéreur aux seuils européens de procédures
formalisées, ainsi que toute décislon concernant feurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget

» Autorisation de classer sans suite loute procédure de consultation du marché donl le montant est supériaur aux
seulls européens de procédures formalisées

« Autorisation de prendre toute décision de résikation dans le cadre des marchés et accords-cadres précités
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s Autorisation de prendre toute décision de renonciation totale ou partielle & l'application des pénalités dans le cadre
des marchés el accords-cadres précités
# Aulorsation de prendre toute décision relative aux groupements de commandes pour &5 marchés o acconds-

cadres précités

# Les décisions relatives & l'attribution des subventions, dans la limite des crédits inscrits au budget et a la conclusion
de convenlions afférentes

« Tout avis requis dans le cadre dune enguéte publique, conformément & Faricle L123-1 du Code de
Fenvironnement, porant sur toul ou parie du patrimoine public ou prive du syndicat

Action en justice :
= Transiger avec des ers et conclure & cette fin des contrals de transaction, dans ka limite de 15 000,00 €

Il est lll'lli proposé au comité syndical de :

Prononcer I"abrogation de la délibération n"2020-80 ;
Charger la président, jusqu’a la fin de son mandat, pudiligllinm un ensamble d'opérations tel que défini
ci-avant ;

- Charger le bureau, jusqu'a la fin de son mandat, par délégation, un ensamble d'opérations détaillées ci-
avant ;
Prévoir gu'en cas d'empéchement du président, la suppléance pour les décisions relatives aux matiéres
ayant fait I'objet de la présente délibération d'attributions est assurée par le vice-président assurant les
fonctions de président dans I'ordre des nominations ;
Valider le principe gue lorsque le président ou le bureau le jugeront opporiun, ils pourront avant d'exercer
leur délégation saisir le comité syndical pour avis ;
Et rappeler que, lors de chagque réunion du comité syndical, e président rendra compte des attributions
exercées, par lui-méme et le bureau, par délégation du comité syndical.

Delibaration approuvée a Munanimité du comiteé syndical.

M, e Préssient axpose s deux pnncipaws objestiis da cette modification
= Adapler les dedégations su Tonclionnement du syndical (nolamment les marchés el les adivilés s énergle-
ermvronnamant ») dans le respacl des texdes al au regard des praliques des autres syndicats d'enengas
s Rendre Muide Facthild du syndical
Il rappefie qua tout acke signé ou toute decision prise dans e cadre de ces delegations fail MNobjel d'une communkcalion au
comilg syndical

[ I.2- ADMINISTRATION GENERALE - Modification du réglement intérieur comité syndical
Rapparfew - Richard CHAMARET

Vu le code général des collectivités temitorales et notamment les articles L2121-8, L5211-1 et L5T11-1 ;

Vu |a délibération n"2021-128 en date du 19 janvier 2021 du comité syndical portant adoption du réglement intérieur du
comité syndical ;

Vu Faricle 30 du réglement intérieur ouvrant la possibilitd de sa modification par délibération du comité syndical ;

Il est proposé au comité syndical d'approuver les rectificatifs et d'adopter le réglement intdrieur modifié du comité
syndical.

Délibération approuvés a I'unanimité du comité syndical.

Annexe n*1 ; Réglement intéreur du comiteé syndlical
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M. Shamaigt précise que les modificalions apporées au réglement du comdé Syndical portent exclushement sur kes
dislsgations precedammeant adoplées

1.3- ADMINISTRATION GENERALE - Election pour modification des membres de la Commission d'appel d'offres
[CAQ)

Rapporteur ; Jean-Paul COISNON
Vu l'article L1414-2 du Code général des collectivités temitoriales (CGCT), pour les marcheés publics passeés selon une
procédure formalisée dont la valeur estiméa hors laxes prise ndividuellemeant est dgale ou supénieune aux seulls européens
figurant en annexe du Code de la commande publigue, & I'exception des marchés publics passés par les établissements
publics sociaux ou meédico-sociaux, he titulaire est cholsi par une commission d'appel d'offres. Les défbérations de celle-ci

peuvent élre organisées & distance dans les conditions de l'ordonnance n*2014-1329 du & novemnbre 2014 relative aux
délibérations & distance des instances administralives & caraciére collégial.

Vu les dispositions dudit aricle L1414-2 qui dispose que la commission d'appel d'offres est composée conformément aux
dispositions de l'article L1411-5 du méme code,

Vu les dispositions de Farticle L1411-5 du CGET prévoyant que la commission d'appel d'offres est composée de l'autorité
habilitée & signer ke marché public ou son représentant, président, et par 5 membres de 'assemblée délibérante élus en

s0n sein & la représentation proportionnelle au plus fort reste,
Vu l'arrété préfectoral du 7 julllet 2020 approuvant les stafuls du comifé syndical, révisés e 23 octobre 2018,

Vu la délibération n"2020-88 du comité syndical en date du 21 septembre 2020 portant création de la commission d'appel
d'offres ot élection de ses membies,

Vu le souhait d'un membre élu litulaire de passer suppléant et la nécessilé afférente de modifier la composition de la
commission d'appel d'offres,

Considérant qu'il est procédé, selon les mémes modaiités, 4 'éection de suppléants en nombre &gal 4 celui des membres
litulaires,

Il est proposé au comité syndical :
= D@ modifier [a composition de la commission d'appel d'offres & caractére permanent pour la durée du
mandat

- D'élire les membres de la commission d'appel d'offres comme suit :

= — = 5 —
|

Membres titulaires Membras Il.l-p-puaﬂ'll- I

Il;l_nnmhiq:.n FEEW.'IETQ ri I.l Hugun GENDRY _.i

| H Bruno IJALIGAI.I.T - i ll, i:llul:lu LAH_EE;TH_ 5 .

M.MICKa$IDELAHAYE M. Louis MICHEL |
M. Franck BARASCUD " Mme Marie BRICHET

M. Jean-Paul FORVEILLE H Brl.ll'm DEHH.AE

Adoption de la composition de la commission d'appe] d"affres & "unamimits du comile syndical
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Mme LEUTELIER rappelle que chagque tifulaire ast atlaché a un suppiéant
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A la demande de M. BAIMBALILT, & tablesu précise blan la gualilé de chague membre d& & commission, tiudaire ou
suppléan
M. MASURE © celle commission 58 runil combien de fols par an 7

M. Ig Président répond que celle-ci se néunira presgue tous 185 mods.

bl e 1oy

L.4- ADMINISTRATION GENERALE = Indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents.es ]

Rappaorteure : Chantal CHOPLAIN

Vu ke code général des collectivités lemitoriales et notamment Farticle L. 5211-12 ;

Vu le Code générale de la Fonction Publique :

Vu la délibération n"2020-B1 Installation du comité syndical - Indemnités de fonction du Président el des Vice-
Présidenis.es ;
Vu la délibération n® 2021-255 relative & la modification de la gouvernance de la commission EnR el mobilités durables ;

Lors de sa précédente séance, le comité syndical a statué sur le changement de présidence de la commission Transition
Enemgétiqgue (précédemment Energies renouvelables et Mobiltés durables) désormais assuré par Monsieur Pierrick
TRANCHEVENT, 10¢ Vice-Président en remplacement de Monsieur Marcel BARBE, 4& Vice-Président, lequel demeure
néanmoins eén charge d'une délégation au sein de cette commission.

Or, si la délibération adoptée en février demier décidail de l'application de I'indemnité de fonction de chacun des élus

conformément & son niveau de débégation, le contrile de légalité recommande de préciser celle-ci.
Aussi, il est proposé au comité syndical ;

- D'abroger la délibérationn®2020-81 relative aux indemnités de fonctions des élus de Territoire d'énergie

Mayenne ;
- mmﬁam d'indemnités de fonction sur les crédits inscrits comme suit :

Taux par rapport 4
I'indice brut terminal Montant brut
de la fonction mensuel
e
Président 37.41 % 145502 €
1 Vice-Président 18,70 % T2T 31 €
2= \fice-Présidenta 12 % 466, T2 €
3% \ice-Président 12 %% 466 T2 €
4% \fice-Président T% 2T2.25%€
5= \ice-Président 12 % 4588 T2 €
6 Vice-Présidente T% 2T225€
T8 Vice-Président 7% 2722546
B \fice-Président T% 2T225€
g% \fice-Présidenia T% 2T225€
10** \fice-Président 12 % 466,72 €
11%™ Viice-Président T% 2T225€
125 \ice-Président 7% 27225 €

et inscrire au budget principal du syndicat.

Délibération approuvée & I'unanimité du comité syndical

M. fe Président : ¢a ne change pas l'enveloppe budgéaire.
M. Coisnon . cetle modification comaspond & la prse de fonclion de P. TRANCHEVENT en qualié de président de la

commission Transition énemétique
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I.§- ADMINISTRATION GENERALE ~- Ressources Humaines — Organigramme — Cotation des postes

|
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Rapporteur : Jean-Paul COISNON

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique ;

Vu la lol n* 2019-828 du 6 aolt 2019 dite de Transformation de la Fonction Publique obligeant toutes les collectivités
territoriales de définir des lignes directrices de gestion ;

Vu le décret n® 2018-1285 du 29 novembre 2019 définissant les modalités de mise an ceuvre de ce nouvel outil de gestion
des ressources humainges ;

Wu la défibération n® 2020-122 relative aux Lignes Direcirices de Gestion des Ressources Humaines de Teriloire d'énergie
Mayenne

Considérani bes 4 orieniations siralégiques RH de Territoire dénergie Mayenne :

Une meilleure lisibiité des carmidéres & Teritoire d'énergie Mayenne,

2. Une rémunération globale égquitable,

3. Une qualié de vie au travail qui tient compte de la sécunté, de la santé el du cadre de travail
4. Un plan d'égalité femmeshommes intrinséque.

—

Considérant les enjeux de la rémunération globale en matidre de recrutemen! dans un contexie concurrentiel enfre
collectivités et également entre le secteur public et privé ainsi qu'entre secteurs géographiques compte lenu des experises
requises |

Considérant les orientations en vue d'une rémunération globale équitable el I'dlal des lieux ainsi réalisé avec le COPIL
Dialogue Social tenant comple 4 [a fois du fraitement, du régime indemnitaire (RIFSEEP et CIA) et des avantages en nature
&'il y a lieu |

Considérant le fait que la cotation des postes doit permettre de définir un organigramme cible au regand des grades donc
en matiére de camiére et au regard des rémunérations (RIFSEEP en particulier). Elle doit permettre de finaliser les fiches
de postes el ensuite d'aider & 'mstitution d'une procédure de recrutement, & une gestion prévisionnelle des emplois et
compétences. La colation représente donc un préalable incontounable & une grande partia de notre palitique RH.

Une grille de cotation des postes a ainsi &té élaborée par le COPIL Dialogue Social et soumise pour avis 4 Néquipe TEM,
grille comprenant des critéres tenant compte des responsabilités, missions, contraintes en vue de coler chague poste
budgétairernent pour déterminer lorganigramme cible.

Cetie grlle de cotation s'organise aulour des 3 critéres prévus par be Décret relatil au régime indemnitaire ;
Critére 1 ; Foncltions d'encadrement, de coondination, de pilotage ou de concaplion

Critére 2 : Technicité, experise, expérience ou qualification nécessaire & Mexercice des fonctions

Critére 3 : Sujétions particuliéres ou degré dexposition du poste au regard de son environnement professionnel

Avec I'avis favorable du COPIL Dialogue Social, il est ainsi proposé au comité syndical de :
Valider les 4 niveaux de cotation & partir de la synthése présentée ci-aprés :

Cotation 1 Colation 2 Cotation 3 Cotation 4

Wb dé points Inférieur ou égal & B | Da 10 4 14 poinis De 15 & 18 points Supérieur ou égal 8
painis 20

Catégorie il [ i B A A

Grade mini- | Adjoint = Adjoint ppal | RédacteunTechnicien | Altaché/ingénieur | Attachéfingénieur

maxi 1ére cf - ppal 1** ¢l principal

IFSE mini-maxi | 200 - 350 € 380 = 600 € 810 =900 € 910 -1 500 €

ClA

Application 1200 € 1045 €

plafond

_reglementaire
Mb d'agents 5 16 | 5 [

= L octeur purbilic de Ménergle of des resegir |
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- Et adopter le budget alloué aux ajustements soit, pour 2022, 10 136 € pour ce qui reléve du régime
indemnitaire et de 12 044 € pour les avancements soit une enveloppe de 22 188 €.

Délibeération approuvée & I"'unanimité du comité syndical

M. e Présideni propose aux elus du comig syndical qui souhaileralent inlégrer ce COPIL Dialogue Social de ke faire savoir
aupnds de la DGS

M. BESNELIX demande sl des agents du syndical bénéficient de la Nouvelle Bonificalion Indiciaire

Mme BORDEALL-POISSON mdique gu effectivemeant des agents en bénéficient lorsque les lexdes e préaviient mas que
celle MBI n'a pas &lé incluse & la réflexion sur la colation des posies. Néanmoins, un récapitulalif peul &re &labil

M. lg Président poursuit 8i mentionne e Supplément Familial de Traitement qui s'applique dgakement de dooil aux agens
avec deux anfanls el plus.

Mme CHEVALIER précize que & NBI comme le SFT s'appliquent de plein drofl o1 ne sonl pas soumis aux memes
colisalions. La eotation des postes avail bien pour vocalion de définir ke montant de la rémunéralion (régime indemniaire)
par posie

En réponse a |a quastion de M. BARBE M. le Présiden] confirme que la versemant de ITFSE esl mensuel quand le Gl
E31 verse une Fowm par an

Anngxe 2 : organigramme cible
Annexe 2big : fableau des effectifs

1.6- ADMINISTRATION GENERALE - Ressources Humaines — Poste de chargé.e de communication et des relations
institutionnelles

Rapporteur | Richard CHAMARET

Conformément & ladicle L313-1 du code général de la fonclion publique, les emplols de chagque collectivité ou
élablissement sont créés par lorgane délibérant de la coBectivité ou de I'établissement.
Il apparient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des senices,

Vu le Code Genéral de la Fonction Publique, notamment les articles L.332-14 et L.332-8,
Vu la délibération relative au régime indemnilaire adoptée les 10 mars 2020 et 23 juin 2020,

Considérant la nécessité d'assurer les missions décrites ci-apnds
- La communication interne el externe du syndicat ;
= La communication avec les élus du syndicat ;
- La gestion des relations avec les élus du syndicat dans le cadre de la communication extemme.

Il est proposé au comité syndical la création d'un emploi parmanent de chargé.e de communication et des relations
institutionnelles, & temps complet, relevant du cadre d'emplois des rddacteurs territoriaux, catégorie B, & compter
du 1* juin 2022 et d'inscrire au budget les crédits correspondants.

En cas de recruternent infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent 8fre exercées par un confraciuel releverd de la
calégarie B dans les conditions fMixdées & Maicle L332-14 ou L332-8 du code général de la fonction publigue. Le contrad
L332-14 est conclu powr une durde déferminde qui ne peut excéder un an. Sa durde peuf &fre projongde, dans la Fimite
d'une durée fofele de deux ans, lorsque la procéduve de recriderment d'tm fonciionnaire n'aura pu aboutir au ferme de [
premidre annde. Les confrals relevant des articles L332-8 sont d'une durde maximale de 3 ans, renouvelable dans Ia imife
fofale de & ans. Au-deld, 57 ces confrats sont reconduits, Is ne peuverd I'éire gue par décizion expresse el pour we durde
indétarminge.

Délibdration approuvée & 'unanimité du comité syndical.
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| 1.7- ADMINISTRATION GENERALE — Ressources Humaines - Temps de travail

Rapportedwr ; Jean-Paw COISNON

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code générale de la Fonction Publique ;

WV la lol n® B3-834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

WVu la loi n* 84-53 du 28 janvier 1884 modifibe porlant dispositions stalutaires relatives 4 la fonction publique temitoriale ;
Vu I8 loi n* 2019-828 du 6 acdt 2019 de transformation de la fonction publique, notammant son article 47 ;

Vu le décret n* B5-1250 du 26 novembre 1985 modifié refatif aux congés annuels ;

Vu le décret n”® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif & l'aménagement et & la réduction du lemps de travail dans la
fonction publique de FEtLat ;

Vu le décret n® 2001-823 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de article 7-1 de [a loi n® 84-53 du 28 janvier
1954 et relatif 4 Faménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique temitoriale ;

Vu le protocole sur I'aménagement et [a réduction du temps de travail en date du 20/12/2001 ;

Vu la délibération fixanl les modalités d'accomplissement de fa journée de solidarité en date du 031272008 ;

Wu la délibération n*2021-258 relalive au temps de travail annuel de 1607 heures ;

Considérant que la loi du 8 aodi 2019 de transiormation de la fonction publigue prévoil la suppression des régimes

?ﬁﬁmlm aux 35 heures maintenus dans certains dablissements et collectivités terrilonaux et un retour obligatolre aux
BUres ;

Considérant qu'un délai d'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux collectivités

et élablissements pour définir, dans ke respect des dispositions légales, les régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et Faménagement du temps de travail des agents temitoriaux sont fixés par lorgane

deédibérant, aprés avis du comidé fechnique ;

Considérant que le décomple du temps de travail effectil s'effectue sur l'année, la durde annuelle de travall ne pouvant

exceder 1807 heures, sans préjudice des heures supplémentaines susceplibles d'étre accomplies |

Aricle 1 : Durés annuells du temps de travail
La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant 4 temps compilet ast fixde & 1.607 heures (soit 35 heures
hebdomadaires) calcubde de la fagon sulvante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semalnes =104

Congés annuels : § fois les obligations hebdomadaires de travail 23

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés = 228

Nombre d'heures travaillées = Nb de jours x 7 heures :lma Frers
+ la journde de solidarilé +7Th

Arigle 2 - G i iria)
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :
= La durée hebdomadaire du fravail effectid, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni quaranie-huit
hauwres au cours d'une mbme semaine, ni quarante-quatre heurss &n MoYyenne sur une pérode quelconque de
doure semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe ke dimanche, ne peut étre
inférieur & trente-cing heures.
- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.
= Les agemts bénéficient dun repos minimum quotidien de onze heures.
- Lamplitude maximale de & jourmnée de travail est fivée & douze heures.
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= Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures el 5 heures ou une autre période de
sept heures conséculives comprise entre 22 heures el T heures,

= Aucun lemps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps de pause
d'une durée minimale de vingl minutes.

Article 3 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération entreront an vigueur & parir du 01/04/2022.

Lar P:ﬁ-du'rt mnrﬁasum sa mﬁpmsahula le caraciére exécutoire de cel acte qui pourra faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant e tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compler de sa transmission au
représentant de I'Etat et de sa publication.

Avect I"avis favorable du COPIL dialogue social, sous réserve de l'avis du CT du CDG 63 (fixé le 1% avril 2022), il
Htpmpuﬁll.lcumlﬁwndlulﬂl
Prononcer I'abrogation du protocole sur I'aménagement et la réduction du temps de travail en date du

20M2/2001 ;

- Pmnunwt'ltmnlﬂnndllld-iﬂhinﬁmﬂ:uﬂmmmﬂﬁu d'accomplissement de la journée de
solidarité en date du 03/12/2009 ;

- Et confirmer les modalités de mise ceuvre du temps de travail annuel des agents de Territoire d'énergie
Mayenne,

Délibération approuvée i l'unanimité du comité syndical.

M, e Présiden| précise qu'li 3'agit avanl fout de peéciser "abrogation des mesures adoptées antérisurement par le syndical

Avant de procéder au vote du budget, Mme CHOPLAIN et M. COISNON présente la synthése du Budget 2022.

Commissson admmistrat neral
Rapportewrs : Mme CHOPLAIN ef M, COISNON

M, le Président insiste sur ldée de fravalller le projel PILE avec LMA qul a I'ambition de développer queiques projets
IS

M. RAIMBALILT : On intégre une tolkure pholovoRaigue & minima 7

M. le Présidant - pour rester sur la PV, ca serait méme d'aller jusqu'a tesler des panneaux nouveaux el pendant un tlamps
donné. Lidée est que ¢a évolue régullérement el grandeur nature

M, RAIMBALILT : Est-ce qu'il y aura un espace rechemcha 7

M. lg Président : oul, c'est l'enjeu

M. COISNON @ catle idée, au vu de la proximilé avec ie campus universitalre, a été blen regue par Laval Economie lors de
la présentation

M. le Présideni rappelle que ce projet n'ast qu'd ses prémices. « Un projel & &tudier el & mener avec des partenalires | =
M. RAIMBALILT : @ y a environ 1.3 million d'ecar entre les dépenses ol les receties 7

Mme CHOELAIN : c'esl {a volonté de vous présenter les budgels par commission mais vous vemez gue ¢'est 'lnverse pour
dautres commissions. On trouvail imporiant de présenter le budgel de celte fagon. Je vous laisseral donner wolre avis sur
cette présentation.

M. le Président : c'efait la volonté de déemontrer le irevail par commission mais, évidemment, avec la inésoreris, les budgais
ne sonl pas présenlés comme ¢a

M. COISNOMN rappelle que tout [ datsil chiffré esi dans le dossier Budget qui a été envoye aved la nole de synlhésa
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Rapportewrs | Mmes CHOPLAIN ef LEUTELIER, M. COILSNON

M, RAIMBAULT : dans notreé commung, on & une problématique od le falsceau lumineux ne respecte pas le cadro da la oi
en 2028 (lumidre bleve en Led), ¥ a-l-il quelque chose de prévu dlicl 2026 7

M. le Président : nous n'avons, pour lnstant, pas de décision prise dans ce cadre. Nous en avens parlé avec I'équipe
lechnique el cela concerne les pramiers &éments Led installés, On revema ¢a 8u CB5 par ¢as,

Mme CHEVALIER, en réponse aux questions sur cette différence entre las dépenses el les recettes, explique que des
recelles sont lissées dans le temps (PCRS sur 6 ans, convention \ille de Mayenna sur 12 ans) quand les travaux
correspondants, donc les dépenses, sont réalisés dans un lBmps cour.

Rapporfeurs | Mme CHOPLAIN, M. COISNON of M. BESNELX

M. COUTY : il n'y 8 pas d'inquiétude par rapporl a l'actualilé ?

M. _BESNEUX : oul, il ¥ a des inquidtudes et un travail pour 8ire facilitaleur et produire ce que 'on CONSOoMmame.

M. FORVEILLE : ¢'est d'autant plus important de s'y intéresser an ca mamenl.

M. e Président : sur I'éolien, la Mayenne est pluldl un des bons &léves, sur la méthanisation, on lend vers [@ positif mais
sur le pholovoltaigue, nous sommes en relard, Mous sommes dans un bemitoire ol on se dif qu'on va avoir moins
densolefllemant d'une parl mais on ne s'inlemoge pas sur ke PV au sol. J'ai toujours dit que je nlirais pas sur des (errains
agricoles, en lout cas tant que la chambre d'agriculture ne se sera pas positionnée favorablement, mais il y & des l&rains
difficiament accessibles, des délaissés. , qui peuvent accueillir du PY. Les services de ['Elal nous onenten vers ke PV sur
toitwre. Or, quand il faut consolider |a toiture ou encore dépoliuer avant dinstaller des panneaux PV, 1a rentabilité n'est pas
suffisante,

M. FORVEILLE : la chambre d'agriculiure est extrémement fermée. Je peux témoigner du projel d'une décharge que Fon
veul zoner el d'un volsin qui acceple d'augmenter le périmétre de cetle zone avec un temain limitrophe dont il ne fait den
(rocaille). En réunion PLUI, en présence du président de la chambre d'agriculture, il a refusé par principe 1o PV au sol. Je
I'gil trouwé trés catlégorque & infondé sachant qu'il n'es! pas venu sur place. Je rappelle que c'est lagriculteur qui Fa proposé
ce terrain,

M._le Président ; sulte aux différentes rdunions que l'on & eu, j@ lalsse le monde agricole juger el jauger la siuation. Ce qui
élait un grand « non », il y 8 encore quelgues temps, commence & s'atténuer avec une réflexion plus posés. Je rappelle
que je ne suls pas favarable & proposer du photovoltaique sur des terres agricoles af fabriquer de l'anargie avec des lemas
qui pourraient fabriquer de l'alimentation mais dans quelque cas, sur certains 1emains, || y @ des ovins (exemple sur la
Manche) ol quelques parcelles ont des ombrigres avec simplement des poleaux vissés dans le sol mais qui pauvent dlre
retirds, || faul que ces contrals solent bien réfldchiz aves 'entreprise, au cas ol sl y a un souc afin gue lagriculteur puisse
bénéficier d'un fonds de compensation pour retirer les ciblages et les panneaws. Ainsi, on paul largement faire mieux que
2%, Le bul esl de démontrer & nos entraprises gua Non peul falre des choses, On a des enlreprises, des coopératives,
elc...qui onl des parkings immenses donc qui peuvent installer des ombriéres, des surfaces déja impermaabilisées.

M. FORVEILLE : Des entreprises & Chateau-Gontier qui oni des aspaces an commun s'engagent dans ie PV,

M. BAIMBAULT : oo sont les lemitolres & énergle positive. Il faul aussi se poser Ia question de la cogenération. Il y a plein
d'enjeux. pour lesquels on peut se faire sccompagner par Atlansun, |l faut probablement continuer & échanger avec le
président de la chambre d'agricullure. On a8 vu de I'herbe repoussée avec ks PV, 1a ol # n'y avail que de is rocaille avanl

I faut s ouwrir & ces expérences,

. iesion Transition E S -
Rapportews | Mme CHOPLAIN, M, COISNON &f M. TRANCHEVENT

M. e Président : dans chacune de nos communes, quand on esl face 3 des opéraleurs prives qui souhaitent développer
un projel de production d'EnR, on est capable & TEM d'apporter un conseil auprés des #lus. On neé demandera rign en
retowr &n fonclion de ce que veul faire I'#lu ou des questions que se pose ['élu. Notre rdle n'est pas de développer & tout
va el au forceps des projels de production EnR partoul.

Au-dets da [a synihése présentée, M. TRANCHEVENT présanie s enjeux des mobslités propres el en parbculier les IRVE.
Mme CHOPLAIN compléte la présentation des éléments chiflrés en précisant que les RAR des deux stations GNY seront
réglisés an avril 2022
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A propos des stations Bio GNV, M. BESNEUX remercia tous las acteurs pour toules les facilités quls onl pu apporer pour
ces dossiers (entreprises, élus...). M. TRANCHEVENT compléle en ramerciant Mayenne Communaulé. M, la Président
remercie aussila DREAL.

Commigsion Travaux el relations EPCI ;

Rapparfeins | Mme CHOPLAIN, M. COISNON & M. GIBOIRE

M. le Président | Guand TEM falt des travaux, on chainge lout, guand Enedis fall de la PDV (Prolongation de Durie de Vie)
il me chiange que s isolaleurs, paiods lBs cables. Un avenir du meseau qgui doil nous interpetier

M. GIBOIRE, en réponse & la queslion sur la différence de moyenne d'dge du réseau électrique entre le nond et le sud de
Ila Mayenne, donne une possible explicalion. Historiquement, ke nord de la Mayenne éait gérd par la DDA et ke sud parla
DDE.

M. RAIMBALULT : il en va de nolre implication dans le développement lertorial entre les zones rurales el urbaines. On voll
gue &5 zones avec I'dge moyen i plus élevwd sonl celles avec la plus fore contrainte. C'est notre rble & TESA da meitre
l'accent l3-dessus au vu du polentiel de production d'EnR.

M. GIBOIRE : § faul avoir un bon réseau pour accueillir les entreprises.

M, RAIMBALULT : el des gens el des entreprises.

M. |& President précise la préseniation des enjeux du réglement financler présentd par M. GIBQIRE. Il s'agit, 4 Nmage de
la convention signée avec la Ville de Mavenne, de lister ce que l'on peul apporter el donc |a contribution de [a collactivita,
Synihéses ;

M. COISMNON, aprés la présentation de la synthése du budget principal 2022 par Mme CHOPLAIN, remercie équipe ef an
pariculier Mme CHEVALIER et M. MANDJAFAI ainsi que ses colégues glus pour ce travall de synihése & en couleurs el
sible o,
Mme LEUTELIER, & propos de celle présentation, & ca me réconcilie avec e budget »,
i, BESHNELIX demande le moniant de la cotisation annueBe & la FNMCCR => 50 000 €
M. le Président: je remercie M. COISNOMN, Mme CHOPLAIN, M. MANDJAFAl el CHEVALIER pour ce travail de
présentafion du budgel pour une vision giobale a1 la démonsiration de 'ambition de TEM.

Mme CHOPLAIN s'associe & ces remerciements af invite les élus & prendre en compie également ke documean] envoyé
avect la nole de synihése qul détaille ke budgel

1.8- ADMINISTRATION GENERALE ~ Finances - Budget Principal - Approbation du compte de gestion 2021 et du
compte administratif 2021

Rapportewr : Jean-Paul COISNON

Conformément & l'anticle L1612-12 du Code général des collactivités territoriales, le présent rapport présente les résultats
mémmmwMummmmmmmmmmmmrrmmm , relalifs au budgel principal de Termiloire
d'Enengie Mayenne

Pour mémoire, le compte de gestion, établi et arrété par Mme le Payeur du Syndicat est le document de synthése retragant
non seulement Fexécution budgétaire au cours de 'exercice mais aussi toute ka complabiité patrimoniale. Il contient donc
des informations comptables beaucoup plus nombreuses que e comple administratif ot parmet de dégager les résultats
de la comptabilité générale tenue en droits constatés et donc le suivi des restes & payer el des restes i recouwrer.

Ces résultals sont les suivants pour le compte de gestion ;

FrimE ¢ anenpE MAYENNE = L'octeur pullic de Finsrgie of deg rdseaux |
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ZECTION | SECTIONDE
RUBRIQUES INVESTISSEMENT |  FONCTIONNEMENT TOTAL
:::ﬂwu-m* B 3215 374,06 € 11676147,14 € 8460 773,08 €
Irumesde I'exereice 2021 5 752 115,47 € 10 881 555,46 € IEEIIE70,93€C
Iﬂpﬂnﬁ!ﬂll'qxirdmm.Il 21 7TES 199,33 € 427341534 € 26058 614,57 €
I:;“"“w“""‘“m 3966 916,24 € 6608 140,12 € 10575 056,36 €
Ipart affectée alimestissement - SEA1 HA06 € |- SEALHA,06 0
:',iﬂ::;:“""“""‘ 75154218 € 12 643 073,20 € 13394 615,38 €

Ces résultats sont bien sdr identiqgues & ceux qui apparaissent & la balance du compte administratif qui, dlaboré par
l'ordonnateur est @ document de synthése refracant l'exécution budgétaire au cours de l'exercice (gmission de fitres de
recafte et de mandats de dépense) et la rapprochant des autorisations budgétaires votées par le conseil syndical lors du
budget primitif, et des dvenluelles décisions modificatives.

Le compte administratif répond & une logique de comptabililé budgétaire. Ces résultats sont & compléter des restes &
réaliser au titre de la complabilté des dépenses et des recettes engagées qui présentent un solde deéficilaire de
4 700 843.00 euros contre un solde déficitaire de 2 425 840,00 euros fin 2020,

| RUBRICES SECTION INVESTERSSEMENT SECTION DE FONCTIDNNEMENT 'lﬂT_ﬂ_:l.
Montant des titres &mis au cours
de "exarcie 2021 25 752 115,47 € 10 881 555 46 € 3663367093 €
|Résultat constaté & ia cloture de
P sce 2020 3215 374,06 £ 1167614714 € B4507TI 08 €
Total général des rmcaties 22536 741414 32 557 702,60 € 45094 444,01 €
mantant des mandats émis au
st 1 mikircies A 21 785 199,23 4 437341534 € 26 058 514,57 €
| ie & I'investi
;::;ffm"i I'ivestissement | 5 641 214,06 € |- 5 B41 214,06 €
risultat constaté i la chdture da
’ e 2001 TS154L 18 € 12164307320 € 13394 61538 €
P il

solde des restes & réaliser 4 709 B43,00 € - 4 709 843,00 €
réultat canstatd § la eldture de

- 3958 300,82 € 12 64307320 € AEBA T2 38 (L
I"exmercice 2021 A

Au final, la cliture de I'exercice 2021 se solde par un résultat net global de 8 684 772.38 euros, contre 6 034 933,08 euros
fin 2020.

Aprés avoir pris connaissance de ce qui précade, il est ainsi proposé au Comité Syndical d'approuver & la fois le
compte de gestion établl par Mme la comptable du Syndicat et le compte administratif pour I'année 2021.
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Le président pouvan assisier a la discussion mais devanl se relirer au moment du vole du compte adminisiratif, M. ke
Frésident & guitié la séance el n'est ainsi pas comgpté dans les membres présants pour ke caicul du quorum (article L.2121-
14 du CGCT)

Detlibsdration adoptée & "'unanimité du comité syndical.

| L.8- ADMINISTRATION GENERALE - Finances - Budget Principal - Affectation des résultats |
Rapporteur ;| Jean-Paw COISNON

Les dispositions de Finsiruction budgétaire et comptable M14 prévolent Faffeciation des résultals de lNexercice précédent
comme suif,

Aprés constalation du résultat de fonctionnement, ke Comité syndical peut affecter ce nésultal, &'l est excédentaire, an tout
ou partie au financement de la sedion dinvestissement ou au financement de la seclion de fonclionnement.

Le résulital curmulé excédentaire doit &re affecté en priorté & la couverure du besoin de financemant de la section
d'investissement (compte 1068).

Le sokle peul ensuile éire affecté, selon la décision du Comité syndical, en excédents de fonclionmement reporiés (report
4 nouveau créditeur sur la ligne codifidée 002) ou en une dotation complémentaire en section dinvestissement (comple
1068).

Vu les résuliats apparaissant au Compte Administratif 2021, & sawvoir
= rédsuliat de fonclionnement : 126843 073.20 €
» soide d'exécution d'inveslissement : va1 B42.18 €

et aprés calcul du différentiel des restes & réaliser en investissement :

= dépenses & mandater ; 113239 530,00 €
= recettes & encaisser . 6620887.00€
Soit un différentiel des restes & réaliser : -4 709 B43.00 €

la section dinvestissement présente un solde négatif calculé de la manidre suivanie :
= s0lde d'exécution dlinvestissement : 75154218 €
= différentiel des restes A réaliser : -4 709 B43.00 €
Soit -3958300.82 €

gui nécassite un besoin de inanceament.

Compie tenu de ce qui précéde, il est proposé au comité syndical de procéder & I"affectation des résultats de la
maniére suivante :

= ¢n section dinvestissement : compte 1068 3 958 300.82 €
* en section de fonctionnement : article 002 BERBATTLIBE
*  report excédent investissement article 001 761 54218 €

Délibération adoptée & Munanimité du comité syndical, M. le Présidant ayani rejoint la séance

| 1.10- ADMINISTRATION GENERALE - Finances — Budget Principal - Approbation du budget primitif 2022 |
Rapporfeur ; Jean-Paul COISNON

Compte tenu de ce qui suit, il est proposé au comité syndical d'adopter le budget primitif du budget principal 2022,
dont ke volume tous mouvements confondus atbeint 52 839 372.76 £

Dalibération adoptes a I'unanimité du comité syndical.

Annexe 3 : présentalion du Budged priritif 2022 af budgels annexes (version projed)
Annexe 4 ; sfaluf de Félu
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L.11- ADMINISTRATION GENERALE - Finances — Budget Annexe EnR - Approbation du compte de gestion 2021 et
du compte administratif 2021

Rapporteure : Chantal CHOPLAIN

Conformément & l'article L1612-12 du Code général des collectivités territoriales, le présent rapport présente les résultats
du compte de gestion ainsi que ceux du compte administratifl pour l'exercice 2021, relatifs au budget annexe ENR de
Temiloire d'Energie Mayenne.

Pour mémoire, le comple de gestion, &tabli et armété par Mme la Payeur du Syndicat est le document de synthése retragant
non seulement Mexécution budgétaire au cours de 'exercice mais aussi loute la complabilté patrimoniale. Il contient donc
des informations comptables beavcoup plus nombreuses que le compie administratif et permet de dégager les résullats
de la comptabilité générale tenue en droits constatés el donc le suivi des restes 4 payer el des restes & recouvrer,
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Ces résultats sont les suivanis pour le compte de gestion :
SRR scnon SCONDE T
B e zmTac|- 16143822 € IBLSTE
recattes de Fexarcice 2023 101 630,784 99 08, 6. € 1050639,24 €
cépenses de lenercice 2021 WL 710 757,284 21088 968,72 €
Saerce desapdcaions g anar AL SUria: i
[pan atactée dFievesaserment .t -
m“:‘:‘mmﬂ' 206113 E - 176 167,04 € sas1208 ¢

i

Ces résultais sont bien sdr identiques & ceux qui apparaissent 4 la balance du comple administratif qui, élaboré par
l'ordonnateur est le document de synthése retracant lexécution budgétaire au cours de I'exercice (&émission de titres de
recette et de mandats de dépense) et la rapprochant des autorisations budgétaires voldes par le consail syndical lors du

budgel primitil, et des éventuelles décisions modificatives.

Le compte administratil répond 4 une logique de comptabilité budgétaire, Ces résultats sont normatement & compléter des
restes & réaliser au titre de la comptabilité des dépenses et des recelles engagées. Pour 2021, il n'y a pas de restes &

réaliser.
ERRsOUES SRCTHON INVESTISEIMENT SECTION DE FONCTIONMEMENT TOTAL
Bontant des tHires dmiy au cours
E ]
da I s 2021 1610, 78 € G0 0ZRAG T 1 090 8,24
oy uliat constabé & e clofure de
7 i

. e 2000 2421 e 164 3322 0 19 8L 5T L

Totsl ptnéral des 16z etes 05 EMLST O SR8 50028 0 1130 480,81

montnnt des mandsts dmis au

e A e 021 75214540 TIOTELAA U 108% %872 L

Part affectie § |'investiss ermemt £

071 .

réaulEst comm eate & la cldmure ds

I' scp IPREeTRIC - 176 167,00 a4 S13.09 ¢
a il

(nekdle dos reubes & rdaliser = @

rlaultet ecnatatd b ke cldture de

1 jos BOF1 IaeTe1ag - 176 167,04 € A4 512080

Au final, la ciMure de lexercice 2021 se solde par un résultat net global de 44 512.09 euros, contre 48 061,57 euros fin

2020.

Aprés avoir pris connaissance de ce qui précéde, il est ainsi proposé au Comité Syndical d*approuver a la fois le
compte de gestion établi par Mme la receveuse du Syndicat et le compte administratif pour I'année 2021 du budget

annaxe ENR.
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Le présidend pouvanl essisier @ la discussion mais devant se refirer au moment du vole du comple adminisiralid, M. I8
Président a quillé la séance el n'est ainsi pas compté dans les membres presents pour ke cabtul du quaram (arichs L.2121-
14 du CGECT)

Dalibaration adoptée a 'unanimité du camite syndical.

1.12- ADMINISTRATION GENERALE - Finances — Budget Annexe EnR - Affectation des résultats
Rapportewe ;. Chantal CHOPLAIN

Les dispositions de linstruction budgétaire et complable M41 prévoient l'affectation des résullats de Mexercice précédent

GO St

Aprés constatation du résultat de fonctionnement, le Comité syndical peut affecter ce résultat, 5%l est excédentaire, en tout

ou partie au financement de la section d'investissemeant ou au financement de la section de fonchionnement.

Le résultat cumulé excédentaire doit étre affectéd en priorté & la couveriure du besoin de financement de la Section

dinvestissement (comple 1068).

Le solde peut ensuite étre affecté, selon la décision du Comité syndical, en excédents de fonctionnement reportés (report

?ﬁlﬂ'ﬂm créditeur sur la ligne codifiée 002) ou en une dotation complémentaire en section dinvestissement {compte
%

Yu les résultals apparaissant au Comple Adminisiratif 2021, & sawvair ;

» résulial de fondionnement - 178 167.04 €

= solde d'exécution d'investissement : 2087013 €
el aprés calcul du différentiel des restes a réaliser en investissement :

= dépenses & mandater : 0.00 €

o regeftes 4 encaisser : 0.00 &
Soit un différentiel des restes & réaliser 0.00 €
la section dinvestissement présente un solde positif calculé de la maniére suivante

o salde dexécution d'investissament - 22087813 €

s différentiel des restes a réaliser | 0.00 €

=  Gaoil 22087013 €

somime qui figurera donc en excédent reporté en section dinvestissement aw compte 001,

Par aileurs, la somme de 176 167.04 €, solde négatif de la section de fonctionnement figurera au comple 002 (dépense)
= déficit de fonctionnerment raporté,

Il est demandé au comité syndical de bien vouloir vous prononcer sur cette proposition.

Déliberation adopiée a I'unanimité du comibé syndical, M. (@ Frésident ayant rejoint fa séance

[ 1.13- ADMINISTRATION GENERALE - Finances - Budget Annexe EnR - Approbation du budget primitif 2022 ]
Rapporfeurs © Chardal CHOPLAIN

Compte tenu de ce qui suit, il est proposé au comité syndical d’adopter le budget primitif du budget principal 2022,
dont le volume tous mouvements confondus atteint 11 685 580.73 €,

Délibération adoptée & Munanimilé du comité syndical,
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I.14- ADMINISTRATION GEMERALE - Finances - Budget Annexe GNV - Approbation du compte de gestion 2021 et
du compte administratif 2021

Rappaortewr : Jean-Paul COISNON

Confarmément & l'article L1812-12 du Code géndral des collectivités territoriales, le présent rapport présente las résultats
du compte de gastion ainsi que ceux du complte administratil pour I'exercice 2020, relatifs au budget annexe GNV de
Termitoire d'Energie Mayenne.

Pour mémaoire, ke compte de gestion, établi el armité par Mme le Payveur du Syndical est le document de synihése refragani
non seulement I'exécution budgétaire au cours de I'exercice mais aussi toute la comptabilité patrimoniale. Il contient donc
des infarmations comptables beaucoup plus nombreuses gue le compte administratif el permet de dégager les résultals
de la complabiité générale tenue an drodls constatés -et donc le suivi des restes & payer ot des restes 4 recouvrer.

Ces résultats sont les suivanis pour le complte de gestion ;

SECTION SECTIOR Do
RUBRIOUIES INVESTISSEMIENT FONCTIONMNEMENT TOTAL

Résultat constatd & la cloture de

Faxsrcion 2000 15 13,754 28 280,35 C 43 39400 £
recaties de lexercios 3031 135193 50 1LBOE 135183, 300
dépenses de l'exerdee 2071 14565 496,640 10050, 14€ 1475 546,784
m“'""' i e 1341 365,14 € |- 10 D48,34C |- 1351413,48€
part affectde i investissamant o X305 (- 20 00,35 {
rasultat constaté a la cliture de

Faxarcice 2031 1522 250,890 - L0D48.340C |- 1332 298,734

Ces résullats sont bien sdr identiques & ceux qui apparaissent & la balance du compte administratif qui, éiaboré par
l'ordonnateur est le document de synthése retracant lexécution budgétaire au cours de lexercice (émission de tiires de
recette et de mandals de dépense) el la rapprochant des autorisations budgétaires votées par le conseil syndical lors du
budget primiif, et das éventuelles décisions modificatives.
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Le compte administratif répond & une logique de comptabilité budgétaire. Ces résultals sont & compléler des restes a
réaliser au titre de la comptabilité des dépenses el des receties engagées qui présentent un excédent de 1 246 490.00

2UMS,

[ Pusmques | SECTION INVESTISSEMEMT SECTROH DiE FOMCTIONNERENT TOTAL

Montart des titves &eid @i oo

e Fanarcios T21 125 131,50 € LB 12% 133,30€

Résultat constaté § 1 clobus &

" e 000 1211375 € 29 2B0.25 43 394,000

Total général des receties 144 24535 € 28 EB2 )05 € 173 527.30€

montant des mandats dmis au

o e Pasrchcn 301 1 466 496, 61 10 050,14 € 1 476 546,78

Part affectde & I' wiment

I‘ﬂill mimacis 1 m w02 ¢ | 192m035¢

résultat constatd o la cldnes de

A——— 1332 351,04 |- B0018,34 € |- 1332 299,73

a N

isdd:dumhuiriuhn 1 246 490,00 £ 1 2486 30,00 €
constabé & la cibiture d

t: ; P it ! TSTE1394C |- MW 0aRSRA ¢ |- 8580973

Au final, la cloture de 'exercice 2021 se solde par un résultat net global de — 85 809,73 euros.

Aprés avoir pris connaissance de ce qui précéde, il est ainsi proposé au Comité Syndical d'approuver 4 la fois le
compte de gestion établi par Mme la receveuse du Syndicat et le compte administratif pour 'année 2021 du budget
annexe GNV.

Lg préesigent pouvan] assisled a la discussion mats devant se relirer au moment du vote du compte adminesiratif, M. e
Président a quitlé la séance ef n'est ainsl pas complé dans les membres présenis pour fe cakoul du guorum (article L.2121-
14 du CGET)

Délibération adoplée A I'unanimibé du comité syndical.

| 1-15- ADMINISTRATION GENERALE — Finances — Budget Annexe GNV - Affectation des résultats |
Rapportewr - Jean-Paul COISNON

Les dispositions de linstruction budgétaire et comptable M41 prévoient l'affectation des résultats de l'exercice précédent
comme suit.,

Aprés constatation du résultal de fonclionnement, le Comilé syndical peut affecter ce rdsultat, sl est excédentaire, en tout
ou partie au financement de la section d'investissement ou au financement de la section de fonctionnemant.

Le résultal cumulé excédentaire doit &tre affecté en prionté & la couverdure du bescin de financement de la seclion
dinvestissement [compte 1088},

Le solde peut ensuite étre affecté, selon la décision du Comité syndical, @n excédents de fonctionnement repertés (report
A nouveau créditeur sur la ligne codifiée 002) ou en une dotation complémentaire en section dinvestissement (comple
1068},

Wu les résultats apparaissant au Compte Administratif 2021, & savoir :

= résultal de fonctionnement : - 10 048.34 €
= solde d'exécution dinvestissement : -1322251.38 €
et aprés calcul du différentiel des restes & réaliser en investissement :
* dépenses & mandaler : 1353 510,00 €
wrviteue o g MAVENNE = Loacfowr public de Fénergie of des ispouy |
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*  pecettes @ encaisser : £ 600 000.00 €
Soit un différentiel des restes & réaliser © 1246 480.00 €
la seclion dinvestissement présenie un solde négalif calculé de la maniére suivants :

* solde dexécution dinvestissement : -1322251.39€

* différentiel des restes a réaliser : 1246 490,00 €
Soit -T5T81.39€
Compte tenu de ce qui précéde, je propose de procéder & I'affectation des résultats de la maniére suivante :

= @n saction de fonclionnement ; report du déficit comple 002 10 048.24 €

= en section dinvestissement : report du déficit compte 001 1322 25130€

Il est demandé au comité syndical de bien vouloir vous prononcer sur cette proposition.

Délibération adoptée & MNunanimité du comité syndical, M. le Présideni ayani rejoinl la séance

| 1.16- ADMINISTRATION GENERALE ~ Finances — Budget Annexe GNV - Approbation du budget primitif 2022 |
Rapporteur | Jean-Paul COISNON

Compte tenu de ce qui suit, il est proposé au comité syndical d'adopter le budget primitif du budget annexe GNV
2022, dont le volume tous mouvements confondus atteint 3 320 B7T1.66 €.

Délibdration adoptée & I'unanimité du comlité syndical.
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1.17- ADMINISTRATION GENERALE - Ressources Humaines - Mandat donnd au CDG 5§53 pour la mise en
concurrence de I'assurance garantissant les risques statutaires

Fapporteur | Richard CHAMARET
Vu la loi n* B4-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de gestion & souscrire

des contrals d'assurance prévoyance pour le comple des collectivités locales afin de couwir les charges financiéres
découlant de leurs obligations statutaires,
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Wu be décret n® 86-552 du 14 mars 1986, pris pour l'application du deuxiéme alinéa de l'article 26 de |a ol n® 84-53 du 26
janvier el relatil aux contrals d'assurances souscrits par les centres de gestion pour les collectivités locales et les
élablissements publics lermilonau,

Yu e Code des Assurances,

Wu e Code de la commande publique,

Considérant que 'actuel contrat groupe d'assurance de couverture des risques statutaires du personnel territorial arrive 4
échéance le 31 décembre 2022,

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique temitoriale de la Mayenne peul souscrire un tel contrat pour
son compte en mutualisant les risques, ce qui peut rendre les laux de primes plus attractifs,

Considérant que dans I'hypothése d’une adhésion in fine, Tamitoire d'énergie Mayenne esl dispensée de réaliser une mise
8N CONCUMence pour cé senvice el peut bénéficier de la mutualisation des résuftats et de l'expérience acquise du CDG,
notamment dans le cadre des phases de fradement des sinisires,

Considérant que Terriloire d'énergie Mayenne adhéne au contrat-groupe en cours dont I'échéance est fixée au 31 décambre
2022 et que compte tenu des avantages d'une consultation groupée effectuée par i@ Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Mayenne, il est proposé de participer 4 la procédure avec neégociation engageée selon l'artiche
R.2124-3 du Code de la commande publique.

Il est proposé au comitd syndical de :
* Donner mandat au Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Mayenne (CDG
63) de souscrire pour le compte de Territoire d*énergie Mayenne des contrats d'assurances auprés d'une
entreprise d'assurance agréée, cette démarche pouvant &tre menée par plusieurs collectivités locales
intérassdes,
= Préciser que le contrat devra garantir tout ou partie des risques financiers encourus par les collectivités
intéressées en vertu de leurs obligations & I'égard du personnel affilié tant 4 la CNRACL qu'a 'NRCANTEC
dans I'H ::nmlihuna: nurunntu

D&n&a an:icluﬂs de mrul-n& ” mahdhs pmfnasmnnelha (CITIS) incapacités de fravail en cas de malemnité,
#adnpﬂ:rn 'E'I d-ﬂ mt-amllé da malm:ﬁa n-u ﬁ'amdmﬁ nun mfusslunnal

Amlﬂarla du tmvall - rmladru:ﬁ mﬂmmnalhs Ennapm:i't!s :Ia lmmlt en cas n:lu mulemrt& d'adupll-un el
de paternité, de maladie ou d'accident non professionnel,
Durée du contrat : 4 ans, a effet du 1% janvier 2023
Bégime du conlral : en capitalisation
Pour chacune de ces calégories d'agents, las assureurs devront pouvoir proposer & Temitole d'énergie
Mayanne uneg ou plusieurs formules.
« Donner voire accord pour que le CDG 53 utilise, pour le dossier de consultation, les fiches statistiques
relatives & la sinistralité de la collectivité qui seront fournies par I'actuel assureur.
«  Se réserver expressément la faculté de ne pas adhérer au contrat groupe sans devoir en aucune maniére
justifier de la décision.

Délibération adoptée & I'unanimité du comité syndical.
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ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION |

1.1- ECLAIRAGE PUBLIC ET INNOVATION - PCRS - Marché de techniques de I'information et de la communication
= Classement sans suite

"~ Rapportew ; Richard CHAMARET

Contexte ;

Dans le cadre de |a reglementation « anti-endommagement des réseaux » du 15 février 2012, destinée & améliorer la
sécurité des ravaux a proximité des ouvrages entemés, les gestionnaires de réseaux doivent répondre aux demandes de
travaux avec des plans localisant trés précisément leurs réseaux. A partir du 1er janvier 2026, le fond de plan wlilisé devra
etre conforme au standard national PCRS (Plan corps de rue simplifié), #abli et mis & jour par le Conseil national de
lMinformation géographique (CHIG).

En Mayenne, suite & une élude de faisabilité concertée avec les collectivités du déparfement, TES3 s'est positionnée
comme autorité publique locale compétente gestionnaire du PCRS et a mis en place une convention de mulualisation pour
la constitution, la diffusion et la mise & jour du PCRS, avec le Conseil départemental de la Mayenne et les @ EPCL La
convention prévolt les modalités de la réalisation du PCRS, au format image et vecleur, ainsi que le déploiement d'une
plateforme pour [a mise & disposition des acquisitions de données & trés grande échelle (Délibération n"2020-110).

Le présent marché s'inscrit dans la phase 1 du déploiement du PCRS qui comprend :
Les missions d'assislance & maitrise d'ouvrage ;
L'acquisition et contréle du PCRS image & ["échelle du département ;
- Le déploiement d'une plateforme pour la gestion du PCRS (hébergement, contrile, diffusion et mise & jour).

Le montant total envisagé pour la Phase 1 dans laquelle s'inscrit la consultation est de 1 1685 S00 €HT, cofinanceé par les
partenaires publics suscilés, Ce marché s'inscrit dans un projet financé par la Région des Pays de la Loire et par un fonds
de I'Union Européenne (FEDER).

Objet du marche
La consultation lancée par TES3 conceme la fourniture, mise en ceuvre &l maintenance de la plateforme d'hébergement et
de stockage, de diffusion et de mise & jour du Plan corps de rue simplifié (PCRS) de la Mayenne.

La procédure de passation utilisée est la procédure d'appel d'offres ouvert, soumise aux dispositions des aicles L2124-2,
R2124-2 1* ot R2161-2 & R2161-5 du Code de la commande publique,

Bublicité
Ladite consuliation a été lancée le 15 octobre 2021 sur le profil d'acheteur achatpublic.com pour une publication effective

les 18 el 19 octobre 2021 sur les supports nationaux (respectivement e BOAMP et le JOUE), La date limite de remise des
offres et des candidatures était fixée au 30 novembre 2021, 12h00 : 3 plis ont éé déposés dans les délais.

La Commission d’appel d'offres de Terriloire Energie Mayenne en date du 11 février 2022 a décidé de proposer une
déclaration sans suite pour motif dintérét général, conformément aux aricles R21B5-1 et R2185-2 du Code de la
commande publique.

Dans e cas despéce, il appert en effel qu'une redéfinition du besoin est nécessaire, au vu du conlexte actued d'un souhait
de mulualisation régionale relatif aux prestations de foumiture ainsi que de mise en ceuvre d'une infrastructure de stockage
el d'hébergement du PCRS (ligne 1 du Bordereau des prix). Ce projet porte plus particuliérement sur Mitem 1.1 de la piéce
financiére précitée. & savoir une infrastructure partagée d'hébergement dans le cloud. De fail, le relrail de cetie composante
miadifie E;bﬂarﬁarhnﬁm le marché tel qui a étd inRialement défini et requier lécriture actualisée des pidces
contractuelles.

En conséquence, une consultation sera prochainement relancée afin de répondre trés précisément au besoin nouvellement
détermingé,
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Il sera proposé au comité syndical :

- D'autoriser le Président & déclarer sans suite l@ marché de « Foumiture, mise en ceuvre et maintenance de
la plateforme d'hébergement et de stockage, de diffusion et de mise & jour du Plan corps de rue simplifie
(PCRE) de la Mayenne » ;

- D'autoriser le Président & relancer la consultation pour ce besoin nouvellement défini.

Dalibdration adoplée & 'unanimité du comibé syndical,

| RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM |

li.1- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM - SEM Mayenne — Procédure de régularisation de I'acte
d' rt en nature a la constitution de la Société - Approbation du Traité d'apport en nature rectificatif
Rapportewr ; Richard CHAMARET

Vu la délibération n*2021-210 en date du 28 septembre 2021 relative aux décisions concemant la création de fa SEM dont
approbation du tralté aux appors ;

Vu la délibération n*2021-241 du comité syndical en date du 7 décembre 2021 relative aux relalions concessionnaires et
SEM - SEM Energie Mayenne — Apport én nature,

Yu le projet de traité d'apport en nature rectificatif,

Vu le projet de rapport compiémentaire de la société Cifralex, commissaire aux apports,

Vu e projet de modification de article 6 des statuts de la SEML « Société Energie Mayenne »,

Wu Farété du président de Temiloire d"énergle Mayenne n* 20-035 en date du 22 septembre 2020 relative & la delegation
de fonction accordée & M. Jean-Paul COISNOM, 1% vice-président,

1. Contexte de lopération

La Société Energie Mayenne a été créée par acte sous seing privé en date du 21 octobre 2021 et immatriculée au registre
du commerce el des sociétés de Laval le T décembre 2021,

L'Assemblée générale constitulive et le premier conseil d'administration de la Société réunis e méme jour ont constate la
signature des statuts et adopté les décisions de mise en fonctionnement de la Sociéte,

A la constitution de la SEML, son capital social a é1é fixé & 4 700 000 euros divisé en 47 000 actions de 100 chacune
représentatives d'apports en nature et en numéraire, réparties comme sulf

Collectivité actionnaire :
Territoire d'énergie Apports en nature 25 368 action 2 536 80O €
Mayenne Appors en numeraire 4 432 actions 443 200 €
Sous-iotal 29 800 actions 2 980 000 €
Autres actionnaires
Caisse des Dépdts et
Coriskonaiions Apport en numéraire 9 000 actions 800 000 €
Crédit Mutuel Apport en numéraire 2 000 actions 200 000 €
Crédit Agricole Apport en numéraine 2 000 actions 200 000 €
Caisse d'Epargne et 2 =
de Prévoyance Apport en numéraire 2 000 actions 200 000 €
Banque Populaire Apport en numéraire 2 000 actions 200 000 €
P :
ki m'l Apport en numéraire 200 actions 20 000 €
Sous-total 17 200 actions 1720 00O €
Total 47 000 actions 4 700 000 €
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L'apport en nature de Teritoire Energie Mayenne évalué & 2 536 800 euros résulte des termes dun acte d'appor du
Syndicat, en date du 4 octobre 2021, el de l'article 6.2 des statuts de la SEML.

Cet appor en nature comprend les biens évaluds comame suit :

Titres et créance en comple-courant de la société Méthamaine, pour un montant de 70,000 euros,

Titres et créance en comple courani de la société Vents Citoyens SHAM, pour un montant de 333.000 suros,
Titre et créance en comple courant de [a société CS Biogaz, pour un montant de 100.000 euros,

20 installations de panneaux photovoltaigues, pour un montant de 2.033.800 euros.

En rémunération de cel appont évalué & 2 536 800 euros, il a été altribué & Termitoire Energie Mayenne 25 388 actions de
100 euros de vakeur nominale.

L'évaluation de cat apport a &té effectuée au vu du rapport etabli par le Cabinel CIFRALEX, Commissaire aux apports,
lequel conformément aux dispositions de |'article L 225-8 du Code de commerce, en dale du 11 octobre 2021, a constaté
que la valeur de Fapport s'élevant a 2 536 800 euros n'élait pas surévalude el, en conséquence, que les 25 368 actions
créees en rémunération de I'apport ont une valeur au moins égale au montant de |a souscription au capital de la Société
bénéficiaire de 'apport, ce rapport annexé aux statuts conformément aux dispositions de larticle L.225-14 du Code de
commeTce.

Aprés création de la socidié, celle-ci a engagd les diverses procédures nécessaires au tfransfert des composants de |'apport,
notamment pour la partie relative aux installations de panneaux photovoltaigues. Dans le méme temps, Terrioire Enengie
Mayenne, la Sockété Energie Mayenne et la trésorerie départementale ont échangé afin de formaliser la reprise des
eléments financiers constitutifs de Fappor, ainsi que sur les conséquences fiscales de celui-ci.

Toutefois, 4 cefte occasion, plusieurs anomalies ont été relevées par le complable public el l'exper-complable de la société
en lien aved le ralté aux appors, & savolr

« Les instaltations pholovollaiques sont apportées pour un moniant total de 2.033.800 €. Ce montant résulle de la
contraction de la valeur des installations et des charges qui leur sont affectées (principalement des emprunts). Pour
le transfent des activités, le traité d'apport aurait di mentionner I'actif apporté, le passif pris en charge et la valeur
de Factif net 4 remunérer,

= L traité mentionne que le syndicat est exonéré d'impdt sur les sociétés pour Mensemble de ses revenus, ce qui
n'est pas ke cas pour les revenus provenant de Mexploitation des installations photovoltaigues,

« Leiraité est incompled s'agissant des conditions encadrant le ransfert des installations, el notamment les dléments
relatifs au transfert d'une branche compléte d'activité permettant de solliciter un régime fiscal de faveur (conirats,
droits et obligations, volet relatif au personnel, autorisations diverses, ...),

» Fiscalement, & défaut de régime de faveur, le Syndical serail taxé pour cel apport en nature au tlaux de droit
commun de Iimpdt sur les socktés sur la plus-value imposable, lagquealle esi estimée & la somme de 2,181,928 €

Dans les faits, Fapport du Syndicat 4 la SEML consisle en une branche compiéte d'activité de production el vente
d'éleciricité comprenant des éléments dactif, la prise en charge du passif cormespondant au financement des installations
photovoltaiques apporiées ainsi que les droits el obligations parmettant la poursuite de I'exploitation par le SEML de la
branche d'activité apporiéa (bénéfice des conventions d'occupalion, des contrals d'achal avec EdF. des moyens en
parsannel, ...).

Aussi, afin de parmettre a la Société Energie Mayenne et au Syndicat de régulariser le transferl de 'apport en nature el de
solliciter auprés de rAdministration fiscale lapplication d'un régime de faveur tenant compte du transferl d'une branche
compléte d'activité, il est proposé de régulariser l'acte d'apport dans le cadre d'un traité d'apport en nature rectificatif leguel
annulera et remplacera I'acte d'appaort initial atabli par le syndicat,

Il est préalablement précisé que les dléments d'actif et de passif transférés 4 la SEML demeurent strictemeant identiques,
la procédure de régularisation étanl sans impact sur:
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le contenu des déments iransférés,

la vabeur de P'actif nel apporté,

sa rémunération en actions du capilal de |a société,

la gouvernance de la sociélé ef, notamment, la composition du capital social et la composition du consedl
d'adminisiration.

Le traité d'apport rectificatif qui vous est proposé, précise el stipule :

= La nature juridique de Mapport ; apport partiel dactif consistant en une branche compléle dactivité soumis au
régime de droil commun des appors en nature n'emportant pas transmission universelle de patrimoine,

» La désignation des actifs apportés détaillant les éléments d'actif et de passif apportés ansi que les déclarations
relatives & la poursuite des conventions e le transfert des moyens en personnel permettant l'exphoitation de la
branche compléte d'activité apportée ;

= Les méthodes d'évaluation des actifs apportés, & la valeur nominale s'agissant des titres dans des sociélés de
production d'énergie récentes, sur la méthode des cashflows actualisés s'agissant des installations
pholovollaigues ;

« Les déclarations fiscales applicables au transfert d'une branche compléte d"activité #1 les engagements en résultant
pour la Société Energie Mayenne, bénéficiaire de l'apport, et ke Syndicat Energia Mayenne apporteur.

La Société CIFRALEX, commissaire aux apporis, par projel d'acte complémentaire, a confirmé Pévaluation de 'appornt
effectuée 3 la constitution de ls SEML, &t que la procédure de régulansation ne remettall pas en cause 'avis portant sur fa
valeur de l'apport, s'élevant 4 2 536 800 euros, et l'attribution de 25 388 actions au Syndicat Territoire Energie Mayenne
an rémunération de cet apport & la constitution de la Société.

La procédure de régularisation du traité d'apport proposée est la sulvanie :

» Réunion du conseil d'administration de la SEM Energie Mayenne approuvant le projet de traité d'appor rectificatif
el la procédure comespondante (29 mars 2022},

» Délibération du Comité syndical de Territoire Energie Mayenne approuvant be traité aux apports rectificatif et ie
projet de modification statulaire en résultant,

« Réunion dune assemblée générale exraordinaire de la SEM Energie Mayenne approuvant le traité d'apport
rectificatil el la modification de l'article & des statuls,

# Signature du trailé dapport rectificatil et mise a jour des statuls,

s Accomplissement des formalités Megales el demande de régularisation auprés de FAdministration fiscale

A I'Assemblée générale des actionnaires de la SEML, notre Syndicat, intéressé au tralé d'apport, ne prendra pas par au
wote de la résolution relative & 'approbation du traité d*apport rectificatif mais interviendra pour porter 4 connalssance des
autres actionnaires la décision de notre Comité syndical sur ce point.

Il se prononcera, toutefois, sur la modification de l'anticle 6, point 8-2, des statuts dont le projet a été arrété par le Consell
d'administration de la Société comme sui ;

Version actuelie -
6.2 Apporis en nature

Le Syndicat Territoire d'Energie Mayenne apporie 4 la Société, sous les garanties ordinaires de fait et de droit les biens ci-
aprés désignés

Titres et créance en comple-courant de la société Méthamaine, pour un moeniant de 70.000 euros,

Tires ef créance en compte courant de la sockété Venls Citoyens SHAM, pour un montant de 333.000 euros,
Titre et créance en compte courant de la société CS Biogaz, pour un montant de 100.000 euros,

20 panneawux photovollaiques, pour un montant de 2.033.800 eurds
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En rémunération de cet apport évalué & la somme de deux millions cing cent trente-six mille huit cents euros (2.536 800 €)
euras, Temitoire Energie Mayenne se voit attribuer vingi-cing mille trois cent soixante-huit (25.368) actions d'une valeur de
cent euros (100 €) chacune, intégralement libénées,

L'évaluation des appors cl-dessus a été effectude au vu du rapport de M. Antgine BUTROT, membre du cabinet
CIFRALEX, situé au 82, avenue Roberl Buron & Laval, Commissaire aux apporis désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce de Laval en date du 21 mal 2021, conformément aux dispositions de l'article L. 225-8 du Code de
COMMEnce.

Ce rappor, dont un exemplaire &5t annexé aux présentes, a élé déposé au lieu du sibge social le 11 oclobre 2021.

Projet de modification :
6.2 Apporis en nalure

Le Syndicat Territoire d'Energie Mayenne apporte & la Société, sous les garanties ordinaires de fait el de droit les éléments
d'aclif el de passif, droits et obligations composant une activité de production e vante d'dnargie, valorsés comme sulf ;

Valeur des actifs apportés ;
= Titres el créance en compte-courant de a société Méthamaime, pour un montant valonsé & 70.000 euros,
Titres ef créance en compte courant de la sociétd Venls Citoyens SHAM, pour un montant valorisé & 333,000 euros,
Titre et créance en compte courant de la société CS Biogaz, pour un mantant valorisé & 100.000 euros,
20 installations photovoltaigues, pour un montant valorisé & 3 879 248 suros,
Valeur du passif transférg,
Prise en charge par la Société de la dette comespondant au financement des installations photovollaigues
apporiées s'élevant & 1 845 448 euros,
= Lawvaleur de l'actif net appaorté [actif - passif) & rémunérer s'élevant 4 2 536 800 euros.,

En rémunération de cel apport net évalué & la somme de deux millions cing cent trente-six mille huit cents euros (2.536.800
€) euros, Territoire Energie Mayenne se voit attribuer vingt-cing mille trois cent soixante-huit {25,368) actions d'une valeur
de cent euros (100 €) chacune, intégralement libérées.

L'évaluation des apports ci-dessus a élé effectuéde au vu du rapport en date du 11 octobre 2021 et du projet de rapport
complémentaire annexéds aux statuts, de la Société CIFRALEX, situé au 82, avenue Robert Buron & Laval, Commissaire
aux appors désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce de Laval en date du 21 mai 2021,
conformément aux dispositions de l'article L225-8 du Code de commerce.

Motre président étant, par ailleurs, le représentant du Syndicat Terriloire d'énergle Mayenne, aux fonctions de président
directeur général de la Sockété Energle Mayenne, |l 851 proposé que M. Jean-Paul COISNON, 1 Vice-Président, signe le
Traité dapport en nature rectificatif au nom et pour le compte du président du comité syndical,

Au regard de ces éléments, il est demandé au comité syndical :

- D'approuver la procédure de régularisation de l'acte d'apport en nature effectué par le Syndicat TEM & la
constitution de la « Société Energie Mayenne »,

- D'approuver les termes du projet de traité d'apport en nature rectificatif, & intervenir entre la Société
Energie Mayenne et la Syndicat Territoire d'énergle Mayenne, lequel annulera et remplacera Pacte d'apport
d'initial pour la constitution de la société, tel qu'annexé qu'il restera annexé & la présente délibération,

- D'approuver le projet de modification corrélative de l'article 6 « Apports » des statuts de la Société Energie
Mayenne ;

- D'autoriser le président & signer le Traité d'apport en nature rectificatif et d'user de I'arété n*20-035 en
date du 22 septembre 2020 pour que M. Jean-Paul Coisnon, 1" Vice-Président, procéde & la signature du

Traité précité en son nom et pour son compte.,

Dalitaration adoptée a "'unanimité du comité syndical, M. le Président ne prenand pas pail au vole
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liL2- RELATIONS COMNCESSIONNAIRES ET SEM - SEM Energie Mayenne - Installations de panneaux
photoveltaiques - Reprise des emprunts et renégociation .-

Dans le cadre du transfert de la branche d'activité lide aux installations pholovoltaiques par be syndicat Territoire Energie
Mayenne & la SEM Energie Mayenne, la société doit reprendre les emprunts contraclés par le syndicat pour la création
des installations de panneaux photovoltaiques transfénées,

Le détail des emprunts contractés est be suivant :

= Emprunts contractés auprés du Crédit Agricole ;

Duree | TouxDe | Capital restant du
Pretayr Numero Coatrat | Moeatant Contrat ete | met au 3112300 derniise échbence
| i | g ;
Caissa Régionale de CridtAgrc  |DO0ES3994TL 470 000,00 € 144 352 52 4TE A3 1002018
Casse Rdgonale de CridtAgre (00068561015 110 000,00 € 240 343 54 187,390 10/0/2031
|caise Regonale de Cridit Agic  (DODESSE0T2Y 70 000,00 € 240 343 084657 C 10/01/2031
|Coisse Réglonale de CrécitAgrc|000S3560564 460 000,00 € a0l 343 268408 10/01/2031
Caiisa Rigionale de CriditAgric  (DDDSIS60396 125 000,00 € 240 343 TIM0MC 10/03/2091
Caiise Réponale de Crédit Agric f[mssam £40 000,00 € M40 -t..H| LI 30/12/2028
Comse Régonale de Cridt A (DODSS561085 180 000,00 € 20 343 108E0C 10012031
Caiuse Riganale de CriditAgic  0DO70154880 180 000,00 € 20 343 B e8I 10/01/2091
|Caisse Réglonale de Crédn Agrc 0005718311 82 000,00 € 240 4.56) 45935, € 10/04/2030
[caisse Réglonale de CridtAgrc (0006458855 400 000,00 € w41 ssomm 107032030
|Caisse Réplonale de CrédtAgre  |D00546688548 80 000,00 € 240 415 405012 € 1003/ 2020)
|catsa Réglonale de Cricit Agric [00064588610 7300000 € 20 a1 s0ssese $0/03/20%0]
|Caitse Régionale de CriditAgric [D00GS398141 §30 000,00 € 184 152 1nosanc Myz/2023|
|Catsse Régionale de CriditAgrc  |D00S25ET221 178 000,00 € 280 5.10| 9100008 € 15082029
Catsa Rigionale de CricitAgric 0003468871 265 000,00 € 20 4,5] 15915860 10/03/2030]
Le capital restant di auprés de la banque s'éléve donc & 1 427 736,34 €
« Emprunt contracté auprés du Crédit Mutuel :
! Dume | TamDe | Caphalrestantdu
Prateur g I-nntmnr hmm rake .| B » aunfafn 4 ﬁ:lﬁlnhﬂ.ﬂ_
|CREDIT MUTUEL 3RE1IS200003 | 120000004 180 346 7153561 € 05/05/2008
» Emprunt contracté auprés de la Caisse d'Epargne Bretagne Pays de la Loire :
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== d'energie
) rl o mi
Duirae TouxDe | Capital restant du I
Pretear " H_mcmu-n' uumm-nt | net | susmpnaymm muhm
Calsse ' Epargne des Pays de Lowe | 7745532 148 000,00 € %0 35| 885804 25/07/2030
Caisse f'Epargre des Pays de Lore | 7745637 §3000,00€ m 35| WRLME 25/ 2030
|Catsse 'Epargre des Pays de Lowe | 7145652 BE 00000 m 365 4B01LM4 € 25/07/2090]
s Emprunt contracté auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations ;
Durps Taaix Da Caphtal restant du
: Hml:-mm1 mm] T T R mm‘
-y 1712053 10 000,00 £ 180! 451 10089326 € 0L/012027)

Aprés échanges avec les différents partenaires bancaires, plusieurs solutions ont été envisagées pour permetire ka reprise
des contrats par la société. En pariculier, le transfert des emprunts n'étant pas possible, les parenaires bancaires,
Temitoire Energie Mayenne et la SEM Energie Mayenne ont retenu les modalités suivantes -

= Mise en place d'une convention de délégation imparfaite pour les emprunts contractés auprés du Crédit Agricole
et du Crédit Mutuel. Prévue par larticle 1338 du code civil, la délégation imparfaite penmet d'ajouter un débiteur (la

SEM Energie Mayenne) a un contral déja formé sans supprimer une ou plusieurs des parties initialement engagées.

Concrélement, la mise en place des délégations imparfaites implique

- Que la SEM Energie Mayenne devienne déblirice des partenaires bancaires et procédera, de ce fail, au
remboursement des échéances des emprunts en cours,

- Que Terrioire Enengie Mayenne restera lié par les emprunis Initiaux jusqu'a leur complet remboursemant,
la délégation n'empeortant pas novation. Toutefois, les échéances étant réglées par la SEM EM, Termitoire
Energia Mayenne n'assume plus le remboursement des emprunis.

- Le modéle de convention de délégation imparfaite figure en annexe du présent rappor,

= Mise en place d'une convention de trésorerie pour les emprunts confractés auprés de la Caisse des Déplts el
Consignations et de la Caisse d'Epargne Bretagne Pays de la Lolre. Les conventions de trésorerie sont des outils
contractuels ulilisés entre des sociélés membres d'un méme groupe afin d'organiser des fiux financiers,

Afin de ne pas remetire en cause les contrats de prids initialement conclus antre Territoire Energie Mayenne et les banques,

les services juridiques de la Caisse des Dépdis et Consignations et de la Caisse d'Epargne Bretagne et Pays de la Loire

HEII'IIt mh:"rlﬁ que les flux financiers liés & la reprise des emprunts soien directement fraités entre le syndicat el la SEM
ergie Mayenne.

Dans le cadre des discussions engagées avec les partenaires bancaires pour la reprise des emprunts conlractés pour la
création des installations de panneaux photovollaigues par la SEM Energie Mayenne, la société a également sollicité un
réaménagement des laux d'amprunts.
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La fiste des emprunts conclus avec e Crédit Agricole, aprés renégociation, est donc la suivanie

Montant du Maontant du Durée Durée arte
"ﬂ:u N° de crédit |  Capital Initial | capital restantdd | initiale | oceache Garantie(s)
(o6 euros) (oneurcs] | fen mots) | (en mois) | (en%)

MT DO0E258T 221 174 000.00 81 510,08 240 96 4,18 sans garantie
MT DO0S5326068 £40 000.00 H20 567,04 240 (] 382 SAnS garantie
MT DO0ST18312 82 000.00 45 935 62 240 108 456 sans garantie
MT DODB4GEASEE 100 000.00 50 442,48 240 o5 315 sans garante
MT DO0B4BBE610 73 000.00 36 420,71 240 108 415 sans garante
T DODB4GRBE4E 80 000.00 3601321 240 108 415 Sans garante
T DODB4GEET 18 265 000.00 133671,36 240 [ 3,15 sans garartie
MT 00065398141 | 620 000.00 B3 ﬁlﬁ 144 12 352 SENS garantie
MT 00065309971 470 000.00 47 038,05 144 12 3,52 sans garante
MT D00B9560564 460 000.00 247 920,56 240 108 2,63 sans garantie
MT 00069560724 70 000.00 37 353 48 240 108 263 sans garantie
MT D0DBOSE0E98 125 00000 87 369,57 240 108 263 sans garantie
MT 00068561015 110 000.00 5028524 240 108 2,63 sans garantie
T O00BG561 080 180 D00 00 102 401,64 240 108 253 sans garantie
MT 00070154880 140 00000 75 453 92 240 108 2,03 sans garantie

L'économie générale de remboursemeant des annuités pour la SEM suite & cette renégociation est de 28 456 35 €.

Par décision du comité syndical du 05/02/2014, le Syndicat Départemental pour I'dlectricité Gaz Mayenne (devenu Territoine
d'énergie Mayenne) a contracté un emprunt de 120 000 Euros sur une durde de 15 ans, auprés de la Caisse Fédérale du
Crédit Mutuel Maine Anjou Basse Normandie, au taux fixe de 3.46%. Le prét est référencé : 381 61352103 (échéance de
10 388,30 €, dale de fin au 05/05/28).

Une proposition de renégociation a été transmise par le Crédit Mutuel le 6 janvier 2022, aux conditions sulvanies :

i L ] L ] i i [ i

- Frais da renégociation : 150 €
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Date de mise en place de la renédgociation ; aprés Féchéance du 050572022
Capstal restant db = 71 53561 €
Durée restante ; 86 mois
Mombre d'échéance : 8 lermes
Mouvelle échéance ; 10 130.61 €
Profil damortissement : échéances constantes
Taux fioce : 2.88%
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La Caisse des Dépdts et Consignations et la Caisse d'Epargne n'ont pas souhaité formuler de proposition de renégociation
des emprunts.

Au regard de ces éléments, il est demandé au comité syndical :

= D'approuver la reprise des emprunts conclus avec le Crédit Agricole et le Crédit Mutuel affectés aux
installations de panneaux photovoltaiques par Territoire d'énergie Mayenne a la SEM Energie Mayenne par
la mise en place d'une délégation imparfaite au sens des dispositions de I'article 1338 du code civil,

= D'approuver la reprise des emprunts conclus avec la Caisse des Dépdts et Consignations et la Caisse
d'Epargne Bretagne et Pays de la Loire affectés aux installations de panneaux photovoltaiques par
Territoire d'énergle Mayenne & la SEM Energie Mayenne par la mise en place d'une convention de
trésorerie,

* D'approuver le projet de convention de délégation imparfaite proposée par le Crédit Agricole et le Crédit
Mutuel,

* D'autoriser le Président & signer les conventions de délégation de créance imparfaite avec les partenaires
bancaires,

* Dapprouver le projet de convention de trésorerie a intervenir entre Territoire d'énergie Mayenne et la SEM
Energie Mayenne,

* Dautoriser le Président & signer les conventions de trésorerie avec Territoire d'énergie Mayenne,

= D'approuver les propositions de renégociation des emprunts proposées par le Crédit Agricole, aux
conditions susvisées,

* D'approuver la proposition de renégociation de I'emprunt proposéde par le Crédit Mutuel, aux conditions
susvisées,

= De donner tous pouvoirs au Président pour exécuter la présente délibération.

Delibarabion adoptes a 'unanimie du comite syndical

Annexes 8 et 8bis : modéles de délégation imparfaife

| IL3- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM - SEM Energie Mayenne — Projet de SPV avec ENERCOOP et EPI |
Rapportewr ; Richard CHAMARET

Pour développer des installations pholovoltaiques au sol, il est proposé de créer une soCiété entre la SEM ENERGIE
MAYENNE, ENERCOOP PAYS DE LORE et ENERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT.

ENERCOOP Pays de la Loire (EPDLL) est composé aujourdhiui d'environ 2800 sociétaires el prés de 1 050 000 € de
capital social. Structuré autour de son entité foumisseur national (Enercoop National), plonnier de I'électricité 100 %
renouvelable el coopérative depuis 2005, Enercoop permet la mise an cauvre de circuits courts de Pélectricté d'origine
renouvelable, au bénéfice des acteurs des berritoines,

EMNERGIE PARTAGEE est une société qui collecte Fépargne ciloyenne et linvestil au capital de projels d'énergile
renouvelable et d'économie d'énergie.

La Société ainsi créée a notamment pour objet de développer, investir el exploiter des centrales photovolaiques au sol de
petite envergure (inf. & 1 ha), sur le temitoire de la Mayenne. L'objectif quantitatif estimé est d'environ 15 centrales
construites sur 4 ans, soit entre 4 et 5 MW instaliée au lotale.

Cas centrales au sol, par leur “petile taille®, offrent un outil suppiémentaire (& a toiture et aux ombriéres) de production
d'énergie renouvelable pour les communes de la Mayenne. L'ensemble du termtoire a les possibilités d'étre acteur d'une
maniére ou d'une autre dans la transition énergétique et avoir son proprée moyen de production d'Enengie renouvelabile.

Les partenaires seront trés soucieux du choix du terrain : le projet d'installation photovoltaique ne dolt pas rentrer en

concurrence avec foute autre activité ou aultre usage (tel agricole, dconomique, autre projet) ; et ce, méme de maniére
indirecte. Afin de bien veiller 8 éviter cel écueil, dés Métape de préqualification des terrains, il a été mis en place un comité
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technique avec la DDT53 el la Chambre Agricole de la Mayenne (st Régionale). En paraliéle, |e travail de co-construction
du projet de la centrale se réalise également auprés des &lus locaux, La principale identification des termains provient des
communes elles-mémes ; anciennes déchanges, friches, délaissés, ou espaces “perdus” aux abords dinfrasiruciures
publiques, elc.

L'électricité produile de ces centrales photovoltaigues aura pour objectif principal d'étre injectée sur le réseau et vendue a
EMERCOOP en contral de gré 4 gré sur le long terme (dit Power Purchase Agreement "PPA"). Pour le réseau
EENERCOOP, Il s'agit 1a d'un des enjeux majeurs ;| sécuriser le volume d'énergie et le prix sur le long terme pour
approvisionner ses clients. Selon les opporiunités des projels et la configuration des sites, le montage en
autoconsommation individuelle pourra &tre &tudié,

Pour les 3 parienaires, limplication locale (dont clloyenne) est une caracléristique forte dans tous projels quils ménent.
Dans le cas précis, les élus locaux sont impliqués &n amont du projet (par Midentification des terrains sur leur territoire
notamment), puis les habitants seront mobilisés par plusieurs canaux de conceration : rdunions publiques, mobilisation
des sociélaires dENERCOOP PDL, offres dinvestissement, etc. Les habitants auront deux offres dinvestissement
muﬂes
via ENERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT : un investissement au "pot commun® de toutes les centrales d'EFI avec
possibilité de “fiécher” vers les projets de la Mayenne, avec rémunération annualle (taux selon les conditions en vigueur
d'EPI).
* vig ENERCOOP Pays de |a Loire : une prise de parts sociales au sein de la coopérative d'ENERCOOP Pays de |a
Loire, dérisquée du projel de production. Linvestissement & travers |a prise de parts sociales est défiscalisé a hautaur
de 18% pour foute personne physique imposable, reiralt des paris sociales possible a partir de 7 ans.

Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Il est divisé en DIX (10) actions de 100 EUROS (100 €) chacune, non numérotées en raison de la variabilité du capital
social et réparties entre les associés proporionnellement a kBurs apports.

Lors de la constitution, les associés apportent exclusiverment en numéraire & la Société, dans les propordions suivantes ©

* La Société ENERCOOP PAYS DE LA LOIRE : SIX CENTS EUROS
* La Société d'ENERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT : DEUX CENTS EUROS
* La Société A ECONOMIE MIXTE ENERGIE MAYENNE : DEUX CENTS EUROS

De maniére générale, le financement de fera par emprunt bancaire, regroupant plusieurs centrales par 4-5, dit un
financement par « grappes”. Les fonds propres seront en Comple Courant d'Associés. De maniére & impulser la démarche,
il est convenu entre les partenaires d'autofinancer les 4 ou 5 premiéres centrales, puis de refinancer par emprunt bancaire
celles-ci une fois construites et mises en service, c'est 4 dire une fois dé-nisquees. Le premier million d'euros en
préfinancement sera apporlé en compte courant d'associés par les 3 partenaires selon ta répartition suivante :

» ENERCOOP PAYS DE LA LOIRE ; 600 000 €

» ENERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT : 200 000 €

= SOCIETE d'ECONOMIE MIXTE ENERGIE MAYENNE : 200 000 €

Les budgets prévisionnets, statuls el pacles d'associés sont @n cours de finalisation. Les parties sont d'accord sur
Ilensemble des clauses.

Au regard de ces éléments, aprés un vote favorable des membres du comité technique de la SEM ENERGIE

MAYEMNNE, sous réserve d'atteindre comme convenu un TRI actionnaire de 3% a 30 ans, il est proposé au comité

syndical :

* D'approuver le principe de la création de la société dédiée aux installations photovoltaiques au sol avec
EMERCOOP PAYS DE LOIRE et ENERGIE PARTAGEE avec un capital social de 1 000 €

* D'approuver I'entrée i hauteur de 200 € dans le capital de cette société

* D'approuver la réalisation d'un apport én compte-courant d*associé a hauteur de 200.000 €.

Ciallberation adoptée & Punanimile de comile syndical
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Le comité syndical précise qu'une délibération complémentaire sera adoptée pour approuver les slatults et @ pacte
d'actionnaires finaksés préalablement 4 la prise di participation au sein de 8 sociéhé.

M_lg Président @ L'enjeu de ces patites installations, c'est de les raccorder sur |e résaau BT (basse lension) donc avec des
couts de raccordament moindre et d'avoir un progel par EPCH d'ici la fin de celte année en guise d'exemple

I liL.4- RELATIONS CONCESSIONNAIRES ET SEM - SEM Energie Mayenne — Projet de SPV avec See You Sun et EPI |
Rapporteur © Richard CHAMARET

Four déwvelopper des installations pholovollaiques sur ombrigres notamment, §l est proposé de crder une société entre la
SEM ENERGIE MAYENNE, SEE YOU SUN el ENERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT.

La société SEE YOU SUN est une société spécialisée dans le développement de centrales solaires, notamment en
ombrigres de parking et toitures sur batiments assockées dans la mise en ceuwre et Nexploftation dinfrastructures de
recharge pour véhicules éectriques. SEE YOU SUN intervient en tant que contractant général, producteur et exploitant sur
I'ensemble de ces projets solaires et électromobilite.

EMERGIE PARTAGEE est une société qui collecte Pépargne citoyenne et Finvesit au capilal de projels d'énergie
renouvelable et d'économie d'énergie.

L'objet de la fulure société est de développer, construire el explofter des centrales photovoltaiques, Les modéles

édconomiques des centrales photovoltaiques seront analysés en fonction de chaque projet afin de retenir la valorisation de

I'éleciricité la plus adaptée. A ce jour, les modiles dconomiques possibles sont les suivants ;

=  Meécanisme dit « au guichel » qui concemne & date des projels de puissance inférieure 4 500KWe (conirat de
raccordement ENEDIS S21)

= Mécanisme d'autoconsommation, avec ou sans revente du surplus, pour valoriser au maximum lélectricité produlte in
situ. Dans le cadre du Projel, ce mécanisme d'autoconsommation sera assorti d'un modéle de tiers-investissement
permettant de proposer une foumiture d'électricité au locataire en place.

La répartition des réles sera la suivante entre les acteurs :

La SEM ENERGIE MAYENNE présentera des opportunités & la Société. Ces opportunités pourmont concemer des actifs &
construire mais également des aclifs existants.

De ce fait, SEE YOU SUN assurera, en Ben éroll avec la SEM ENERGIE MAYENNE I'ensemble du développement
opérationnel de ca projet dans une logique de contractant général, Ce développement comprend notamment les éléments
suivants ; selection du mécanisme adégqual de valorisation d'ébectricilé, démarches d'urbanisme, démarches auprés
d'Enedis, construction, mise en piace concenée du financement de projet au sein de la société, exploitation des cenirales
Solaires,

SEE ¥'OU SUN aura en charge le chiffrage de l'ensemble des sous-trattants et la validation de leurs interventions dans une
logique de contractant général. A ce titre, SEE YOU SUN engagera son programme assuranciel (Tous Risques Chantier
et Responsabilité Civile Décennale) en assurance chapeau de 'ensemble de ses sous-fraitants. Les colls de construction
seront impérativement validés par ensemble des Paries au regard d'un business plan annexé & chacun des projets
travaillés. A cel effet, des BP types seront pariagés entre les parties et seront établis sur chacun des projets afin de fixer
un prix de vente des centrales permettant de dégager le niveau de rentabilié fixd entre les parfies [T%).
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Les parties souhaitent créer une sociélé commune au capital social de 1 000 € au sein de laquelie l85 trois paies seront
actionnaires selon des modalés suivantas :

* SEE YOU SUN : 51% soll 510 €

* EMERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT : 24% s0it 240 €

= SEM EMERGIE MAYEMNNE : 25 % soit 250 €

Il est convenu que les porteurs de projet financent sur leurs fonds propres (via des Comples Courants d'Associes
rémunérés & T5%) le premier milllon d’euros selon la répartition suivante ;

SEE %'OU SUM : 510 000 €

EMERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT : 320 000 €

SEM ENERGIE MAYENME : 170 000 €

Les statuts el pactes d'associés sont en cours de finalisation. Les paries sont d'accord sur lensemble des clauses.

Au regard de ces éléments, aprés un vote favorable des membres du comité techniqua de la SEM ENERGIE

MAYEMNMNE, il est proposé au comité syndical :

* D'approuver le principe de création de la société dédiée aux ombridgres avec SEE YOU SUN et ENERGIE
PARTAGEE avec un capital social de 1 000 €,

* D'approuver I'entrée & hauteur de 250 € dans le capital de cette société

» Et d'approuver la réalisation d'un apport en comple-courant d'associé a hauteur de 170.000 €.

Délibdration adoptés & I'unanimité du comité syndical.

Le comité syndical précise quune délibération complémentaire sera adoptée pour approuver les staluls et le pacle
d'actionnaires finalisés préalablement & la prise de paricipation au sein de la sociéte,

TRANSITION ENERGETIQUE

V.1- TRANSITION ENERGETIQUE - Marché « Installation, exploitation, maintenance, gestion monétique et
supervision de bornes de recharge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables sur le domaine public
des départements 44, 49, 53, 85 » - Groupement de commandes SIEML - SYDELA - SYDEV - TEM - Autorisation
de signature d'un protocole transactionnel

Rapporteur : Richard CHAMARET

Objet -

Au cours de 'année 2020 le SIEML (Syndical intercommunal d'énergie de Maine-gt-Loire), coordonnateur du groupement
susmentionné, a lancé ledit manché dont I'acte d'engagement a éé notifié le 8 décembre 2020 au titulaire, la sociétd SPIE
CityNetworks.

Conformément & Farticle 4.2 de la Convention constitulive dudit groupement de commandes, & l'issue de la notification du
marché, chaque membre est responsabile de 'exécution technique, financiére et comptable du marcheé pour la panl des
prestations le concemant. Chague membre du groupement est également seul responsable des opérations concernant a
stricle exécution du marché et reste compéteni pour tout différend afférent, nolamment pour recourir aux réglements
alternatifs des différends, et les gérer en son nom el pour son comple.

Dans be cadre de cetle opération comraciuelle, Terrtoire dEnengle Mayenne a émis un premier bon de commande d'un
montant de 18 897.14 € HT (Poste 0 : reprise du senvice), afin de démarrer 'exécution des prestations altendues de la
société SPIE CilyMeworks & compter du 10 décembre 2020 ef devant &tre exécutées au plus tard le 1™ mai 2021, Un grand
nombre de dysfonctionnements et de retards ont &té constatés tout au long de l'annéda 2021, générant de fail une myriade
de courriers recommandés ainsi que des rencontres successives entre les différents acheteurs et le titulaine,

Teitaire dEnergie Mayenne a notamment communiqué puls exigé, par "émission d'un titre exécutoire en dabe du 24
novembre 2021, un montant de pénalités & hauteur de 118 500 € & lencontre de la sociélé SPIE CiyNetworks. En se
fondant sur un total de commandes émis par Terrdoire d'Energie Mayenne & hauleur de 88 209 €, le tilulaire a considéré
que le montanl des pénalités #ait manifestement disproportionné et contestable devant le juge. Conséquamment, la
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société SPIE CityNetworks a déposé une requéte devant ke Tribunal adminisiratil de Mantes ke 25 novembra 2021 &
Fencontre du syndical, demandant & titre principal I'annulation du titre de receties précité ainsi que la modulation des
pénalités & la baisse.

Bien que, d'une par, le titulaire ait reconnu ses torts ainsi qu'ceuvré pour la résolution des dificultés renconinées el que,
d'autre part, lexécution du marché s'est substantiellement améliorée depuis le 16 seplembre 2021, les préjudices matériel,
économique et moral de Teritoire d'Energie Mayenne sont incontestables el pour partie irmémédiables (image, temps des
agenis, relard conséquent dans ke planning initial),

Les paries au conflit ci-dessus exposé ont continué & discuter afin de parvenir & un réglement amiable du différend, comme
¥ encourage |a circulaire du 6 juin 2011 relative au développement du récours & la transaction pour régler amiablement les
confis,

De ces échanges ont résulté un protocole transactionnel d'accord dans lequel Territoire d'Energie Mayenne et la société
SPIE CityNetworks s'antendent sur les éléments ci-aprés détaillés ;

En contrepartie de la bonne exécution des engagements pris par ke titulaire dans le cadre du protocole, Terrloire d' Energie
Mayenne s'engage :

< A émaettre un titre d'annulation partiella de 90 602,43 € du titre inftial n*37 du 25 novembre 2029 de 118 500,00 €
afin de réduire la pénalité due au titre du poste 0 « Reprise du service s &4 18 897,57 €

@ A émattre un titre de recette d'un montant total de 16 830,12 € comespondant aux pénalités appliquées au titre des
postes 2.3.4 et les malus el tels que détaillées & 'article 1 du Protocole,

@ A émetire une commande de 12 752 € HT a SPIE CityNetworks pour ke remplacement de la bome EV TRONIC
hors service n"53054°A installée sur le parking du TEM & CHANGE (53) (le TEM ne supportant que le colt matériel
el SPIE CityNetworks conservant & sa charge les codits et main d'cauvre pour linstallation et la mise en service de
la nouvelle E TOTEM 22725 KW et 4 en assurer i@ pabement

€ A renoncer a toute apphcation de pénalités ou malus tels que prévus au marché a I'encontre de la sociélé SPIE
CityNetworks, au titre de 'année 2021

% A renoncer de manidre définitrve a toute réclamation et 4 toute action contentieuse ultérieure trouvant keurs origines
dans les mémes fails.

En contrepartie de la bonne exécution des engagements prs par Temitoire d'Energie Mayenne dans ke cadre du prolocole,
la sociélé SPIE CityMetworks s'engage :
Dés rdcaplion des piéces comptables afférentes, & régler les sommes dues au TEM
Retirer 5a requéte déposée auprés du Tribunal administratif de Nantes dans un délai de 15 jours & la suite de la
nolification du protocole et sous réserve de la réception du titre de recetie susmentionné
Renoncer de maniére définitive & toute réclamation et & toute action contentieuse ullérieure trouvant leurs origines
dans les mémes fails

ner (& réceplion de la commande du TEM de 12 752 € HT) la nouvelle bome E TOTEM 22/25 KW puis
4 lNinstaller et & la mettre en service en remplacement de la bome EV TROMIC hors service n®53054*A installée
sur be parking du TEM & CHAMNGE (53).

B o B

I est proposé au comité syndical d'autoriser le Président & signer et faire exécuter le protocole d'accord
transactionnel présenté ci-avant ainsi que les piéces s'y rapportant,

Uiliboration adoptés a I'unanimité du comité syndical

| IV.2- TRANSITION ENERGETIQUE - Mobilité électrique - Tarification Ouestcharge - Augmentation |
Rapporteur : Pierrick TRANCHEVENT

Les syndicals d'énergie des Pays de la Loire (hors Sarthe) et de la Bretagne (hors Morbihan) se sont regroupés sous la
marque Queslicharge afin de simplifier l'expérience des électromobilistes (supervision, monétique) et d'appliquer une
tarification unique sur Mensembie de la région Grand Ouest. Cette tarification unigue est appliquée dans les Pays de la
Loire depuis la reprise du marché par MNentreprise SPIE CilyMetworks et bascule effeciuée au 1% mai 2021.
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Je suis abonné.e & Questcharge | Je ne suis pas abonnéde A&
Questcharge
Bome normake- | 0.208 TTGRWh 0.20€ TTC/KWh + 1€ par session de
accélénée (3 a 22 kVA) recharge
Bome rapide (50 KVA) 0.30€ TTC/KWh 0.20€ TTCRWh + 1€ par session de
recharge

Depuwis e 1% mai 2021

Toutefois, en considérant I'augmentation des tarifs d’achat de Mélectricité, les tarifs appliqués actuellement sont trop faibles
pour envisager |'dquilibre financier du service. Ainsi, les syndicats bretons ont proposé une augmentation de 10% de la
tarification actuelle sur les charges normales et rapides au 1% janvier 2022. La tarification proposée était la suivante :

Je suis abonné.e & Ouesicharge [ Je ne suis pas abonnée &
_— Quesicharge
Bome normale- | 0.22€ TTCEWh 0.22€ TTCRWh + 1€ par session de
accélérée (3 4 22 kKVA) recharge
Bome rapide (50 kVA) | 0.33€ TTChRWh 0.33€ TTC/KWh + 1€ par session de
b = recharge
Super-chargeur (+ 90 | 0.45€ TTCRWh 0.45€ TTC/RWh + 1€ par session de
KVA) recharge

Face & cette proposition, les syndicats ligériens avaient proposé de décaler 'application de cefte tarification au 1% awril
2022 afin d'engager des réflexions sur la mise en place en place de pénalités au temps passé des wéhicules sur les
emplacements des bornes et harmoniser les tarifs des super-chargeurs ; actuellement le SYDEV applique une tarification
de 0.60€ TTC/KWh sur les super-chargeurs contre 0.45€ TTC/kWh sur les aulres dépariements membras de Ouestchame.
Cetie harmonisation permettrait également dintroduire une pénalité de 1€ par tranche de 5 minutes au-deld d'une heure
pour éviter le probléme des véhicules ventouses, Malheureusement, les syndicats ligérens n'om pas pu travailler ce sujet
sur la période du 1% janvier au 1% avril 2022 du fait de la gestion du marché global de performance et procédure juridique
en cours avec l'enfreprise SPIE CityMetworks.

Cependant, les services des syndicats bretons et ligériens membres de Quesicharge sa sont réunis le 22 février 2022 pour
évoquer le sujet de |'augmentation de |a tarification. Lors de cette réunion, les services ont également constaté la nécessité
de créer un véritable groupe de travail bi-régional et de créer un comité de pilolage permanant et biannuel. |l s'agit de
clarifier et de consolider la gouvernance du groupament et de gérer le pllotage du réseau.

A la suite de cette réunion, il est ainsi proposé d appliquer la tarification suivante au sein du réseau Ouestcharnge :

Abonné.e Quesicharge

Mon- abonné e Cueicharge

kVA)

Bone normale-accélérée | 0.22€ TTC/kWh 0.22€ TTC/KWh + 1€ par session de
| (3222 kVA) recharge
Bome rapide (50 kVA) | 0.33€ TTC/kWh 0.33€ TTC/KWh + 1€ par session de |
recharge
Super-chargeur (+ 90 | 0.55€ TTC/KWh 0.55€ TTC/kWh + 1€ par session de

Pénalité horaire de 1€ TTC/5 min aprés la premiére heure

recharge

Cette proposition finale comprend trols nouveautés :

1. Une augmentation de 10% sur la tarification des bomes normales et rapides ;
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2. La nolion de « non-abormé.e » » inclua les électromobilistes occasionnels.les (paiement a Pacle — tarification
acluelement appliqguée) mais également les utilisaleurs.nices abonnés.es & dautres serices nationaux ou
régionaux (exemple : Chargemap, Kiwipass, etc). L'extension de la notion de non-abonné.e constitue une
nouveauté par rapport & la tarification de l'année 2021. Ainsi, les électromobilistes occasionnels (palement &
I'acte par carte bancaire) et les utilisateurs.rices des autres services tels que Chargemap, paieront un euro
supplémentaire par sesslon de recharge. Pour information, les électromobilistes « non-abonnés.es » en
itinérance constitue 80% de nos usagers. Les abonnés.es OuesiCharge, bretons.nes ou ligériens.nes, ne paieront
pas cette majoration.

3. Latarification des bomes ulira-rapides est de 0.65€ TTC/kWh avec une pénalité horaire supplémentaire de
1€ TTC par tranche de 5§ minutes aprés [a premidre heura de recharge. Cette pénalité horaire est néoessaing
pour éviter les voilures ventouses sur ce type d'équipement.

Il est proposé au comité syndical de :

= Approuver la nouvelle tarification Questcharge comprenant une augmentation de 10% sur la tarification
des bormes dites normales et rapides au 1% juin 2022, une extension de la notion de « non-abonné » ainsi
que l'introduction d'une nouvelle tarification sur les bomes ultrarapides comprenant une pénalité horaine
supplémentaire ;
Engager toutes les mesures techniques nécessaires a 'application de cette nouvelle tarification ;
Approuver I'organisation d'un groupe de travail bi-régional [Bretagne — Pays de la Loire) visant &4 engager
une réflexion globale sur la tarification Ouestcharge et & proposer une farification unique des super-
chargeurs pour une application a I'été 20232 ;

= Approuver I'élaboration d'une réflexion commune et globale de la future tarification OQuestcharge au sein
du groupe de travail évoqué ci-dessus pour une application le 1* janvier 2023 ;

« Autoriser la création d'un comité de pilotage bi-régional au sein de Duestcharge et la rédaction d'une
charte de gouvernance Duestcharge; et

« Autoriser le président etiou vice-président en charge de la Commission Transition énergétique &
représenter Territoire d'énergie Mayenne au sein dudit comité de pilotage.

Dalibération adoptes 2 'unanimité du comite syndical.

Amnexe § Tarification Ouwesicharmge

IV.3- TRANSITION ENERGETIQUE - Mobilité électrique - Déploiement du schéma directeur des infrastructures de
recharge ouvertes au public pour véhicules électriques et véhicules hybrides rec les (SDIRVE) en
Rapporteur ; Plerrick TRANCHEVENT

I- Contexje

En 2020, le secteur des transporis représentail 30% des émissions de gaz a effet de 5eme en France métropolitaing, Ces
indicateurs s'appliquent également dans les Pays de la Loire : I'observaloire régional TED indigue gue e secleur des
transports était responsable de 27% des émissions de gaz a effet de serre dans notre région en 2018, Afin de réduire ses
émissions de gaz & effel de serre (GES) el d'atteindre la neutralité carbone, la France a indiqué vouloir rédubre de 37.5%
sas émissions GES pour 2030 dans les Accords de Paris (2015). Cette mesure s'effectue notamment au travers de la
maobilité : le gouvernement ambitionne de disposer de 100 000 poinls de charge ouverts au public dés 2022 el de T millions
de points de charge publics et privés d'ici 2030,

Dans ce contexte, la Loi d'orientation des Mobilités (LOM- n*2018-1428 du 24 décembre 2019) solidifie les dispositions
prévues par ka Lol pour la Transition énergétique pour la croissance verte (2015) en renforgant e déplolement d'une mobilité
propre, durable et atemative. L'arlicle 68 de la Loi d'orentation des Mobilités indigue que les collectivités termitoriales ou
établissements publics doivent réaliser un schéma directeur de développement des infrastructures de recharge pour
véhicules électrigues el hybrdes rechargeables (SDIRVE).

L'article 68 de la loi LOM prévoll la possibilité, pour les collectivités (ermioriales ou élablissements publics, de réaliser un
schéma directeur de développament des IRVE afin de :
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»  Accéldrer e déplolement des IRVE et assurer une cohérence territoriale

» Définir les priorités de 'action des autorités locales pour parvenir & une offre de recharge suffisante et aboulir &
une offre coondonnés entre les maitres d'ouvrage publics et privés
Etre en cohérence avec les politiques locales de mobiité
S'adapler aux besoins des termiloires et des usagers

II- Présentation dy conteny du SDIRVE

Le dispositif de déplolement du SDIRVE est encadré par plusieurs texies ;
e Décrel n*2021-585 du 10 mai 2021 relatif su SDIRVE' (contenu détaillé du schéma)
s Asrabé du 10 mai 2021 (modalités de publication des données et objectifs)
& Décrel n*2021-5686 du 10 mai 2021 (fourniture d'informations d'usage des IRVE par les opérateurs)

A- Confeny
Le schéma directeur confient 4 8tapes ;

#» Une phase de diagnostic et état des lieux de la mobilité électrigue et besoins du territoire (utilisation des
bormes existantas, concertalion avec les acteurs privés, évaluation de |'dvolution des besoins teritoriaux,
evaluation du développement de Foffre de recharge indulte par la mise en euvre des dispositions légisiatives,
évaluation fournie par la gestionnaine du réseau de distribution &ecirique des capacités daccueil des IRVE par le
réseau, elc.

» Définition de la stratégie territoriale et des objectifs (concertation entre les acteurs prives et publics,
identification des priorités el objectits chiffrés, déchinaison de l'offre en fonclion des besoins et types dusage
identifiés lors du diagnostic, coordination et prise en comple des possibilités des différents aménageurs publics et
privés, modalités d'accés et de tarification, fichier numérique, etc.)

& Calendrier et ressources (calendrier d'actions & Néchéance moyenne, déclinaison des actions engagées selon
les usages, les types d'aménageur el partenarials prévus, ...)

»  Suivi et évaluation (suiv d'actions & long terme, partage dinformations recueillies (data.gou), actualisation de
I'élat des Beux, atc.)

Le SDIRVE doit &tre soumis & la validation préfeciorale notamment concemant la publication des données.
B- Méthode de

L'article R.353-5-2 du décrel n®2021-565 du 10 mai 2021 indique que la collectivité territoriale en charge du SDIRVE doit
engager une phase de concertation avec la région, les gestionnaires de voirie concemés, le gestionnaire de réseaux de
distribution publique d'électricité ef les aulorlés organisatrices de la mobil@é. L'autorité en charge du SDIRVE doit
egalement associer 185 acleurs privés de la mobilité électrique & la conceriation.

Le schéma direcleur peul Mre rdaliséd par les collectivités qui installent et entretiennent des IRVE en application du 1%
alinéa de l'article L.224-37 CGCT, lorsqu'elles son :

= Aulontés organisatrices de la mobilité, ou

e Aulorité organisatrice d'un rdseau public de distribution d'électricité, ou

= Elablissemen! public lorsque la compétence a éié transférée (5° alinéa arlicle L 222437 CGT)

Ensuite, l'article R. 353-5-1 du code de I'énergie, I'dtlaboration du SDIRVE reléve ;
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# Des établissemeants publics de coopération & qui la compétence IRVE a été transfiénée en application de I'article L.
2224-37 du CGCT ; el
= Des communes 5ous réserve qu'elles n'aient pas transféré la compétence IRVE el qu'slles exercent égalemant
s0it la compétence d'ADDE, soit celle d'ACM,
Disposant de la compétence IRVE des communes depuis 2014 lors du premier déplolement de bornes, Teritoire d'énengie
Mayenne esi Faulorité compEtente sur les infrastructures de recharge &l donc sur le déploiement du SDIRVE,

E— L ehe

En tant qu'aulorité compétente, Temitoire d'énergle Mayenne doit engager un dialogue et travail de conceration avec les
intercommunalités, qui disposent également de la compétence Mobilités, et tous les acteurs évoqués ci-dessus.

En 2021, Terriloire d'énergie Mayenne a commencé & engager le déploiement du SDIRVE avec les aulres membres de
lEntente Territoire d'énergie Pays de la Loire. Les éléments engagés ont &té les suivants ;

s Mise en place dune méthodologie régionale et travail de concertation avec les acteurs publics et privés de la
mobilité électrique dans les Pays de la Loire (cabinet Element Energy) ;
. g&mlm d'une feullle de route sur les grands principes de déploiement des schémas direcieurs des infrastruciures
recharge |
« Reéfléchir avec la Région sur les principes de déplolement des bomes ullra-rapides ; et
= Impulser le déploiement du schéma directeur en Mayenne = ravail de concentation avec e gestionnaire de réseau,
les EPCI, e départernent et la région.

Toutefois il apparail clairement que le SDIRVE comprend une multiiude de demandes et obligations réglementaires.
Aujourd’hui, le syndical n'est pas en mesure d'assurer seul le déplolement du SDIRVE et encore moins la rdalisation de la
phase de diagnostic.

En effet, ke pilolage du SIDRVE repose actuellernent sur deux personnes (& 40% et 50% sur la mobilité avec une fin de
contral pour l'uneé le 31 juillel 2022 et dépar & la refraile pour le second). C'esl pourguoi un appel 4 candidatures a été
lancé pour un poste de chargé.e de mobilité avec un financemant ADEME (demande en cours). Cette option n'exclul pas
ki recours @ un cabinet exderne d'autant que le cofinancement de la Banque des Temiloires est envisageable. Le besoin
esl estimé & 40 000€ dans e budget 2022. Des dliéments complémentaires seront présentés ultérieurement sur ce sujet
au comité syndical du 21 juin 2021,

Dans le cadra du déploiement du SDIRVE, Temitoire d'énergie Mayenne en profile pour étendre ses ambitions el réflexions
pour la mobilité &lectrique en 2022. Les ambitions du syndical sont les suivantes

= Déploiement du SDIRVE : travail de concaration avec kes acleurs du lermiloires, prise en comple des plans locaux
de chaque communaulé de communes, recours 4 un cabinet, etc.

=  Efablir une feullle de route de déploiement de la mobilité électrique en Mayenne - ambitions politiques du élus. es

du syndicat

Interroger ke modéle économigue (nvestissement, frais de maintenance, etc)

Répondre et traiter les demandes des communes pour Finstallation de bames

Installation super-chargeurs sur les stations GNV de Changé et d"Aron

Réféchir & la création d'un nouveau marché IRVE avec le SYDEV pour 2024

Travail avec les syndicals bretons et ligériens sur la tarification Ouestcharge (augmentation des tarifs, super-

chargeurs, pénalités véhicules ventouses, eic.
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Ainsi il est ainsi proposéd au comité syndical de :

# Autoriser le syndicat, Territoire d'énergie Mayenne, a réalisé le schéma directeur de déploiement des
infrastructures de recharge sur le territoire mayennais en tant qu'autorité compétente ;
Autoriser le syndicat a engagé un travall de concertation avec les acteurs mentionnés ci-dessus ;
Autoriser I"équipe du Pdle Transition énergétique & interroger les ambitions générales du syndicat en
termes de déploiement de la mobilitd électrique ; et de

+ Autoriser I'équipe du Pdle Transition énergétique & mettre tout en ceuvre pour réaliser ce schéma et a
étudier un possible recours & un prestataire externe conformément aux crédits inscrits au budget.

Délibération adoplée 4 I'unanimité du camité syndical.

| IV.4- TRANSITION ENERGETIQUE - Maitrise de I'énergie - Financements des audits énergétiques
Rapportewr : Marcel BARBE

Vu la délibération n® 2021-211 du 28 septembre 2021 relative & l'organisation du groupement MERISIER, 4 destination des
bétiments scolaires primaires des collectivités. Laval Agglomération, la communaute de communes du Mont des Avaloirs
&l la communauté de communes de 'Emée ont répondu favorablement au groupement au coté de TEM en tant que
coordinateur.

Considérant & schéma des fux financiers initialement proposé par la FNCCR, lequel imphquait que les flux financiers
MERISIER passent par les banéficiaires (EPCI) avant versement aux bénéficiaires finaux (communes).

Afin de facilter le versemant des flux financiers, il a ébé proposé 4 l'ensemble des membres du groupement que les flux
financiers solent directement réalisés entre ke coordinateur (TEM) et les bénéficiaires finaux (communes). (Schéma
identique au programme AGTE CEDRE). Aprés échange avec ta FNCCR, lors des appels de fonds financiers, celle-ci
n'exige de 'EPCI qu'un document attestant que le bénéficiaire final (commune) fait bien partie de 'EPCI.

Cela signifie qu'avant chaque appel de fonds auprés de la FNCCR en dales du 04/11/2022, 12/05/2023, 13/10/2023, lors
des COPILs. Temitoire d'énergie Mayenne présentera l'ensemble des dossiers des bénéficiaires finaux concemeés par
l'appel de fond pour information et validation. A cetle occasion, 'EPCI concemé établira lattestation que « @5 dites »
communes qui sollicitent M'aide sont membres de 'EPCI et donc membres du groupement MERISIER.

Les versements des aides audits énargétiquaes par TES3 seront réalisés au fur et & mesure sur présentation des factures
acquittées el cenifides. Cependant, il est possible qu'en fin de programme, les aides concernant fa maitrise d'ceuvre ne

soient versées aux bénéficiaires finaux qu'a la suite lors du dermier COPIL el aprés réception des fonds de la part de la
FNCCR par TEM car cetle anveloppe n'est pas fioce (liée au montant total HT de lNensemble des audits énergétiques réalisés

sur le groupement & hauteur de 30% et plafonnée & 38 000 €).
Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé au comité syndical :
- de valider les principes budgétaires d'accompagnement du Syndicat 4 destination des EPCI d'ores et déji
engagés dans le programme ACTEE MERISIER (Laval Agglomération, Communauté de Communes du
Mont des Avaloirs et de 'Emée)
- ¢t d'autoriser le Président & signer tout document relatif & ce dossier

Déllbération adoptée & 'umanimité du comité syndical,

A titre indicatif, lenveloppe budgétaire au fitre de 2022 ast proposéde & 15 000 €
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MODIFICATION Organisation et flux financiers du pregramme MERISIER :

Reporte les
dépenses au CoPiIL
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INFORMATIONS

Agenda des dus
- = AVRIL
Lundi 11 avril 2022 Bursau i 11h-14h = présantial ou visio
Vendredi 28 avril 2022 I station Bio 10h-14dh
GMNV da Changé
= MAJ
Mardi 31 mai 2022 | CAD [ | 14h-15h30 - présentiel ou visio
I SRS JUIN S
Lundi 7 juin 2022 Bureau Syndical 11h-14h — présential ou visio
Mardi 21 juin 2022 CCSPL (CRAC) Bureau, CCSPL, 2h-12h = présentiel ou visio
commissions
L] concassion el raveux
Mardi 21 juin 2022 Comité syndicsl 14h-18h — présentiel gu visio
Vendredi 24 juin 2022 Réunion générale annuelie | Comite syndical st 8h-14h — Louverné - Présential
tous las déldguds TE
des collectivitds
edhérentes +
—i parienaires B
Lundi 27 juin 2022 Inauguration station Bio 10h-14h
GNV d'Aron
b b= JUILLET
Vendradi 1" juilet 2022 CAQ 14h-15h30 - ou visio
Lundi 4 julet 2022 Bureau gyndical o 11h-14h — présential ou visio
_ AD
Lundi 29 aolt 2022 Bureau syndical ] 11h-14h = prédsential (fin loi
! # vigilance sanftgire )
5 T SEPTEMBERE
Lundi 19 segtembre Bureau syndical 11h-14h - présantiel
%Eﬁ at 29 sapiembre Congrés FNCCR | Rennes
= CCTOBRE
Mardl 4 ociobre 2022 Comité syndical | 14h-16h -
Lundi 24 octobre 2022 Bureau syndical =1 11h-14h - présentiel
- e K NOVEMBRE
Lundi 28 novembre 2022 | Bureau syndical | | 11h-14h - présentiel
g - DECEMERE
Mardi 13 décembre 2022 | Comilé syndical | | 14h-16h - présentiel

QUESTIONS DIVERSES ET IMPREVUES

Le Prasidant déclare la cloture da o sdance & 1THOT.

M. RAIMBAULT Jaan-Frangols

Secrétaire de séanca




